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Sazetak
Povezanost perfekcionizma sportasa S percepcijom motivacijske klime inicirane od strane
trenera

Cilj istrazivanja bio je ispitati povezanost perfekcionizma sportasica i sportasa S percepcijom
motivacijske klime inicirane od strane trenera. Sukladno cilju istrazivanja, ispitana su obiljezja
povezanosti adaptivnog i neadaptivnog perfekcionizma s percepcijom motivacijske klime. Pored
navedenog, analizirane su rodne razlike te je ispitano razlikuju li se sudionici timskih i
individualnih sportova u stupnju izrazenosti perfekcionizma i percepciji motivacijske klime. U
istrazivanju je sudjelovao 161 sudionik, studentice i studenti Kinezioloskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu. Sudionici istrazivanja ispunili su Upitnik percipirane motivacijske klime u sportu —
2 (Newton, Duda i Yin, 2000) i Visedimenzionalnu ljestvicu perfekcionizma u sportu (Stoeber,
Otto, Pescheck, Becker i Stoll, 2007) te su odgovorili na niz pitanja kojima su prikupljeni
demografski podaci i podaci o njihovom sportskom iskustvu. Provedene statisticke analize
ukazuju da se sportasi i sportaSice statisticki znacajno razlikuju u percepciji motivacijske klime
usmjerene na razvoj vjeStina i njezinim poddimenzijama zajednicko ucenje, vaznost vlastite
uloge i trud/napredak na kojima sportasice postizu visi rezultat. Sudionici timskih 1 individualnih
sportova statisticki se znafajno razlikuju u poddimenziji kaznjavanje pogreSaka na kojoj
sudionici timskih sportova postizu visi rezultat. U odnosu na one koji postizu nizi rezultat na
ljestvici adaptivnog perfekcionizma, sudionici koji su postigli visi rezultat na toj ljestvici postizu
statistiCki znacajno visi rezultat na ljestvici motivacijske klime usmjerene na razvoj vjestina.
Takoder, osobe koje su na ljestvici neadaptivnog perfekcionizma postigle nizi rezultat, statisticki
znaCajno se razlikuju u odnosu na osobe koje su postigle visi rezultat na istoj ljestvici u
percepciji motivacijske klime usmjerene na rezultat. Dobiveni rezultati su u skladu s rezultatima
prijasnjih istrazivanjima koja pokazuju da je adaptivan perfekcionizam u pozitivnoj korelaciji s
percepcijom motivacijske klime wusmjerene na razvoj vjeStina, dok je neadaptivan
perfekcionizam u pozitivnoj korelaciji s percepcijom motivacijske klime usmjerene na postizanje
rezultata. Korisno je i dalje istraZivati povezanosti ovih konstrukta zbog mogucnosti prakti¢nih
implikacija u sportu. Rezultati ovog istrazivanja mogu pomo¢i U edukaciji sportasa, trenera, a i
roditelja o adaptivnom i neadaptivnom perfekcionizmu te njegovoj povezanosti sa
motivacijskom klimom iniciranom od strane trenera.

Kljuéne rijeci: adaptivni perfekcionizam, neadaptivni perfekcionizam, motivacijska klima,
trener, usmjerenost na razvoj vjestina, usmjerenost na postizanje rezultata

Abstract
The relationship between athlete's perfectionism and percieved coach-related motivational
climate

The aim of the study was to examine the relationship between perfectionism and perception of
ego and task oriented motivational climate initiated by the coach. In accordance with the
research aim, we analyzed correlations of adaptive and maladaptive perfectionism and
motivational climate perception. In addition, we analyzed gender differences and explored
whether the participants of team and individual sport differ in degree of different types of
perfectionism and motivational climate perception. The study included 161 participants, students
from Faculty of Kinesiology, University in Zagreb. The participants filled: Perceived
Motivational Climate in Sport Questionnaire (Newton, Duda & Yin, 2000) and
Multidimensional Inventory of Perfectionism in Sport (Stoeber, Otto, Pescheck, Becker & Stoll,



2007) and they answered to a number of questions about demographic data and their sports
experience. Conducted statistical analysis pointed out that male and female athletes differ in
task-oriented motivational climate and its subdimensions cooperative learning, important role
and effort/improvement on which female athletes obtained higher results. In comparison to those
enrolled in individual sports, participants from group sports achieved higher score at punishment
for mistakes subdimension. Compared to those who achieved a lower score on the scale of
adaptive perfectionism, participants who achieved a higher score on that scale achieved higher
score on the mastery oriented motivational climate. Also, compared to those who achieved lower
score on the scale of maladaptive perfectionism, participants who achieved higer score on that
scale achieved higher score on the performance oriented motivational climate. Obtained results
are in line with previous research which showed a positive correlation between adaptive
perfectionism and perceived mastery oriented motivational climate as positive correlation
between maladaptive perfectionism and performance oriented motivational climate. It is useful to
keep researching the relationship between these constructs for possibility of practical use in
sports. This research could be helpful in educating athletes, coaches and parents about adaptive
and maladaptive perfectionism and their connection to motivational climate initiated by the
coach.

Key words: adaptive perfectionism, maladaptive perfectionism, motivational climate, coach,
task-oriented, ego-oriented



Sadrzaj

UVOU ..ttt h et b ettt e bt et e s bt e st e bt e et e b e st e e b e e eeee 1
PerfeKCIONIZAIN ...ttt ettt et b et st sb et 1
PerfekCionizam U SPOTTU .......eicuiiiiiieeciie ettt ee et e et e e e e e e s avaeessseeessseeensseeenns 4
Motivacijska KIma U SPOTTU .......eeeiiieiiieiciie ettt ee et e e s e e ssbeeessveeennaeeenns 5
Motivacijska klima 1 perfekCioniZam ............ccceeeviieeiiieiiiieceeee e e 8

Cilj i problem iStraZivanja ...........ccccooiiiiiiiiiii e 10

IMLEEOMA ...ttt ettt et ettt et sa bttt b e sab e e bt st s 12
SUAIONICT 1.ttt ettt a ettt eh e bt et s it e st e et e eateebeebeeatenaeens 12
ISTIUIMEIIEL ...ttt ettt et e et e bt e et e e bt eeabeeaeeenbeenseeenbeenseeenseennes 13
POSIPAK ...t e e et e et e e e ta e e e bt e e e baeeebaeeasbaeennraeenraaeenns 5

REZUIEALE ...ttt ettt et st sbe e st e b e e s 16
Preliminarne aNaliZe ..........coeevueeiiiiiiiiiiiinee e 16
Rodne razlike u samoprocjeni perfekcionizma i percepciji motivacijske klime.................... 17
Samoprocjena perfekcionizma i percepcija motivacijske klime prema vrsti sporta .............. 18
Povezanost dimenzija perfekcionizma i motivacijske klime.............ccooceeviiiniininiencneen. 19
Percepcija motivacijske klime prema razini dimenzija perfekcionizma ..........cccccecveveennennee. 20

RASPIAVA ...t e st e e et e e e ettt e e e et e e e e bbe e e e e nbaeeeeanbaeeeenntteeeeanns 22
MetodoloSka OGraniCen a........ccuvieiiieiiieeeiie et eetee et e e e e e e e aae e st e e ebeeeenbeeeenbeeenanee s 29
Prakticne IMPIKACTIE .....oevviiiiieiieeiiecie ettt et ebeeaeesaseennes 31

ZAKIJUCAK .......ooniiiiiee ettt ettt ettt e st et e n e e ae e te st e et e e b e nt e neeteenteeneenneeneas 32

LUEEOIATUIT Q. ...t e e e e e e et e e e e e e e et e e e aeeeeeeeeaaaeaeseeeeeeanenaanes 32



1. Uvod
1.1. Perfekcionizam

Perfekcionizam se definira kao teznja za nepogresivoscu ili savrSenstvom (Flett i
Hewitt, 2002). Jedna od osnovnih definicija perfekcionizma, prema Flettu i Hewittu (2002), jest
ta da su perfekcionisti osobe koje u svim dijelovima svog zivota zZele biti savrSeni. U prvim
pokus$ajima operacionalizicije perfekcionizma teoretic¢ari nisu bili suglasni je li perfekcionizam
jednodimenzionalni ili visedimenzionalni konstrukt te je li rije¢ o adaptivnoj ili neadaptivnoj
osobini (Lotar, 2005).

U prvim se operacionalizacijama sredinom proslog stolje¢a perfekcionizam smatrao
negativnom osobinom, to¢nije, neadaptivnom jednodimenzionalnom karakteristikom osobe s
kojom se povezuje mnostvo razli¢itih poteSkoca koje se odnose na kognitivne, ponaSajne i
emocionalne poteSkoce (Beck, Rush, Shaw i Enery, 1979). Freud je medu prvima autorima koji
opisuje perfekcionisticke teznje kao jedan od simptoma opsesivnih neuroza (Greblo, 2012).
Autori Branfman i Bergler (1955) perfekcionizam smatraju oblikom opsesivno-kompulzivnog
ponasanja osobe. Osoba s izrazenim perfekcionizmom mora biti potpuno kompetentna,
talentirana, inteligentna i uspjesna u svim izvedbama te je njen osnovni cilj posti¢i uspjeh, dok
neuspjeh predstavlja osobnu bezvrijednost ili nekompetentnost (Ellis, 1962). Beck i suradnici
(1979) navode da je perfekcionizam kognitivno disfunkcionalan te je okarakteriziran
dihotomnim miSljenjem 1 pretjeranom  generalizacijom. Perfekcionizam se kao
jednodimenzionalni konstrukt smatrao neadaptivnom osobinom koja se povezuje s poteSko¢ama
poput depresije, anksioznosti, poremecaja li¢nosti, poremecaja hranjena i niskim
samopostovanjem (Ashby i Rice, 2002; Hewitt, Flett i Ediger, 1995; Pokrajac-Bulian, Tkal¢i¢,
Sajina i Kuki¢, 2009). Takoder, perfekcionisti¢ki nerealni ciljevi povezani su sa snizenim opéim

.....

perfekcionizam se smatrao nepozeljnim dijelom li¢nosti pojedinca (Parker i Adkins, 1995).

Krajem proslog stoljeca biljezi se nagli porast u istrazivanju perfekcionizma te se
nailazi na istrazivanja koja pokazuju da perfekcionizam nije jednodimenzionalan (Greblo, 2012).

Pored navedenog, rezultati novijih istrazivanja upucuju i na to da perfekcionizam nije nuzno
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patoloska tj. negativna osobina, ve¢ da moze biti i pozitivna (Ashby i Rice, 2002). Prva teorija
koja je proucavala perfekcionizam kao viSedimenzionalni konstrukt je teorija autora Frosta,
Martena, Laharta i Rosenblatea (1990) koji navode da se perfekcionizam sastoji od Sest
dimenzija: roditeljskog kriticizma, visokih roditeljskih oc¢ekivanja, sumnje u vlastite postupke,
straha od pogresaka, organiziranosti i visokih osobnih standarda. Navedeni autori perfekcioniste
Smatraju organiziranim osobama koje cijene urednost i preciznost, teze visokim osobnim

standardima 1 Zele izbjeci pogreSke pod svaku cijenu (Frost 1 sur.,1990).

Druga teorija koja perfekcionizam definira kao visedimenzionalni konstrukt jest teorija
autora Hewitta i Fletta (1991) koji smatraju da se perfekcionizam sastoji od tri dimenzije:
perfekcionizma ocekivanog od sebe, perfekcionizma ocekivanog od drugih 1 drustveno
propisanog perfekcionizma. Prema ovoj teoriji, osobe koje postizu visoki rezultat na ljestvici
perfekcionizma ocekivanog od sebe, sebi postavljaju visoke osobne ciljeve te strogo procjenjuju
vlastito ponasanje. Osobe koje postizu visoki rezultat na ljestvici perfekcionizma o¢ekivanog od
drugih, imaju visoka o¢ekivanja od drugih ljudi i strogo procjenjuju njihovu izvedbu. Posljednje,
osobe koje postizu visoki rezultat na dimenziji drustveno propisanog perfekcionizma smatraju da
im druStvo i znacajni drugi namecu nerealno visoke standarde te konstantni pritisak da budu

savrSeni (Hewitt i sur., 1991; Bulog, 2014).

Danas je dominantna teorija koja perfekcionizam definira kao dvodimenzionalni
konstrukt koji se sastoji od: adaptivnog i neadaptivnog perfekcionizma (Stoeber, Stoll, Pescheck
i Otto, 2008).

Adaptivni perfekcionizam povezuje se s mnostvom pozitivnih aspekata kod pojedinca
(Milojevi¢, Stojiljkovi¢, Todorovi¢ 1 Kasi¢, 2009). Adaptivni perfekcionizam ukljucuje
postavljanje visokih, ali realnih osobnih ciljeva cije ostvarenje prati osjecaj zadovoljstva. Osoba
koja postize visoki rezultat na mjeri adaptivnog perfekcionizma ne osjeca da se savrSenstvo mora
posti¢i, ve¢ tolerira pogreske, posjeduje savjesnost, radiSnost, odgovornost, motivaciju i
zadovoljstvo pri obavljanju zacrtanih ciljeva (Milojevi¢ i sur., 2009). Adaptivni perfekcionizam
je pozitivnho povezan s adaptivnim karakteristikama poput izdrzljivosti, savjesnosti, ugodnih
emocija, zadovoljstva Zivotom, a negativno s neadaptivnim karakteristikama kao S§to su

suicidalne misli i vanjski lokus kontrole (Stoeber i Otto, 2006).



Neadaptivni perfekcionizam se naj¢eS¢e povezuje S nizom psihickih poteskoca
(Gilman, Ashby, Sverko, Florell i Varjas, 2005). Osobe s izrazenim neadaptivnim
perfekcionizmom postavljaju nerealno visoke osobne ciljeve pri ¢emu nakon njihovog ostvarenja
izostaje osjecaj zadovoljstva (Hong i Giannakopoulos, 1994). Neadaptivni perfekcionizam
ukljucuje zabrinutost oko pogreski, strah od procjene te negativne reakcije na neuspjeh ili
nesavrSenstvo (Stoeber i sur., 2008). Pojedinci nisu motivirani ostvarenjem zacrtanog cilja, ve¢
su motivirani izbjegavanjem neuspjeha (Grbavac i Sliskovi¢, 2015; Greblo, 2012; Milojevi¢, i
sur.,2009). Neadaptivni perfekcionizam povezan je s razli¢itim psiholoskim potesko¢ama poput
anoreksije, bulimije i1 prejedanja (Hewitt, Flett i Ediger, 1995; Pokrajac-Bulian i sur., 2009), s
opsesivno-kompulzivnim poremecéajem (Shafran, 2012), depresijom, anksioznosti, poremecajima
licnosti te tjelesnim poteSkocama kao $to su sréane bolesti (Belavié, 2006, prema Rice i Preusser,
2002). Osobe koje postizu visoki rezultat na ljestvici neadaptivnog perfekcionizma sklone su
postavljanju nerealno visokih standarda ¢ija nedostiznost opravdava potencijalni neuspjeh ili
preniskih ciljeva (koje uspjesno odrade) no dalje osje¢aju nezadovoljstvo jer smatraju da cilj nije
bio dovoljno zahtjevan (Greblo, 2012). Takve su osobe zahtjevne za rad na sebi, poboljSavanju
radnih navika i kod uspostavljanja socijalnih odnosa jer neprestano smatraju da nisu dovoljno
dobre (Greblo, 2012). Neadaptivni perfekcionizam je pozitivno povezan s neadaptivnim
karakteristikama kao s$to su neuroticizam, anksioznost i neugodne emocije (Stoeber i Otto, 2006).

Pored navedenih, postoji i kategorijalni pristup definiranju perfekcionizma. Prema 2 x 2
modelu (Nordin-Bates, Raedeke i Madigan, 2017), razli¢ite dimenzije perfekcionizma u isto
vrijeme mogu biti razli¢ito izrazene kod neke osobe . U 2 x 2 modelu postoje ¢etiri poddimenzije
perfekcionizma: a) neperfekcionizam (engl. nonperfectionism) koji oznacava osobe koje postizu
nizak rezultat na obje dimenzije perfekcionizma, b) Cisti perfekcionizam usmjeren prema sebi
(engl. pure self oriented perfectionism) koji oznacava osobe koje postizu visoki rezultat na
ljestvici adaptivnog perfekcionizma i niski rezultat na ljestvici neadaptivnog perfekcionizma, c)
drustveno propisani perfekcionizam (engl. pure socially prescribed perfectionism) koji oznacava
pojedince koji postizu niski rezultat na ljestvici adaptivnog perfekcionizma i visoki rezultat na
ljestvici neadaptivnog perfekcionizma te d) mijeSani perfekcionizam (engl. mixed perfectionism)
koji se odnosi na pojedince postizu visoke rezultate na adaptivhom i neadaptivnom

perfekcionizmu (Nordin-Bates i sur., 2017).



1.2. Perfekcionizam u sportu

U podru¢ju sporta pitanje perfekcionizma je iznimno vazno jer mnogi sportovi
zahtijevaju od sportasa da su savrSeni u svojoj izvedbi na natjecanjima i treninzima (Flett i
Hewitt, 2005). S obzirom na specifi¢na obiljezja sportaSa, vazno je u kontekstu sporta
razlikovati: neadaptivni i adaptivni perfekcionizam (Carr i sur, 2003) koji su razli¢ito povezani s

motivacijom, emocijama i izvedbom sportasa (Stoeber, 2012).

Osobe koje postizu visoki rezultat na ljestvici adaptivnog perfekcionizma u sportu imaju
visoke osobne standarde, ali ipak ne toliko visoke da su neprestano nezadovoljni svojom
izvedbom. Sportasi koji postizu visoki rezultat na ljestvici adaptivnog perfekcionizma mogu
fleksibilno evaluirati vlastitu izvedbu (Carr i sur. 2003). Sportasi s izraZzenim adaptivnim
perfekcionizmom imaju sljedece karakteristike: unaprjeduju samopostovanje, cijene napredak,
osjec¢aju zadovoljstvo u ucenju novih vjeStina te cijene dobru izvedbu (Kapetanovié, 2008).
Sportasi s izrazenim adaptivnim perfekcionizmom imaju nisku razinu straha od neuspjeha te su
zbog toga motivirani Zeljom za uspjehom umjesto teznjom za izbjegavanjem neuspjeha (Stoeber
i Becker, 2008). Takvi pojedinci sebi pripisuju zasluge za uspjeh te nakon ostvarenog cilja
osje¢aju ponos i zadovoljstvo. Nasuprot tome, neuspjeh rijetko objasnjavaju unutarnjim
atribucijama zbog C¢ega im je samopouzdanje ocuvano i u slucaju kada ne ostvare zacrtani cilj

(Stoeber i Becker, 2008).

Struc¢njake je zanimalo postizu li sportasi veéi uspjeh u sportu ako posjeduju adaptivne
perfekcionistiCke teznje. Stoeber, Uphill i Hotham (2009) istrazili su vezu izmedu
perfekcionizma, ciljeva postignuéa i ishoda izvedbe kod triatlonaca. Prema dobivenim
rezultatima, sportaSi koji su imali visi rezultat na ljestvici adaptivnog perfekcionizma bili su

uspjesniji u odnosu na sportaSe koji su imali niZi rezultat na ljestvici adaptivnog perfekcionizma.

Neadaptivni perfekcionizam je u sportu okarakteriziran neadaptivnim ponasanjima
sportasa koji postavljaju nerealistiéno visoke ciljeve koje je nemoguce posti¢i ili, pak,
(pre)jednostavne ciljeve u kojima je moguénost poraza iznimno mala (Carr, i sur., 2003).
Pojedinci koji postizu visoki rezultat na dimenziji neadaptivnog perfekcionizma sebi ne
dopustaju pogreske, nemaju fleksibilnost pri ocjenjivanju vlastite izvedbe te u slucaju neuspjeha

ne vide priliku za uéenjem i poboljanjem vjestina (Carr, i sur., 2003). Cesto su nezadovoljni



svojom izvedbom Sto im narusava samopouzdanje i osjecaj vlastite vrijednosti (Carr, i sur.,
2003). Neadaptivni perfekcionizam je povezan sa strahom od neuspjeha pri ¢emu sportas svaki
Svoj poraz pripisuje unutarnjim atribucijama, dok uspjeh pripisuje vanjskim atribucijama
(Stoeber i Becker, 2008). Empirijski nalazi upucuju na to da se simptomi sagorijevanja u sportu
javljaju kao posljedica konstatnog izlaganja nedostiznim ciljevima, porazima i osjecajima
bezvrijednosti (Carr, i sur., 2003). Rezultati istrazivanja neadaptivnog perfekcionizma kod
sportasa pokazuju da sportaSi s izraZzenim neadaptivnim perfekcionizmom osjecaju snaznu
prednatjecateljsku anksioznost, imaju nisko samopostovanje, osjecaju zabrinutost zbog mogucih
pogresaka (Carr, i sur., 2003) te pokazuju tjelesne simptome kao $to su glavobolja, kasalj i umor
misic¢a (Nordin-Bates, i sur., 2014).

Stoeber (2012) je otisao korak dalje i istrazio razlikuju li se muskarci i Zene $to se tice
perfekcionizma u sportu. Istrazivanja su pokazala da ne postoje znacajne razlike u stupnju
izrazenosti perfekcionisti¢kih teznji izmedu musSkaraca i Zzena (Stober, 2012). Iako su se malo
istrazivale rodne razlike u perfekcionizmu, postoji istrazivanje koje pokazuje da Zene, u vecoj
mjeri od muskaraca, imaju izrazenu osobinu perfekcionisticke zabrinutosti (Stober, 2012, prema

Anshel, Kim i Henry, 2009).

Osobe s Kkarakteristikama neadaptivnog perfekcionizma mogu imati poteskoée u
interakciji s drugima (Ommundsen, Roberts, Lemyre i Miller, 2005). U svom su istrazivanju
Flett, Hewitt, Garshowitz i Martin (1997) utvrdili da osobe s neadaptivnim perfekcionizmom
imaju negativno socijalno ponasanje u svom druStvenom okruzenju. U sportu, sporta§ima u
timskom sportu nedostaje empatija, suradnja i odgovornost prema igra¢ima, ¢esto znaju reagirati

ljutito te su jako kriti¢ni prema vlastitoj izvedbi (Ommundsen i sur., 2005).
1.3. Motivacijska klima u sportu

Motivacijska klima u sportu predstavlja sportaSevu percepciju na obiljeZja okoline i
psiholoske atmosfere u kojoj trenira (Nordin-Bates i sur., 2014). Percepcija motivacijske klime
vazna je za kontroliranje i razumijevanje kognitivnih, emotivnih i ponasajnih reakcija sportasa na
izazove i ciljeve u sportskom okruzenju (Carr, i sur.,2003). Motivacijsku klimu ¢ini niz razlicitih
faktora: ciljevi, vrednovanje izvedbe i nagradivanje koji djeluju kao standardi koje sportas treba

postici (Seifriz, Duda i Chi, 1992 ). Kada dode do promjena u motivacijskoj klimi, moze do¢i i



do promjena u percepciji sposobnosti kod sportasa (Bari¢, 2005). Koja ¢e motivacijska klima
prevladati ovisi o vanjskim faktorima koji utjeCu na sportase i prema kojima oni prepoznaju §to

se od njih ocekuje da bi postigli uspjeh (Bari¢, 2005).

Postoje dvije temeljne dimenzije motivacijske klime: motivacijska klima usmjerena na
razvijanje vjestina (engl. mastery oriented) i motivacijska klima usmjerena na postizanje

rezultata (engl. performance oriented) (Bari¢, 2005).

Motivacijska klima usmjerena na razvijanje vjestina podrazumijeva poticanje sportasa na
razvoj vjestina i tehnike, prepoznavanje i nagradivanje truda, ucenje iz pogreski te sudjelovanje
kao vazni aspekt pridono$enja napretku (Keegan i sur., 2009; Nordin-Bates i sur., 2014). Treneri
u motivacijskoj klimi usmjerenoj na razvijanje vjestina pozitivho potkrepljuju napredak, trud i
suradnju sportasa, a sportasi vjeruju da svatko individualno pridonosi uspjehu tima (Bari¢, 2005;
Ommundsen, Roberts, Lemyre i Miller, 2005). Sportaseva usmjerenost na razvoj vjestina vidi se
u nizu razli¢itih faktora: motivaciji za poboljsanjem izvedbe, ucenjem iz pogreski, trudom te

postavljanjem realnih, ali izazovnih ciljeva (Carr i sur., 2003).

Motivacijska klima usmjerena na postizanje rezultata predstavlja poticanje sportasa da
budu bolji od drugih. Sposobnosti i talenti sportasa se medusobno usporeduju, a pogreske u
izvedbi se ne toleriraju, ve¢ se kaznjavaju (Nordin-Bates i sur., 2014). U ovom slucaju sportas
osje¢a zadovoljstvo samo ako pobijedi i ako pokaze bolju sposobnost od protivnika (Keegan i
sur., 2009; Ommundsen i sur., 2005). Motivacijska klima usmjerena na postizanje rezultata
potaknuta od strane trenera daje vaznost uspjehu i rezultatu, a kaznjava pogreske. Trener ¢esce
daje negativne komentare na izvedbu, nego Sto istiCe pozitivne aspekte treninga ili natjecanja.
Sportasi se usporeduju s protivnicima (naj¢e$é¢e u individualnim sportovima), dok u timskim
sportovima treneri poti¢u medutimsko nadmetanje u superiornostima izvedbe (Bari¢, 2005). Neki
od prepoznatljivih individualnih osobina sportasa koji su usmjereni na rezultat su: socijalna

usporedba, snazna natjecateljska nastrojenost i neprihvacanje pogreski (Carr 1 sur., 2003).

Sportasi posjeduju relativno stabilnu osobinu usmjerenosti na razvijanje vjestina ili
usmjerenosti na postizanje rezultata. Medutim, vrsta motivacijske klime u sportskom okruzenju
ima snazan utjecaj na to kakvu ¢e usmjerenost sportas razviti (Ommundsen i sur., 2005).

Sukladno tome, Bari¢ (2005) u svom istrazivanju potvrduje postojanje situacijskih i



individualnih faktora u percepciji motivacijske klime te u razvijanju usmjerenosti prema
poboljsanju vjestina ili postizanju rezultata. Bari¢ (2005, str. 784) tvrdi da ,koliko je osoba
motivirana za bavljenje sportom, u kojem smjeru motivacija djeluje, Sto je uvjetuje, kako se
mijenja i kakve uéinke izaziva, ovisi 0 mnogim faktorima, okolinskim (situacijskim) i onima koji

leze unutar same osobe (dispozicijskim)«.

O individualnom (dispozicijskom) faktoru, s obzirom na motivacijsku klimu, ovisi je li

pojedinac usmjereniji na postizanje rezultata ili na razvijanje vjestina (Ommundsen i sur., 2005).

Okolinski faktor je vrsta motivacijske klime kojoj pridonose treneri i roditelji u
sportskom okruzenju u kojem sportas radi i trenira (Duda, 1993; Ommundsen i sur., 2005).
Drustvena sredina u kojoj se cijeni napredak, trud i razvoj vjestina povezana je S razvojem
adaptivnog ponasSanja, motivacijom za rad i trudom za postizanje uspjeha (Duda, 1993;

Ommundsen i sur, 2005).

Nadalje, motivacijska klima usmjerena na razvijanje vjesStina je pozitivno povezana s
op¢im zadovoljstvom, uzitkom u treniranju, samopouzdanjem, trudom, vecom samoefikasnosti,
intrinziénom motivacijom i osjecajem da se uspjeh javlja zbog ulozenog truda, dok je negativno
povezana s brigom, anksioznos$cu 1 frustracijom zbog pogreski (Carr i sur., 2003). Motivacijska
klima usmjerena na postizanje rezultata potaknute od trenera je pozitivno povezana s poticanjem
igraca da superiornost u izvedbi vodi k uspjehu na nacin da se povecaju drustveni statusi i
nagrade (ekstrinziéna motivacija), dok je negativho povezana s op¢im zadovoljstvom i
uzivanjem u sportu (Carr i sur., 2003). Istrazivanje Keegana i suradnika (2009) pokazalo je da
odrzavanje motivacijske klime usmjerene na razvijanje vjestina medu mladim sportasima stvara
veée mogucnosti za daljnjim bavljenjem sportom, zadovoljstvom pri treniranju i efikasnijim

ucenjem tehnika u sportu.

U istrazivanju Amesa (1992) razvio se akronim ,TARGET® (engl. tasks, authority,
recognition, grouping, evaluation i timing) vezan za usmjerenosti prema razvijanju vjeStina. U
motivacijskoj klimi koja je usmjerena na rezultat potice se natjecanje i usporedivanje, vodstvo
tima je autokratsko, a evaluira se izvedba po normativnim standardima, dok se u motivacijskoj
klimi koja je usmjerena na razvijanje vjeStina poti¢e suradnja, vodstvo tima je demokratsko, trud

se nagraduje te je evaluacija izvedbe sportasa pojedinacna (Ames, 1992). Akronim ,TARGET"



koristen je u svrhu objasnjavanja intervencija i procjene motivacijske klime sportasa. Pritom je
imao vaznu ulogu u razvoju nekoliko upitnika koji mjere percepciju motivacijske klime sportasa
(Ames, 1992).

Nadalje, postavlja se pitanje percipiraju li sportasi individualnog i timskog sporta jednako
motivacijsku Klimu od strane trenera i na koji je nafina ona povezana s uspjehom u sportu.
Balaguer, Duda i Crespo (1999) istrazili su je li motivacijska klima potaknuta od strane trenera
prediktor uspjeha u sportskom okruzenju. Rezultati istrazivanja u kojem su sudjelovali tenisaci
pokazali su da su u slucaju kada je motivacijska klima od strane trenera usmjerena na razvoj
vjestina, tenisaci opcenito zadovoljniji, uzimajuci u obzir razinu zabrinutosti koju osjec¢aju oko
svoje izvedbe i koli¢inu informacija koju dobivaju od strane trenera (Balaguer i sur., 1999).
Balaguer, Duda, Atienza i Mayo (2002) dodatno su istrazili utjecaj motivacijske klime u
timskom sportu. Rezultati istrazivanja pokazali su da motivacijska klima potaknuta od strane
trenera, koja je usmjerena na razvoj vjestina, ima jednak utjecaj na timske igrace, kao i na igrace

individualnog sporta iz ranijeg istrazivanja Balaguera i suradnika iz 1999. godine.

U dosadasnjim istrazivanjima nema mnogo istrazivanja 0 rodnim razlikama u percepciji
motivacijske klime. Unato¢ manjku istrazivanja tog konstrukta, autori Murcia, Gimeno i Coll
(2008) te Miller, Roberts i Ommundsen (2004) utvrduju da su muskarci, za razliku od Zena, vise
orijentirani na pobjedu i pokazivanje vlastita talenta drugima, $to ukazuje na to da su u vecoj
mjeri usmjereni na postizanje rezultata, nego li na razvijanje vjestina, dok su zene vise usmjerene

na razvijanje vjestina, suradnju i ucenje.
1 .4. Motivacijska klima i perfekcionizam

Nekoliko je istrazivackih radova ukazalo na to da je perfekcionizam vazan faktor
motivacije u sportu (Carr, i sur., 2003). lako ne postoji dokaz utjecaja motivacijske klime na
perfekcionizam sportasa, postoje podaci o povezanosti ta dva konstrukta (Nordin-Bates, 2014,
prema Ommundsen i sur., 2005). Naime, utvrdena je pozitivha povezanost neadaptivnog
perfekcionizma, koji je okarakteriziran postavljanjem jako visokih i nerealnih osobnih standarda,
strahom od poraza, neprihva¢anjem gresaka i usporedivanjem s drugima s okolinom u kojoj se
ucenje i napredak ne cijene koliko i rezultat i neuspjeh se ne tolerira te samo superiorni budu

nagradivani (Carr i sur., 2003). Moze se pretpostaviti da ¢e okolina u kojoj se cijeni trud i u¢enje



iz pogreski pridonijeti smanjenju neadaptivnog perfekcionizma kod sportasa (Carr, i sur., 2003).
U istrazivanju Carra i suradnika (2003) motivacijska klima usmjerena na postizanje rezultata je
povezana s ucestalijom pojavom neadaptivnih perfekcionistiCkih teznji kod pojedinaca. Isto
tako, motivacijska klima usmjerena na razvoj vjestina je povezana S ucestalijom pojavom
adaptivnih perfekcionistickih teznji u sportasa. Medutim, poddimenzija ,vaznost truda i
napretka®“ koja predstavlja motivacijsku klimu usmjerenu na razvoj vjestina pokazala je
mogucénost povecanja zabrinutosti sportaSa oko izvedbe (Carr, i sur., 2003). Pojedinci koji se
brinu oko pogreski, sumnjaju u sebe i svoju izvedbu naglasavaju vise vizualizacija poraza,
opsesivnih briga o izvedbi i postizanju neuspjeha te zabrinutost radi misljenja drugih ljudi u vezi
njihove izvedbe (Carr i sur., 2003). Povezanost perfekcionizma i motivacijske klime pokazala se
kao vazan prediktor pri utvrdivanju sportskog uspjeha, ali nije utvrden smjer povezanosti izmedu
ta dva konstrukta (Nordin-Bates, 2014). Pretpostavlja se da je motivacijska klima okolinski

faktor koji utjece na razvoj perfekcionizma kod sportasa (Carr, i sur., 2003).

Na temelju svega navedenog osmisljeno je istrazivanje kojim se Zeli ispitati povezanost
adaptivnog i neadaptivnog perfekcionizma i percepcija motivacijske klime potaknute od strane
trenera kod osoba koje su se bavile natjecateljskim sportom jer bolje razumijevanje odnosa ovih

konstrukata moze doprinijeti boljem sportskom i osobnom razvoju sportasa.



2. Cilj i problem istraZzivanja

Cilj istrazivanja je utvrditi povezanost razli¢itih oblika motivacijske klime potaknute od

strane trenera s adaptivnim i neadaptivnim perfekcionistickim teznjama sportasa.
U tu svrhu postavljeni su sljede¢i problemi:

1. Ispitati razlikuju li se sportasi i sportaSice u percepciji motivacijske klime i
samoprocjeni perfekcionizma.

2. lspitati razlikuju li se sudionici individualnih i timskih sportova u percepciji
motivacijske klime i samoprocjeni perfekcionizma.

3. Utvrditi obiljezja povezanosti adaptivnhog i1 neadaptivnog perfekcionizma s
percepcijom motivacijske klime od strane trenera.

4. Utvrditi razlikuju li se sportasi koji postizu visi rezultat od onih koji postizu nizi
rezultat na mjeri adaptivhog i neadaptivnog perfekcionizma u percepciji
motivacijske klime.

U skladu s teorijskim postavkama i nalazima dosadasnjih istrazivanja formulirane su sljedece

hipoteze:

HI1: Sportasi i sportaSice Se nece statisticki znafajno razlikovati u Samoprocjeni
perfekcionizma, ali Ce se statisti¢ki znacajno razlikovati u percepciji motivacijske klime u
kojoj ¢e sportaSice ¢eSce percipirati motivacijsku klimu usmjerenu na razvoj vjestina, a

sportasi motivacijsku klimu usmjerenu na postizanje rezultata.

H2: Sportasi koji sudjeluju u timskim i individualnim sportovima se nece statisticki

znacajno razlikovati u percepciji motivacijske klime i samoprocjeni perfekcionizma.

H3: Motivacijska klima usmjerena na razvoj vjestina bit ¢e statisticki znacajno pozitivno
povezana s adaptivnim perfekcionizmom, a negativno s neadaptivnim perfekcionizmom.
S druge strane, motivacijska klima usmjerena na rezultat ¢e biti statisticki znacajno
pozitivno povezana s neadaptivnim perfekcionizmom, a negativnho s  adaptivnim

perfekcionizmom.
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H4: Sportasi koji postizu visi rezultat na ljestvici adaptivnog perfekcionizma svoje
trenere ¢e u vecoj mjeri opisivati kao osobe sklone ponaSanjima koja oblikuju

motivacijsku klimu usmjerenu prema razvoju vjestina.

Sportasi koji postizu visi rezultat na ljestvici neadaptivnog perfekcionizma svoje trenere
¢e u vecoj mjeri opisivati kao osobe sklone ponaSanjima koja oblikuju motivacijsku

Klimu usmjerenu na postizanje rezultata.
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3. Metoda
3. 1. Sudionici

U ovom je istrazivanju sudjelovao 161 sudionik, od kojih je 111 muskog, a 50 Zenskog
spola. Sudionici su s Kinezioloskog fakulteta Sveu