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Uloga razlicitih oblika rada roditelja i socijalne podrske u dozivljaju roditeljske kompetentnosti

i zadovoljstvu zivotom kod roditelja

The role of parents' various forms of work and social support in perceived parental
competence and life satisfaction

Sazetak

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati mogu li se individualne razlike u dozivljaju
roditeljske kompetentnosti (roditeljska samoefikasnost i zadovoljstvo roditeljstvom) i
zadovoljstvo zivotom roditelja objasniti razli¢itim oblicima rada roditelja i pomo¢i od starijih
¢lanova obitelji u razli¢itim domenama zivota. Istrazivanje je provedeno metodom papir-olovka
tijekom lipnja 2019. godine te je u njemu sudjelovalo 124 roditelja (majki i oéeva) iz svih
dijelova Hrvatske. Roditelji su ispunjavali Skalu samoprocjene kompetentnosti roditelja,
Upitnik za procjenu podrske od najstarijih ¢lanova obitelji, Upitnik o oblicima rada te su
prikupljeni sociodemografski podaci. Primjenom t-testa ispitane su razlike u roditeljskoj
kompetenciji i zadovoljstvu Zivotom roditelja obzirom na odrednice posla (radno vrijeme,
raspored radnog vremena, rad vikendom i rad od kuce). Rezultati pokazuju kako nema
statisticki znacajne razlike u roditeljskoj kompetenciji i zadovoljstvu Zivotom roditelja obzirom
na odrednice posla. Zatim su provedene tri multiple regresijske analize kako bi se utvrdilo moze
li se i u kojoj mjeri predvidjeti roditeljska samoefikasnost, zadovoljstvo ispunjavanjem
roditeljske uloge i zadovoljstvo zivotom roditelja na temelju pomo¢i starijih u odvodenju djece
na slobodne aktivnosti, i preostale dvije kriterijske varijable (tada u ulozi prediktora).
Odabranim prediktorima objaSnjeno je 12.7% varijance zadovoljstva ispunjavanjem roditeljske
uloge, 9.6% roditeljske samoefikasnosti i 9.4% zadovoljstva zivotom. Pritom su se kao znacajni
prediktori zadovoljstva ispunjavanjem roditeljske uloge pokazali roditeljska samoefikasnost i
zadovoljstvo zivotom, a znacajni prediktor roditeljske samoefikasnosti jedino je zadovoljstvo
ispunjavanjem roditeljske uloge. Kao znacajni prediktori zadovoljstva zivotom pokazali su se
zadovoljstvo u roditeljskoj ulozi i pomo¢ od starijih u odvodenju djece na slobodne aktivnosti.
Rezultati su raspravljeni u okviru procesnog modela roditeljstva (Belsky, 1984) i prijasnjih

istrazivanja provedenih na tu temu.

Kljuéne rijedi: roditeljski dozivljaj kompetentnosti, zadovoljstvo Zivotom, socijalna podrska,

odrednice posla



Abstract

The aim of this study was to examine whether individual differences in percieved
parental competence (parental self-efficacy and parental satisfaction) and parents' life
satisfaction can be explained by different forms of work and assistance from older family
members in different domains of life. The study was conducted using the paper-pen method
during June of 2019 and involves 124 parents (mothers and fathers) from all parts of Croatia.
The parents completed The Parenting Sense of Competence Scale, Questionnaire for
Assessment of Support from the Eldest Family Members, The Form of Work Questionnaire,
and sociodemographic data was collected. Using the t-test, differences in parental competence
and parents' life satisfaction were examined with respect to job determinants (working hours,
work schedule, working on weekends and working from home). The results show that there is
no statistically significant difference in parental competence and parents' life satisfaction with
regard to job determinants. Three multiple regression analyzes were then conducted to
determine whether and to what extent parental self-efficacy, satisfaction with fulfilling the
parental role and parents' life satisfaction could be predicted based on the elderly's help in taking
children to leisure, and the remaining two criterion variables (then as predictors). The predictors
selected explained 12.7% of the variance in satisfaction with fulfilling the parental role, 9.6%
of parental self-efficiency, and 9.4% of life satisfaction. Parental self-efficacy and life
satisfaction were significant predictors of satisfaction with fulfilling the parental role, and
satisfaction with fulfilling the parental role was a significant predictor of parental self-efficacy.
Significant predictors of life satisfaction were found to be satisfaction with fulfilling the
parental role and assistance from the elderly in taking children to leisure. The results have been
discussed within the framework of the process model of parenting (Belsky, 1984) and previous

research conducted on the subject.

Keywords: parental sense of competence, life satisfaction, social support, job determinants



Sadrzaj

VOO ...ttt b bt bbbt et e e a e e st bt bbbt R b et e e et et st n e bt e n e 2
Subjektivna roditeljska KOMPEtENNOSL ..........coeririeiiieie s 2
ZAAOVOIJSIVO ZEVOIOM ettt ettt sttt ettt sb e et b e s e et s bt et eseeemeenesreese e nesaeenes 4
SOCTAINA POAVSKC ..ottt sttt ettt be e sae e saee e s 5
(@0 [ =T [T ToT= I 1o r] - TSRS 7

Gl T PIOBIEMI .ttt sttt be bbb e 8

V=] (0T - TSSOSO P PSP PP SO STPRURPRORRPIN 10
SUTTONMICE .ttt ettt b et bbb bbbt e b et et e st e bbb e bt e enes 10
INSEIUMENTE 1.ttt b ettt b et b et b e bt nens 12
POSTUPAK ...ttt ettt st s b e et e s be e b e teere et e e re et e beeaeebeebeenteereeraeteereenes 13

REZUITALT ... bbbttt a e bbbt e b et et et e bt e st eaeebeneenen 14

RASPIAVEA ..ottt ettt b et e bt bt e e s bt e st e bt sae e bt sb et e sb e eat e bt s he et e e bt et e nbeeae e benneenes 21
Metodoloski nedostaci, prijedlozi za buduca istrazivanja i prakticne implikacije........................... 27

ZAKIJUCAK ..ottt ettt b e b e s bttt ettt e b e e sheesat e st b e e beenns 28

LIEEIATUNA ...ttt ettt bbbt h et bbbt 30



Uvod
Odrasla dob sa sobom nosi brojne uloge i zadace, a jedne od najvaznijih su ona

roditeljska i radna uloga. Brz tehnoloski razvoj i drustvene promjene povecavaju zahtjeve obje
uloge, a njihovo uskladivanje postaje sve slozenije. Uz to, velik naglasak stavlja se na
zadovoljstvo objema ulogama kao i na sveukupno zadovoljstvo Zivotom pojedinca. Nomaguchi
1 Milke (2003) navode kako je roditeljstvo jedno od najznacajnijih promjena u zivotu pojedinca
te namece jedinstvenu mjesavinu stresa i nagrade za roditelja. lako rezultati nekih ranijih studija
pokazuju da roditeljstvo ima negativne posljedice na psiholosku dobrobit odraslih (McLanahan
i Adams, 1987) ili kako roditeljstvo ne ¢ini razliku u zadovoljstvu zivotom (Umberson i Gove,
1989), novija istrazivanja pokazuju kako roditeljstvo ima znacajne i trajne pozitivne ucinke na
zadovoljstvo zivotom roditelja (Pollmann-Schult, 2014; Abbey, Andrews i Halman, 1994).
Stoga, roditeljstvo je snazna emocionalna dobit za roditelje, povecava osjecaj osobnoga
dostignuéa te omogucuje zadovoljenje niza psiholoskih potreba, §to ima pozitivne efekte na
zadovoljstvo zivotom (Feeney i sur., 2001; prema Reié¢-Ercegovac i Penezi¢, 2012). Nadalje,
roditeljstvo rijetko direktno utjece na zadovoljstvo zivotom, ve¢ se to dogada kroz razlicite
mehanizme kao $to su socioekonomski status, kvaliteta odnosa, socijalna podrska i dr.

(Umberson, Pudrovska i Reczek, 2010).

Pojam roditeljstva podrazumijeva roditeljsku brigu, ponasanja i postupke, roditeljske
odgojne stilove i dozivljaj roditeljstva (Cudina-Obradovié¢ i Obradovi¢, 2003). Iako se u
istrazivackom smislu najviSe paznje pridaje roditeljskim postupcima i ponaSanjima koje je
ujedno i najlakSe opazati i mjeriti (Hart, Ladd i Burleson, 1990), istrazivaci se sve vise
usmjeravaju subjektivnim aspektima roditeljstva (dozivljaju roditeljstva). Dozivljaj roditeljstva
odnosi se na subjektivnu roditeljsku procjenu vlastite uspjesnosti u ispunjavanju drustveno
zadanih normi roditeljstva te zadovoljstvo koje pojedinci dozivljavaju u roditeljskoj ulozi
(Cudina-Obradovié¢ i Obradovié, 2006). Sabatelli i Waldron (1995, prema Rei¢ Ercegovac,
2011) navode kako subjektivni dozivljaj roditeljstva ukljucuje tri dimenzije: zadovoljstvo
roditeljstvom, stres i zahtjevnost roditeljske uloge i osjecaj roditeljske kompetentnosti, a u

ovom radu usmjerit cemo se na dozivljaj roditeljske kompetentnosti.

Subjektivna roditeljska kompetentnost

Roditeljska je kompetentnost visedimenzionalan konstrukt s razli¢itim komponentama:
ponasajnom, emocionalnom i kognitivnom (Coleman i Karraker, 2000) prilikom c¢ijeg
odredenja razli¢iti autori polaze od razli¢itih definicija. Nastavno na to Cudina-Obradovi¢ i

Obradovi¢ (2003) navode vise definicija ovog konstrukta. Dakle, prema Cudina-Obradovi¢ i



Obradovi¢ (2003) subjektivna roditeljska kompetentnost definira se ili kao osjecaj teskoce u
odgajanju djeteta u njegovim razli€itim razvojnim razdobljima, ili kao samoprocjena znanja,
vjestine, efikasnosti i samopostovanja, ili pak kao osjecaj roditelja da ima nadzor nad procesom
djetetova odgoja. Pojednostavljeno, subjektivna roditeljska kompetentnost je roditeljev osjecaj

sposobnosti 1 uspjesnosti u roditeljstvu.

Iako ne postoje ujednacene definicije, najcesce se ipak, kao sredisnji kognitivni element
roditeljske kompetentnosti isti¢e roditeljska samoefikasnost. Prema Coleman i Karraker (2000)
roditeljska samoefikasnost jest roditeljska samoprocjena kompetencije u ulozi roditelja ili
percepcija sposobnosti pozitivnog utjecaja na ponasanje i razvoj svoga djeteta. Prema Sanders
i Woolley (2005) samoefikasnost u istrazivanjima moze zahvacati tri razine: globalna ili
generalna razina, medurazina i specifi¢na razina. Globalna razina podrazumijeva procjene
samoefikasnosti bez upucivanja na specificne zadatke ili uvjete odredenoga podrudja,
medurazina obuhvada procjenu samoefikasnosti unutar odredenog podruc¢ja, primjerice
roditeljstva, a specifi¢na razina podrazumijeva procjenu samoefikasnosti za specifi¢ne zadatke.
Osim roditeljske efikasnosti, roditeljski osjecaj kompetentnosti obuhvaca i procjenu
zadovoljstva ispunjavanjem roditeljske uloge (Sanders i Woolley, 2005). Coleman i Karraker
(2000) navode kako je visa roditeljska efikasnost prediktor veceg zadovoljstva roditeljstvom.
Nastavno Delale (2011) objasnjava kako je zadovoljstvo ispunjavanjem roditeljske uloge na
neki nacin posljedica doZivljaja efikasnosti, koja poti¢e roditeljsko upravljanje brojnim i
istodobnim zadacima, kao i uzivanje u procesu roditeljstva. Nadalje, rezultati istrazivanja
Delale (2011) ukazuju na procijenjeno visoko zadovoljstvo majki ispunjavanjem roditeljske
uloge te na visoku procijenjenu samoefikasnost majki u ulozi roditelja. | roditelji adolescentske
djece procjenjuju se kompetentnima u roditeljskoj ulozi te iskazuju visoko zadovoljstvo
vlastitim roditeljskim funkcioniranjem, bez obzira na spol roditelja (Kerestes, Brkovi¢ i
Kuterovac Jagodi¢, 2011). Ne postojanje spolnih razlika u dozivljaju roditeljske kompetentnosti

utvrdili su i Rogers i Mathews (2004).

Nadalje, istrazivanje Teti i Gelfand (1991) pokazalo je da je percipirana roditeljska
samoefikasnost majki zna€ajno povezana s njezinom stvarnom kompetencijom i ponasanjem,
neovisno o djetetovom temperamentu i bra¢noj podrSci. Visoka majcina roditeljska
samoefikasnost povezana je s njezinom osjetljivoscu i toplinom (Teti i Gelfand, 1991), dok je
niska povezana s roditeljskom upotrebom sile u postupanju s djetetom (Sanders i Woolley,
2005). Nadalje, Coleman i Karraker (2000) utvrdili su da se majke percipiraju efikasnijim

roditeljem sto su viSeg obrazovanja i boljeg socioekonomskog statusa, te Sto su djeca starija. S
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druge strane Rei¢ Ercegovac (2011) ne utvrduje povezanost ni roditeljske kompetentnosti ni
zadovoljstva roditeljstvom sa sociodemografskim varijablama (spol, dob, ekonomski status,
radni status i trajanje braka). Osim toga, osjecaj kompetentnosti i zadovoljstvo roditeljstvom
ovise i 0 razvojnim znacajkama djece. IstraZivanja pokazuju da $to su djeca mlada, to je stres u
roditeljskoj ulozi veéi (Kluwer i Johnson, 2007; Lackovié¢-Grgin, 2011). Sto se tice djece
Skolskog uzrasta, ona prema Lackovi¢-Grgin (2011) ovisno o svom Skolskom uspjehu mogu
povecati ili smanjiti roditeljsko zadovoljstvo, na nacin da ako dijete ima intelektualne ili
emocionalne probleme u razvoju zbog kojih postize slabiji uspjeh u skoli, ili se problemati¢no
ponasSa, roditelji mogu dozivjeti osje¢aj bespomocnosti i nezadovoljstva. U istrazivanju
Kerestes i sur. (2011) i broj djece imao je znacajan efekt na roditeljski stres, odnosno roditelji
s ve¢im brojem djece izvijestili su o ve¢em roditeljskom stresu od roditelja s manjim brojem.
Dakle, u ovom istrazivanju razmotrit ¢emo dozivljaj roditeljske kompetentnosti uzevsi u obzir
samoefikasnost u roditeljskoj ulozi (ili krace roditeljsku samoefikasnost) te zadovoljstvo

ispunjavanjem roditeljske uloge (ili kra¢e zadovoljstvo roditeljstvom).

Zadovoljstvo Zivotom

Kvaliteta zivota je Sirok pojam koji podrazumijeva percepciju Zzivotnih pozicija
pojedinca u kontekstu kulture i sustava vrijednosti u kojem zivi, kao i u odnosu na njegove
ciljeve, o¢ekivanja, standarde i interese (World Health Organization, 1998; prema Andelkovi¢,
Vidanovi¢ i Hedrih, 2013). Subjektivnom ekspresijom kvalitete Zivota smatra se upravo
zadovoljstvo Zivotom te se kao zavisna varijabla koristi u mnogim istrazivanjima (Fernandes-
Ballesteros, Zamarron i Ruiz, 2001). Prema tome, dosad je ispitivan doprinos mnogih
prediktora zadovoljstvu Zivota pojedinca. Cummins (2000) je utvrdio da se u vecini istrazivanja
javlja sedam osnovnih podrucja: zdravlje, emocionalno blagostanje, materijalno blagostanje,
produktivnost, bliski odnosi s drugim ljudima (obitelj, prijatelji, partner, znaCajne osobe),
sigurnost i druStvena zajednica (Andelkovi¢ i sur., 2013). Osim toga, istrazivanja pokazuju
kako su demografske varijable poput dobi, razine obrazovanja i prihoda kucanstva takoder
povezane sa zadovoljstvom Zivotom. Rezultati veéine studija upucuju na to da su visoko
obrazovani pojedinci zadovoljniji Zivotom od onih niZeg obrazovanja ( Lucev 1 Tadinac, 2010;
Melin, Fugl-Meyer i Fugl-Meyer, 2003; Fernandes-Ballesteros i sur., 2001). Nadalje, Melin i
sur. (2003) utvrdili su da su starije osobe zadovoljnije zivotom od mladih. S druge strane,
rezultati istrazivanja Lucev i1 Tadinac (2010) upucuju na vece zadovoljstvo Zivotom kod mladih
osoba. Nadalje, istrazivanja upucuju na vec¢e zadovoljstvo zivotom osoba vecih prihoda (Lucev

i Tadinac, 2008; Kaliterna Lipovéan, Brkljagié i Saki¢, 2007; Melin i sur., 2003), a Cudina-



Obradovi¢ i Obradovi¢, (2003) utvrduju kako su zivotno najzadovoljniji bra¢ni partneri Koji
imaju dvoje ili vi$e djece, uz kontrolu ekonomskih ¢imbenika. Sto se ti¢e ukupnog zadovoljstva
zivotom Hrvata, rezultati istrazivanja Lucev 1 Tadinac (2010) i Lucev 1 Tadinac (2008)

provedenih na stanovnicima Republike Hrvatske upuc¢uju na visoko zadovoljstvo zivotom.

Socijalna podrska

Socijalna podrska se moze definirati kao pomo¢ koju osoba dobiva od drugih osoba, a
ta pomoc¢ obic¢no ukljucuje emocionalnu, instrumentalnu i informacijsku pomo¢ (Thoits, 1985).
Emocionalna pomo¢ se najées¢e odnosi na izjave ili demonstracije ljubavi, brige, poStovanja,
vrijednosti, empatije, simpatije i/ili pripadanja, instrumentalna pomo¢ odnosi se na djelovanja
ili dobra pruzena od strane drugih koja omoguéavaju ispunjavanje uobicajenih obaveza, dok
informacijska pomo¢ podrazumijeva razmjenu misljenja ili ¢injenica koje su relevantne za
trenutne poteSkoce kojima je osoba izlozena (House, 1981, prema Thoits, 1985). Velike
druStvene mreze pruzaju osobama redovita pozitivna iskustva i skup stabilnih, socijalno
nagradenih uloga u zajednici te je takva vrsta potpore Cesto povezana s opéom dobrobiti
pojedinca jer pruza pozitivan utjecaj, osjecaj predvidljivosti i stabilnosti u zivotnoj situaciji te
priznavanje vlastite vrijednosti (Cohen i Wills, 1985). Sli¢no tvrde i Barnett i Hyde (2001)
prema kojima visestruke uloge prosiruju mogucénosti socijalne podrske koja zatim povecava
zadovoljstvo zivotom. Nadalje, socijalna podrska ima brojne pozitivne efekte na pojedinca (npr.
povecanje osobnih resursa, poboljSanje zdravstvenog stanja pojedinca, veéi stupanj
zadovoljstva socijalnom okolinom 1 sl.) §to u konacnici dovodi do kvalitetnije interakcije 1
poboljsanja kvalitete Zivota pojedinca (Mili¢ Babi¢, 2010). Osim toga, 1 istrazivanja Turner
(1981) i Karademas (2006) utvrduju da su pojedinci koji imaju veéu socijalnu podrsku ujedno
1 zadovoljniji Zivotom. Roditelji pomo¢ najcesce traze od partnera/supruznika, a nakon toga od
vlastitih roditelja (Leutar i Orsuli¢, 2015) i bliske obitelji i prijatelja (Leahy-Warren, McCarthy
i Corcoran, 2012). Dakle, iako su odrasla djeca ¢esto vaZzan resurs podrske starijim roditeljima,
istraZzivanja su pokazala da je veca vjerojatnost da e stariji roditelji pruzati nego primati
podrsku od odrasle djece. Jedan od najcesc¢ih oblika socijalne podrske starijih ¢lanova obitelji
je upravo ona instrumentalna, odnosno stariji ¢lanovi hrvatskih obitelji roditeljima najvise
pomazu financijski/materijalno te u ¢uvanju djece kad su roditelji na poslu (Despot-Lucanin,
Lucanin, Kos¢ec Bjelajac i Delale, 2019). lako rezultati istrazivanja Despot-Lucanin, Lucanin,
Kosé¢ec Bjelajac i Delale (2019) ukazuju na pozitivne ucinke podrske starijih ¢lanova na
subjektivno blagostanje razlicitih obiteljskih generacija, zaposleni u Hrvatskoj procjenjuju kako

primaju relativno malo pomo¢i najstarijih ¢lanova obitelji, bilo kojeg oblika (Tonkovié¢



Grabovac, Despot Lucanin, Cernja i Hanzec Markovi¢, 2019). Takoder, utvrdeno je kako
zadovoljstvo zivotom majki pada S povecanjem materijalne/financijske pomodi starije

generacije (Tonkovi¢ Grabovac, Despot Ludanin, Cernja i Hanzec Markovié, 2019).

Osim pozitivnih ucinaka socijalne podrske na zadovoljstvo Zivotom, Belsky (1984) u
svom procesnom modelu determinanti roditeljstva govori o pozitivnom utjecaju socijalne
podrske i na roditeljstvo. Prema tom modelu uz individualna obiljezja roditelja (licnost,
razvojna povijest, osobni psiholoski resursi) i individualna obiljeZja djeteta (temperament, spol,
dob), vaznu ulogu imaju i kontekstualni izvori stresa i podr§ke odnosno bra¢ni odnos, posao i
socijalna mreza. Nadalje, model pretpostavlja da razvojna povijest, bra¢ni odnos, socijalna
mreza i1 posao utjeCu na licnost roditelja, te posredno preko licnosti na roditeljstvo i razvoj
djeteta. Belsky (1984) smatra da je pozitivni bra¢ni odnos glavni izvor podrske roditeljima, no
vrlo je vazna i podrska koju roditelj prima od drugih osoba iz svoje drustvene mreze. O tome
govore i Cudina-Obradovi¢ i Obradovi¢ (2003) u svom integrativnom modelu roditeljstva
prema kojem osim znacajka roditelja (spol, dob, osobine li¢nosti) i znacajka djeteta (spol, dob,
temperament, sposobnosti), vaznu ulogu u doZzivljaju roditeljstva ima obiteljski i Siri druStveni
kontekst. Dakle, ovisno o razli¢itim drustvenim i socioekonomskim uvjetima, razliCitim
oblicima obiteljskih odnosa i potpore od strane najblize drustvene okoline, majke ¢e razli¢ito
dozivljavati roditeljsku kompetenciju i zadovoljstvo (Arendell, 2000; prema Cudina-Obradovié
i Obradovi¢, 2003). Sira socijalna okolina, odnosno percipiranje socijalne podrske visokom,
mozZe poboljSati psiholoSku dobrobit roditelja te im olakSati obnaSanje roditeljske uloge
(Cudina-Obradovi¢ i Obradovié, 2003). Navedene teze potvrdene su i brojnim istraZivanjima
tog podrucja. Pa tako Rei¢-Ercegovac (2011) tvrdi kako podrska partnera i drugih osoba iz
okoline omogucava roditeljima da osjete vise zadovoljstva u interakciji s djetetom te ih ¢ini
spremnijima i kompetentnijima za zadovoljavanje djetetovih potreba. Nadalje, istrazivanjima
je utvrdeno da je veca socijalna podrSska povezana s ve¢om roditeljskom efikasnosti i ve¢im
zadovoljstvom roditeljstvom majki djece dojenacke dobi (Leahy-Warren i sur., 2012) i
adolescentskih majki (Angley, Divney, Magriples i Kershaw, 2015). S druge strane, socijalna
podrska u istrazivanju Rei¢-Ercegovac (2011) na uzorku roditelja dojencadi i istrazivanju
Mili¢-Babi¢ (2013) na uzorku roditelja predSkolske djece s teSko¢ama u razvoju nije se
pokazala prediktivnom ni za roditeljsku efikasnost ni za zadovoljstvo roditeljstvom. Nadalje,
ni Raikes i Thompson (2005) nisu utvrdili povezanost socijalne podrske sa stresom u

roditeljskoj ulozi.



Uz socijalnu podrsku, vazna kontekstualna determinanta roditeljskog ponasanja i vazan
izvor stresa odnosno podrske roditeljima u roditeljskom funkcioniranju je i radno mjesto
roditelja (Belsky, 1984), a osim doZivljaja roditeljske kompetentnosti, socijalna podrska i posao
moderiraju i zadovoljstvo zivotom roditelja. Stoga ¢emo se u ovom radu usmjeriti na pomo¢ od
starijih ¢lanova obitelji te na obiljezja posla roditelja kao determinante roditeljske kompetencije

i zadovoljstva zivotom roditelja.

Odrednice posla

Suvremeni oblici rada osim klasi¢nih oblika rada s fiksnim radnim vremenom i mjestom
rada ukljucuju i nove nacine rada s fleksibilnim radnim vremenom, mjestom rada i na¢inom
komunikacije putem medijske tehnologije (Baarne i sur.,2010; prema Demerouti, Derks, Lieke,
i Bakker, 2014). Prema istraziva¢ima koji se bave ovim podru¢jem, postoje mnoge prednosti i
nedostaci razli¢itih oblika rada. Moguénost odabira lokacije za rad omogucava zaposlenicima
da optimalno rasporede posao kako bi se smanjila neuskladenost posla i obitelji (Gajendran i
Harrison 2007). S druge strane, novi nacini rada mogu povecati smetnje izmedu radne i
obiteljske uloge, povecanjem razine stresa i smanjenja zadovoljstva zivotom zbog
nemogucénosti odrzavanja granica izmedu poslovnog i obiteljskog zivota (Duxbury, Higgins i

Thomas, 1996).

Prema Grzywacz i Marks (2000) radna mjesta koja onemogucuju samostalno
odlucivanje, samostalno postavljanje tempa rada, onemogucuju fleksibilnost radnog vremena
te ne dopustaju razumijevanje 1 pomo¢ suradnika i Sefova imaju ve¢i negativan utjecaj na obitelj
od radnih mjesta s ve¢om radnom fleksibilnosti i autonomijom. Takvi rezultati potvrdeni su 1
istrazivanjem na hrvatskom uzorku Mati¢, Merkas 1 Matijas (2017) ¢iji rezultati upuéuju na
autonomiju i socijalnu podrsku na poslu kao znacajne prediktore roditeljske samofikasnosti i
kod majki 1 kod oCeva. Nadalje, rezultati istraZivanja provedenog na uzorku lije¢nika pokazuju
kako lije¢nici na radnim mjestima sa prediktivnijom plac¢om i radnim vremenom pokazuju vece
zadovoljstvo roditeljskom ulogom (Warde, Moonesinghe, Allen i Gelberg, 1999). Uz to, Barker
(1993) u svom istrazivanju utvrduje razliku izmedu Zena koje rade na puno i nepuno radno
vrijeme naglaSavaju¢i kako Zene zaposlene na pola radnog vremena izrazavaju vece

zadovoljstvo poslom i djecom u odnosu na Zene zaposlene na puno radno vrijeme.

Nadalje, rezultati istrazivanja Melin i sur. (2003) ukazuju na vece zadovoljstvo Zivotom
profesionalno aktivnih osoba, a zaposlenost se pokazala zna¢ajnim prediktorom zadovoljstva

Zivotom 1 u istrazivanju provedenom na hrvatskom uzorku (Lucev i Tadinac, 2008). Pored toga,



Kasller i McRae (1982) utvrdili su da zaposlene Zene pokazuju manje stresa od nezaposlenih
¢ak 1 kad se kontrolira broj djece, a utvrdeno je i da muskarci koji dulje vremena obnasaju ulogu
roditelja te su duZze zaposleni opéenito pokazuju vece zadovoljstvo zivotom (Greenberger i
O'Neil, 1993). Sto se ti¢e karakteristika posla, pojedinci na zahtjevnim radnim mjestima
zaposleni na neodredeno vrijeme iskazuju nisku kvalitetu Zivota, dok su zaposleni na puno
radno vrijeme generalno zadovoljniji zivotom (Moen i Yu, 2000). Nadalje, prema podacima
,»Third EU Survey on Working Conditions®, fiksno radno vrijeme i visoka autonomija u poslu
povezani su sa ve¢im zadovoljstvom zivotom, dok je duze i nepravilno radno vrijeme te niska
fleksibilnost u radu povezana s nizim razinama zadovoljstva zivotom (Costa, Akerstedt,
Nachreiner, Baltieri, Carvalhais, Folkard, Frings Dresen, Gadbois, Gartner, Grzech Sukalo,

Kandolin, Sartori, Silverio i Harméa, 2004).

Dakle, obzirom na sve navedeno mozemo zakljuciti kako su dozivljaj roditeljske
kompetentnosti i zadovoljstvo zivotom Siroko istrazivani te je pritom uzeta u obzir uloga
brojnih faktora. Medutim, vecina dosad provedenih istraZivanja bavila se predikcijom
roditeljskog doZivljaja kompetentnosti majki dojencadi, pri ¢emu su zanemareni roditelji djece
drugih uzrasta. Takoder, istrazivanja zadovoljstva zivotom ¢e$ée su provodena na sudionicima
razli¢itih dobnih skupina usmjeravajuéi se na razlike izmedu starih i mladih, a ne isklju¢ivo na
roditelje. Nadalje, iz svega navedenog vidljivo je kako su socijalna podrska i posao vazne
odrednice i jednog i drugog konstrukta te je velik nedostatak empirijskih istrazivanja o tome
kako pomo¢ najstarije generacije djeluje na dobrobit srednje generacije. Stoga ovim
istrazivanjem nastojimo povecati razumijevanje doZivljaja roditeljske kompetentnosti i
zadovoljstva Zivotom roditelja djece vrticke i $kolske dobi obzirom na obiljeZja posla kojim se
roditelji bave i socijalne podrske od starijih ¢lanova obitelji. Pritom je dozivljaj roditeljske
kompetentnosti operacionaliziran kao samoefikasnost u roditeljskoj ulozi i zadovoljstvo
ispunjavanjem roditeljske uloge, a socijalna podrska kao pomo¢ od starijih ¢lanova obitelji u
razli¢itim domenama Zivota. Rezultati istraZivanja mogli bi pomo¢i u savjetodavnom radu s
roditeljima i planiranju intervencijskih programa kako bi se prevenirali negativni efekti na

roditeljstvo i psiholoSku dobrobit roditelja, a time i ishodi za dijete.

Cilj i problemi

Glavni cilj istrazivanja je ispitati mogu li se individualne razlike u dozivljaju roditeljske
kompetentnosti (roditeljska samoefikasnost i zadovoljstvo roditeljstvom) i zadovoljstvu
zivotom roditelja objasniti razli¢itim oblicima rada roditelja i pomoc¢i od starijih ¢lanova obitelji

u razli¢itim domenama zivota.



U skladu s time postavljeni su sljede¢i problemi:

Problem 1. Utvrditi razlikuju li se sudionici u samoprocjeni roditeljske efikasnosti,

zadovoljstvu roditeljstvom i zadovoljstvu Zivotom obzirom na obiljeZja posla.

Hipoteza 1. Sudionici se razlikuju u samoprocjeni roditeljske efikasnosti, zadovoljstvu
roditeljstvom i zadovoljstvu Zivotom obzirom na obiljeZja posla, na nacin da se oni koji rade
na fleksibilniji nacin procjenjuju efikasnijim roditeljem te iskazuju vece zadovoljstvo

roditeljstvom i Zivotom.

Problem 2: Utvrditi moze li se i u kojoj mjeri predvidjeti roditeljska samoefikasnost na

temelju pomo¢i od starijih ¢lanova obitelji, zadovoljstva roditeljstvom i zadovoljstva zivotom.

Hipoteza 2: Pomo¢ od starijih ¢lanova obitelji, zadovoljstvo zivotom i zadovoljstvo
roditeljstvom znacajni su prediktori efikasnosti u roditeljskoj ulozi. Ve¢a pomo¢ od starijih
¢lanova obitelji, vece zadovoljstvo Zivotom i roditeljskom ulogom predvidat ¢e vecu efikasnost

u roditeljskoj ulozi.

Problem 3: Utvrditi moze li se i u kojoj mjeri predvidjeti zadovoljstvo roditeljstvom na

temelju pomoc¢i od starijih ¢lanova obitelji, roditeljske samoefikasnosti i zadovoljstva zivotom.

Hipoteza 3: Pomo¢ od starijih ¢lanova obitelji, zadovoljstvo Zivotom i roditeljska
samoefikasnost znacajni su prediktori zadovoljstva roditeljstvom. Veca pomoc¢ od starijih
¢lanova obitelji, vece zadovoljstvo zivotom i veéa roditeljska samoefikasnost predvidat ¢e vece

zadovoljstvo ispunjavanjem roditeljske uloge.

Problem 4: Utvrditi moze li se i u kojoj mjeri predvidjeti zadovoljstvo zivotom roditelja
na temelju pomo¢i od starijih ¢lanova obitelji, roditeljske samoefikasnosti i zadovoljstva

roditeljstvom.

Hipoteza 4: Pomoc¢ od starijih ¢lanova obitelji, roditeljska samoefikasnost i zadovoljstvo
roditeljstvom znacajni su prediktori zadovoljstva Zivotom roditelja. Ve¢a pomo¢ od starijih
Clanova obitelji, veéa roditeljska samoefikasnost i veée zadovoljstvo roditeljskom ulogom

predvidat ¢e vece zadovoljstvo Zivotom roditelja.



Metoda
Sudionici

U ovom istrazivanju sudjelovalo je 124 roditelja u dobi od 23 do 52 godine, a prosjecna
dob sudionika iznosi M = 37.27, SD = 6.804. Uzorak je odabran na prigodan nacin. Vecina
sudionika Zenskog je roda (N =97), dok je manji broj sudionika muskog (N = 27). lako uzorak
obuhvaca sudionike iz razli¢itih dijelova Hrvatske, najveci postotak sudionika zivi u Zagrebu
(42.7%), a u ostalim gradovima Zivi vrlo mali postotak sudionika. Sto se ti¢e najvise razine
obrazovanja sudionika, 50.7% sudionika ima zavrSen fakultet ili viSu Skolu, 40.3% srednju
Skolu, 7.3% poslijediplomski studij, te jedan sudionik ima zavrSenu samo osnovnu S$kolu
(0.8%). Nadalje, ve¢ina sudionika je zaposlena (84.7%) i obiteljske prihode procjenjuje
prosje¢nima (54.8%) ili iznadprosjecnima (33.9%). Najveci broj sudionika je u braku (85.5%)
te ima jedno (36.3%) ili dvoje (38.7%) djece. Broj ¢lanova obitelji sudionika krece se od 2 do
9. Najcesce su obitelji od 4 ¢lana u kucanstvu (30.6%), zatim 5 (27.4%) i 3 (26.6%).
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Tablica 1. Sociodemografska obiljezja uzorka

N %
Stupanj zavr$ena osnovna Skola 1 0.8
obrazovanja zavrsena srednja Skola 50 40.3
zavrsen fakultet/viSa Skola 63 50.8
Radni status zaposlen/a 105 84.7
nezaposlen/a 5 4.0
kuéanica 2 1.6
rodiljni ili roditeljski dopust 7 5.6
status roditelja odgajatelja 2 1.6
nesto drugo! 3 2.4
Procjena daleko iznad prosjeka 2 1.6
obiteljskog prihoda . .
iznad prosjeka 42 33.9
prosjecno 68 54.8
ispod prosjeka 10 8.1
Partnerski status  oZenjen/udana 106 85.5
izvanbrac¢na zajednica 8 6.5
razveden/a 6 4.8
samac/ica 2 1.6
Ukupan broj djece 1 (jedno) 45 36.3
2 (dvoje) 48 38.7
3 (troje) 29 23.4
4 (Cetvero) 1 0.8
5 (petero) 1 0.8
Broj ¢lanova 2 (dvoje) 6 4.8
kucanstva 3 (troje) 33 26.6
4 (Cetvero) 38 30.6
5 (petero) 34 27.4
6 (Sestero) 11 8.9
7 (sedmero) 1 0.8
9 (devetero) 1 0.8

! Dvoje sudionika izjasnilo se kao student, a jedan sudionik radi na ugovor o djelu.
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Instrumenti

Instrumenti koriSteni u ovom istrazivanju dio su skupine upitnika objedinjenih pod
nazivom ,,Upitnik o dobrobiti razlicitih obiteljskih generacija u suvremenim uvjetima Zivota *.
Dakle, u svrhu ovog istrazivanja nisu koristeni svi upitnici unutar navedene baterije, ve¢ samo

oni relevantni za temu diplomskog rada.

Upitnik sociodemografskih podataka napravljen je u svrhu ovog istrazivanja te se sastoji od 12
pitanja (7 zatvorenog i 6 otvorenog tipa) o rodu, dobi, mjestu stanovanja, partnerskom statusu,
razini obrazovanja i radnom statusu oba roditelja, te 0o socioekonomskom statusu. Upitnik
takoder sadrzi pitanja o broju djece, njihovoj dobi, redoslijedu rodenja te o ukupnom broju

¢lanova kucanstva.

Skala samoprocjene kompetentnosti roditelja (The Parenting Sense of Competence Scale,
PSOC, Gibaud-Walston i Wandersman, 1978; prema Delale, 2009) sastoji se od 17 Cestica
podijeljenih u dvije podljestvice, zadovoljstvo ispunjavanjem roditeljske uloge i samoprocjena
roditeljske efikasnosti u ulozi roditelja. Podljestvica zadovoljstva ispunjavanjem roditeljske
uloge sadrzi devet Cestica, a teorijski se raspon rezultata kre¢e od 9 do 54 (primjer Cestice:
Llako je biti roditelj predivno iskustvo, osjecam se frustriran/a sad kad je moje dijete u ovoj
dobi.). Podljestvica efikasnosti u ulozi roditelja sastoji se od osam ¢estica, a teorijski raspon
rezultata krece se od 8 do 48 (primjer Cestice: ,,Ako roditelj zna kako njegovo ponasanje utjece
na dijete, kao sto je kod mene slucaj, lako je rijesiti sve poteSkoce s djecom.*). Odgovori se
biljeze na skali Likertovog tipa od Sest stupnjeva, pri ¢emu sudionici procjenjuju slaganje sa
odredenom tvrdnjom od 1 — ,,izrazito se ne slazem* do 6 — ,jizrazito se slazem®. Konacan
rezultat dobiva se kao jednostavna suma vrijednosti podljestvica, uz prethodno invertriranje
rezultata na podljestvici zadovoljstva ispunjavanjem roditeljske uloge, tako da visi rezultat na
ljestvici ukupno upucuje na vecu roditeljsku kompetentnost, a na podljestvicama vecu
samoefikasnost i vece zadovoljstvo roditeljskom ulogom. Prema Delale (2011) veéina autora
razmatra rezultate na podljestvicama Skale samoprocjene kompetentnosti roditelja kao zasebne
mjere roditeljske kompetentnosti (Sanders i Woolley, 2005). Nadalje, u istrazivanju Delale
(2011) pouzdanost tipa unutarnje konzistencije iznosila je .70 za podljestvicu samoprocjene
roditeljske efikasnosti u ulozi roditelja, .71 za podljestvicu zadovoljstva ispunjavanjem
roditeljske uloge i .72 za cjelokupni upitnik. U ovom istrazivanju vrijednosti Cronbachove alfe
iznose .75 za podljestvicu zadovoljstva i .81 za podljestvicu efikasnosti, a za cjelokupni upitnik
56.
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Upitnik za procjenu podrske od najstarijih clanova obitelji sastavljen je za potrebe ovog
istrazivanja te se sastoji od devet Cestica. Upitnik je koriSten kako bi se ispitalo u kojoj mjeri
najstariji ¢lanovi obitelji pomazu roditeljima u razli¢itim domenama obiteljskog Zivota (primjer
Cestice: ,,Materijalno/financijski (novcem, stambenim prostorom i sl.)). Odgovori se biljeze na
skali Likertovog tipa od 5 razina, pri ¢emu vrijednost 1 znaci ,,nikad“, a 5 ,svaki dan®.
Sudionicima je ponudena i vrijednost 6 - ,nije primjenjivo”, medutim odgovori na toj
vrijednosti izuzeti su iz analize budu¢i da je sustav za obradu podataka tu vrijednost
prepoznavao kao najvecu ucestalost te bi time dobiveni rezultati bili naruSeni. Pod Cesticom
broj devet, sudionici su mogli upisati neki drugi oblik pomo¢i koji pruzaju, a da nije naveden u
upitniku, medutim tih odgovora je bio vrlo mali broj te stoga nisu obradivani. Konac¢ni rezultat
izracunava se kao suma odgovora na prvih osam Cestica pri ¢emu veci rezultat ukazuje na ceséu
pomo¢ starijih ¢lanova obitelji u razli¢itim domenama Zivota, a teorijski se raspon rezultata
kre¢e od 8 do 35. U ovom istrazivanju pouzdanost tipa unutarnje konzistencije za navedenu

skalu iznosi .77.

Upitnik o oblicima rada takoder je sastavljen za potrebe ovog istraZivanja te sadrzi Sest Cestica.
Upitnik sadrzi pitanja 0 radnom vremenu i rasporedu radnog vremena roditelja, obiljezjima
posla (rad od kuce, poslovna putovanja) te o vrsti zaposlenja. Sudionicima su bili ponudeni
odgovori te su oni trebali izabrati jednu od ponudenih opcija koja je u skladu s njihovom
stvarnom situacijom. Ukoliko ni jedna od ponudenih opcija ne odgovara obiljezju njihovog

posla, ponudena im je mogucnost ,,nesto drugo* te da dopisu Sto.

Zadovoljstvo Zivotom roditelja ispitano je Cesticom Jeste li zadovoljni svojim sadaSnjim

Zivotom?” na skali od 1 — ,,vrlo nezadovoljan* do 5 — ,,vrlo zadovoljan®.

Postupak

Istrazivanje je provedeno u lipnju 2019. godine postupkom papir-olovka u suradnji sa
studentima Hrvatskih studija SveuciliSta u Zagrebu, a prije provedbe zatraZena je dozvola za
koriStenje Skale samoprocjene kompetentnosti roditelja (The Parenting Sense of Competence,
PSOC, Gibaud-Walston i Wandersman, 1978; prema Delale, 2009). Dakle, svakom studentu
podijeljen je jedan ili viSe upitnika te su zamoljeni da upitnike proslijede svojim roditeljima ili
roditeljima iz svoje okoline. Upitnici su sadrzavali kratku pisanu uputu u kojoj je ukratko
opisana svrha istrazivanja i kontakt istrazivadice i mentorice u sluéaju bilo kakvih dodatnih
pitanja. Sudionici su u uputi takoder bili obavijeSteni da se ispunjavanje upitnika smatra

pristankom na sudjelovanje u istrazivanju te da ¢e se prikupljeni podaci analizirati samo na
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grupnoj razini 1 koristiti isklju¢ivo u svrhu istrazivanja. Sudjelovanje u istrazivanju bilo je u
potpunosti anonimno i dobrovoljno. Upitnik je ispunjavao jedan od roditelja, a ispunjene

upitnike studenti su vracali istrazivacici ili mentorici.

Rezultati

U tablici 2 prikazani su deskriptivni podaci istrazivanih varijabli prikupljeni na uzorku roditelja.

Tablica 2. Deskriptivni podaci Skale osjecaja roditeljske kompetentnosti i Cestice Zadovoljstvo Zivotom

(N=124)
M SD  min. max. Teormin. Teor.max KSz
Zadovoljstvo roditeljstvom 4120 6.28 26 54 9 54  126**
Roditeljska samoefikasnost 36.14 583 18 48 8 48  .102**
Ukupna procjena roditeljske 7732 977 38 73 44 102 .094*
kompetencije
Zadovoljstvo Zivotom 419 0.73 1 5 1 5 .250**

Napomena: *p < .05 **; p <.01; KS z - Kolmogorovom-Smirnov test

Rezultati pokazuju da sudionici u prosjeku izrazavaju visoko zadovoljstvo
ispunjavanjem roditeljske uloge te se procjenjuju visoko s obzirom na efikasnost u roditeljskoj
ulozi. Raspodjele rezultati na obje podljestvice kao i ukupnog rezultata odstupaju od normalne
raspodjele. Pritom su sve pozitivno asimetricne odnosno rezultati se grupiraju prema veéem
zadovoljstvu u roditeljskoj ulozi, veéoj roditeljskoj efikasnosti te prema vecoj sveukupnoj
roditeljskoj kompetenciji, no odstupanja nisu ekstremna na S$to ukazuje rezultat na
Kolmogorovom - Smirnovljevom testu (vidi tablicu 2).

Na Cestici ,, Jeste li zadovoljni svojim sadasnjim Zivotom? “ koja ima pet razina (1 —,,vrlo
nezadovoljan“ do 5 — ,,vrlo zadovoljan®) veéina roditelja izjasnila se da su zadovoljni (50%) i
vrlo zadovoljni (35.5%) svojim sadasnjim zivotom. 13.7% sudionika izjasnjavaju se kako nisu
ni zadovoljni ni nezadovoljni svojim Zivotom, jedan sudionik izjasnio se kao vrlo nezadovoljan,
a niti jedan kao nezadovoljan svojim sadasnjim Zivotom.

Obzirom na prosjecnu vrijednost zadovoljstva Zivotom na ovom uzorku, mozemo reci
kako sudionici ovog istrazivanja svoje zadovoljstvo zivotom procjenjuju visoko. Raspodjela
rezultata odstupa od normalne raspodjele na Sto ukazuje rezultat na Kolmogorovom -
Smirnovljevom testu (vidi tablicu 2) te se rezultati grupiraju prema veéem zadovoljstvu

Zivotom.
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Tablica 3. Deskriptivni podaci za Upitnik za procjenu podrske od najstarijih clanova obitelji

(N=87)
M SD min max KSz

Materijalno/financijski 231 150 1 5 g3
U odrzavanju kuéanstva 2 40 132 1 5 200%*
U cuvanju djece dok radite 316 131 1 5 180%*
U cuvanju djece van radnog
vremena 2.67 1.14 1 5 209+
U (od)vodenju djece u vrti¢/skolu 213 123 1 5 234%%
U (od)vodenju djece na slobodne
aktivnosti 1.87 0.95 1 4 .269**
U pomaganju djeci u savladavanju
vrtickih/Skolskih aktivnosti 1.74 0.84 1 4 .280**
U skrbi o djeci kad su bolesna 2.25 1.01 1 5 .300**

18.55 6.41 8 35 .091

UKupni rezultat

Napomena: *p < .05 **; p <.01; KS z - Kolmogorovom-Smirnov test

Obzirom na ukupni rezultat iz tablice 3, mozemo zaklju¢iti da roditelji procjenjuju kako
im stariji umjereno pomazu u razli¢itim domenama obiteljskog zivota, pri tome im najcesce
pomazu u cuvanju djece kad rade. Raspodjele rezultata na svim cCesticama odstupaju od
normalne raspodjele na §to ukazuje rezultat na Kolmogorovom - Smirnovljevom testu (vidi
tablicu 3) pri cemu se rezultati grupiraju prema vec¢im vrijednostima odnosno prema vecoj

Cestini pomo¢i. S druge strane, raspodjela ukupnog rezultata ne odstupa od normaliteta.
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Tablica 4. Deskriptivni podaci za Upitnik o oblicima rada (N=115)

N %
Radno vrijeme Fiksno radno vrijeme (u jednoj ili viSe smjena) 73 58.9
Klizno radno vrijeme 18 145
Fleksibilno u tome da mogu sam birati smjene 11 8.9
Vecinom ili u potpunosti fleksibilno radno vrijeme 12 9.7
Nesto drugo 1 0.8
Raspored radnog Radim danju — ne radim u smjenama 76 61.3
vremena Radim u rotiraju¢im smjenama, ukljucujuéi i no¢nu 4 3.2
Radim u rotiraju¢im smjenama, ali ne i no¢nu 31 25
Nesto drugo 4 3.2
Rad vikendom Da, obavezno 17 13.7
Da, ako to Zelim 25 20.2
Ne 73 58.9
Rad kod kuce Da, obavezno 17 13.7
Da, ako to Zelim 34 27.4
Ne 64 51.6
Poslovna putovanja Nikad 53 42.7
Rijetko 30 24.2
Povremeno 27 21.8
Cesto 4 3.2
Vrsta zaposlenja Na odredeno vrijeme 16 12.9
Na neodredeno vrijeme 81 65.3
Privremeno ste zaposleni 1 0.8
Freelance/samozaposlen 11 8.9
Nemam ugovor, radim na crno 1 0.8
Studentski u govor 1 0.8
Nesto drugo? 4 3.2

Od 115 sudionika koji su zaposleni, ve¢ina sudionika je zaposlena na neodredeno

vrijeme, ima fiksno radno vrijeme u jednoj ili vise smjena te uglavnom radi danju. Sto se tiée

rada vikendom, vecina ih ne radi vikendom, nesto manje radi ako zeli, a mali postotak sudionika

obavezno radi. Najveci postotak sudionika ne nosi posao kuci kako bi radili u slobodno vrijeme.

Nadalje, ve¢ina sudionika nikad ne ide na poslovna putovanja, a Cesto ih ide vrlo mali postotak.

Takvi rezultati upucuju na to da roditelji iz odabranog uzorka uglavnom rade na klasi¢an nacin

s fiksnim radnim vremenom i mjestom rada.

2 Obrtnik, ugovor o djelu, rad u udruzi, glazbenik.
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Kako bi se provjerilo postoje li razlike u zadovoljstvu roditeljstvom, roditeljskoj
samoefikasnosti, zadovoljstvu Zivotom i ukupnoj pomoc¢i od starijih ¢lanova obitelji izmedu
sudionika s obzirom na dob sudionici su podijeljeni u tri skupine (mladi odrasli, srednji odrasli
i stariji odrasli) te je provedena je analiza varijance. Rezultati pokazuju kako ne postoji
statistiCki znacajna razlika izmedu mladih odraslih, srednjih odraslih i starijih odraslih
sudionika u roditeljskoj samoefikasnosti, ukupnoj pomoc¢i od starijih ¢lanova obitelji |
zadovoljstvu roditeljstvom i Zivotom. Nadalje, provedbom t-testa nije utvrdena ni statisticki
znacajna razlika roditelja djece vrticke i Skolske dobi u zadovoljstvu roditeljstvom, roditeljskoj
samoefikasnosti, zadovoljstvu zivotom i ukupnoj pomoc¢i od starijih ¢lanova obitelji. Kako bi
testirali razlike medu sudionicima u zadovoljstvu roditeljstvom, roditeljskoj samoefikasnosti,
zadovoljstvu zivotom 1 ukupnoj pomoc¢i od starijih ¢lanova obitelji obzirom na razinu
obrazovanja roditelja i prve Cetiri estice Upitnika o oblicima rada (radno vrijeme, raspored
radnog vremena, rad vikendom i rad od kuce) provedeni su t-testovi. Rezultati pokazuju da se
sudionici statistiCki znacajno ne razlikuju u zadovoljstvu roditeljstvom, roditeljskoj
samoefikasnosti, zadovoljstvu zivotom i ukupnoj pomo¢i od starijih ¢lanova obitelji obzirom
na razinu obrazovanja, radno vrijeme, raspored radnog vremena, rad vikendom te rad od kuce.

Dakle, mozemo zakljuciti kako se radi o poprili¢cno homogenom uzorku sudionika.

Za provjeru razlika u zadovoljstvu roditeljstvom, roditeljskoj samoefikasnosti,
zadovoljstvu Zivotom i ukupnoj pomoc¢i od starijih ¢lanova obitelji medu sudionicima obzirom
na ukupne prihode kucanstva, sudionici su podijeljeni u tri skupine (ispodprosjecni prihodi,
prosjecni prihodi, iznadprosje€ni prihodi) te je provedena analiza varijance. Rezultati pokazuju
kako nema ni statisti¢ki znacajne razlike izmedu sudionika iznad prosje¢nih, prosje¢nih i ispod
prosjec¢nih primanja u zadovoljstvu roditeljstvom, roditeljskoj samoefikasnosti, zadovoljstvu
zivotom 1 ukupnoj pomo¢i od starijih ¢lanova obitelji. Statisti¢ki znacajna razlika izmedu tri
skupine (ispodprosjecni prihodi, prosjeéni prihodi, iznadprosje¢ni prihodi) dobivena je jedino
na prvoj Cestici Upitnika za procjenu podrske od najstarijih ¢lanova obitelji —
,, Materijalno/financijski (novcem, stambenim prostorom i sl.)“ §to pokazuju rezultati analize
varijance na nezavisnim uzorcima (F(2,114) = 6.93; p < .01). Nadalje, post hoc testovima

(tablica 6) provjereno je izmedu kojih skupina postoje razlike.
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Tablica 5. Znacajne razlike izmedu skupina sudionika razlicitih prihoda kucanstva obzirom na
kolicinu materijalne/financijske pomoci koju primaju

Razlika aritmeti¢kih

Ukupni prihodi kuéanstva sredina
Scheffe Iznadprosjecni Prosje¢ni -0.872"
Ispodprosje¢ni -1.736™
Prosje¢ni Iznadprosje¢ni 0.787"
Ispodprosjeéni -0.949
Ispodprosjecni Iznadprosjecni 1.736™
Prosjecni 0.949
LSD Iznadprosjeéni Prosjeéni -0.787"
Ispodprosje¢ni -1.736"
Prosjecni Iznadprosjecni 0.787"
Ispodprosjec¢ni -0.949
Ispodprosje¢ni Iznadprosjeéni 1.736™
Prosje¢ni 0.949

Napomena: *p < .05; **p < .01

U tablici 6 su dakle prikazani rezultati dvaju post hoc testa: LSD i Scheffe. Buduéi da
se testovi razlikuju u strogodi i statisti¢koj snazi (Scheffe je strozi, ali manja je statisticka snaga,
dok je LSD srednje strogoce, ali statisticka snaga testa je veca), primijenjena su oba. Medutim,
pokazuju iste rezultate. Dakle, 1 Scheffe 1 LSD test statisticki zna¢ajno razlikuju skupinu ¢iji su
prihodi iznad prosjeka od druge dvije skupine sudionika (prosjecni prihodi i ispodprosjecni
prihodi), 1 to na nain da sudionici iznadprosje¢nih prihoda kuéanstva primaju manju
materijalnu/financijsku pomo¢ od starijih ¢lanova obitelji. Razlika izmedu skupine sudionika

prosjecnih 1 ispodprosjecnih prihoda nije se pokazala statisticki znacajnom ni jednim testom.

Prije provedbe regresijske analize, izraCunati su Pearsonovi koeficijenti korelacije
(tablica 6). Osim korelacija prikazanih u tablici 6, istrazene su i druge potencijalne povezanosti
zadovoljstva roditeljskom ulogom, roditeljske samoefikasnosti, zadovoljstva zivotom i Cestica
Upitnika za procjenu podrske od najstarijih ¢lanova obitelji te razine obrazovanja. Obzirom na
to da nije utvrdena znaCajna povezanost triju kriterija (zadovoljstvo roditeljskom ulogom,
roditeljska samoefikasnosti, zadovoljstvo zivotom) sa svim Cesticama skale, niti sa razinom

obrazovanja, u tablici 6 prikazane su samo dobivene znac¢ajne povezanosti.
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Tablica 6. Pearsonovi koeficijenti korelacija izmedu istrazivanih varijabli

1 2 3 4 5 6 7
1. Zadovoljstvo roditeljstvom - .299" .254™ .006 064 -134  -.063
2. Roditeljska samoefikasnost 299 - .013 085  -.126 082  -.026
3. Zadovoljstvo zivotom .254™ .013 - 144 204" -106  -.001
4. Ukupna pomo¢ od starijih .006 .085 .144 - 641" 577 .005
5. Pomo¢ od starijih u vodenju 064 -126 204" 641" . 233 034
djece na slobodne aktivnosti
6. Financijska pomo¢ od starijih -.134 .082 -106 577" 233" - =212
7. Dob roditelja -.063 -026 -.001 .005 034 -212° -
8. Ukupan broj djece .007 -011 .068 .001 081 -.077 4127

Napomena: *p<.05; **p<.01

Zadovoljstvo ispunjavanjem roditeljske uloge pozitivno je povezano sa roditeljskom
samoefikasnosti (r =.299, p < .01) i zadovoljstvom Zivotom (r = .254, p <.01). To bi znacilo
da $to su roditelji zadovoljniji u ulozi roditelja, povecava se i1 njihova percipirana roditeljska
efikasnost i zadovoljstvo Zivotom. Medutim, iako su korelacije zna¢ajne, one upuéuju na slabu
povezanost navedenih varijabli. Zadovoljstvo zivotom jo§ je znacajno pozitivno, ali nisko
povezano s pomo¢i od starijih u odvodenju djece na slobodne aktivnosti (r =.204, p <.05). S
druge strane, ukupna pomo¢ od starijih ¢lanova obitelji nije znacajno povezana ni s jednom
istrazivanom varijablom, osim srednje visoke povezanosti s pomo¢i u odvodenju djece na
slobodne aktivnosti (r = .641, p <.01) i financijskom pomoc¢i od starijih (r = .577, p <.01), §to
nije iznenadujuce buduc¢i da navedene Cestice zajedno sa ostalih 6 Cestica te skale tvore ukupni
rezultat. Nadalje, dob roditelja negativno je povezana s financijskom pomo¢i od starijih (r = -
212, p < .05) i pozitivno s ukupnim brojem djece (r = .412, p < .01). lako je povezanost dobi
roditelja i financijske pomo¢i od starijih skoro neznatna, dob je srednje visoko povezana s
ukupnim brojem djece i takvi rezultati mogu se interpretirati na nacin da stariji roditelji imaju

vise djece 1 primaju manje financijske pomoci od starijih ¢lanova obitelji.

Nadalje, obzirom na znacajne korelacije pojedinih varijabli s glavnim istrazivanim
varijablama provedene su tri linearne multiple regresijske analize kako bi se utvrdilo moze li se
I u kojoj mjeri predvidjeti roditeljska samoefikasnost, zadovoljstvo u roditeljskoj ulozi i
zadovoljstvo Zivotom roditelja na temelju pomo¢i starijih u odvodenju djece na slobodne
aktivnosti, i preostale dvije kriterijske varijable (tada u ulozi prediktora). Budu¢i da ostale
varijable nisu znacajno povezane s tri glavne istrazivane varijable (zadovoljstvo u roditeljskoj
ulozi, roditeljska samoefikasnost i zadovoljstvo Zivotom) one nisu uvrStene u analizu kao

prediktori.
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Tablica 7. Rezultati multiple regresijske analize za kriterij zadovoljstvo roditeljstvom

/2

Pomo¢ starijih u odvodenju djece na sl. aktivnosti .051
Roditeljska samoefikasnost .283**
Zadovoljstvo Zivotom 217*
Sazetak analize
R=.356
R*= .127
F=4.731**

Napomena: *p < .05; **p < .01

Ukupna koli¢ina objasnjene varijance zadovoljstva ispunjavanjem roditeljske uloge
roditeljskom samoefikasnosti, pomo¢i starijih u odvodenju djece na slobodne aktivnosti i
zadovoljstvom zivotom iznosi 12.7%. Iz tablice 7 mozemo zakljuciti da je roditeljska
samoefikasnost najbolji prediktor zadovoljstva roditeljskom ulogom, a zatim zadovoljstvo
Zivotom. Takav rezultat potvrduje i dobivene korelacije budu¢i da je zadovoljstvo roditeljskom
ulogom viSe povezano s roditeljskom Samoefikasnosti, a neSto manje sa zadovoljstvom
zivotom. Nadalje, utvrdeno je kako pomo¢ od starijih u odvodenju djece na slobodne aktivnosti

nije znacéajni prediktor zadovoljstva ispunjavanjem roditeljske uloge.

Tablica 8. Rezultati multiple regresijske analize za kriterij roditeljska samoefikasnost

B

Pomoc¢ starijih u odvodenju djece na sl. aktivnosti -.124
Zadovoljstvo roditeljstvom .293**
Zadovoljstvo Zivotom -.075
Sazetak analize
R=.310
R*=.096
F=.3.483*

Napomena: *p < .05; **p < .01

Pomo¢ starijih u odvodenju djece na slobodne aktivnosti, zadovoljstvo u roditeljskoj
ulozi i zadovoljstvo Zivotom ukupno objasnjavaju 9.6% varijance roditeljske samoefikasnosti.
Iz tablice 8 mozemo zakljuciti da je zadovoljstvo ispunjavanjem roditeljske uloge jedini
znacajni prediktor roditeljske efikasnosti. Takav rezultat ne iznenaduje budu¢i da dobivene
korelacije upucuju na povezanost roditeljske samoefikasnosti jedino sa zadovoljstvom
roditeljstvom.
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Tablica 9. Rezultati multiple regresijske analize za kriterij zadovoljstvo Zivotom roditelja

/2

Pomo¢ starijih u odvodenju djece na sl. aktivnosti .194*
Zadovoljstvo roditeljstvom 225%
Roditeljska samoefikasnost -.075
Sazetak analize

R=.307

R*=.094

F=.3.391*

Napomena: *p < .05; **p < .01

Pomo¢ starijih u odvodenju djece na slobodne aktivnosti, zadovoljstvo u roditeljskoj
ulozi i roditeljska samoefikasnost zajedno objasnjavaju ukupno 9.4% varijance zadovoljstva
zivotom. Znacajni prediktori zadovoljstva zivotom su zadovoljstvo u roditeljskoj ulozi i pomo¢
starijih u odvodenju djece na slobodne aktivnosti. Zadovoljstvo u roditeljskoj ulozi bolji je
prediktor zadovoljstva zivotom od pomoci starijih u odvodenju djece na slobodne aktivnosti,
Sto je i ocCekivano buduéi da je zadovoljstvo Zivotom viSe povezano sa zadovoljstvom u
roditeljskoj ulozi, a nesto manje s pomoci starijih u odvodenju djece na slobodne aktivnosti.

Roditeljska samoefikasnost nije se pokazala znac¢ajnim prediktorom zadovoljstva zivotom.

Rasprava

Vodeci se procesnim modelom determinanti roditeljstva (Belsky, 1984) i integrativnim
modelom roditeljstva (Cudina-Obradovi¢ i Obradovi¢, 2003) ispitali smo doprinos treée
skupine odrednica roditeljstva, odnosno kontekstualnih izvora stresa i podrske (posao i
socijalna mreza odnosno obitelj) u objasnjavanju individualnih razlika dozivljaja roditeljske
kompetentnosti roditelja (roditeljske samoefikasnosti i zadovoljstva roditeljstvom). Takoder,
obzirom da su istrazivanja pokazala veliku vaznost socijalne podrske i obiljezja posla u
dozivljaju zadovoljstva Zivotom, ispitali smo 1 njihovu ulogu u odredivanju zadovoljstva

zivotom roditelja u Hrvatskoj.

Prvenstveno, roditelji u ovom istraZivanju u prosjeku izraZzavaju visoko zadovoljstvo
ispunjavanjem roditeljske uloge te se procjenjuju visoko s obzirom na efikasnost u roditeljskoj
ulozi. Takvi dobiveni prosje¢ni rezultati na Skali samoprocjene kompetentnosti roditelja
(Gibaud-Walston i Wandersman, 1978; Sanders i Wooley, 2005, prema Delale, 2011) nesto su
visi od rezultata dobivenih u istrazivanju Delale (2011) u kojem prosjecna vrijednost roditeljske
efikasnosti u ulozi roditelja iznosi M = 31.93 (SD = 5.25), a na podljestvici procjene

.....

su rezultatima istrazivanja Rei¢ Ercegovac (2011) na uzorku roditelja djece dojenacke dobi,
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gdje je roditeljska samoefikasnost majki bila takoder visoka (M = 35.80, SD = 7.42), kao i
zadovoljstvo roditeljstvom (M = 40.96, SD = 7.13). Nadalje, sudionici ovog istrazivanja svoje
zadovoljstvo zivotom takoder procjenjuju visoko $to je u skladu s rezultatom istrazivanja Lucev
i Tadinac (2008) prema kojem prosjecna procjena zadovoljstva Zivotom iznosi M = 4.33, uz SD
= 0.68 te je nesto visi od procjene zadovoljstva zivotom istrazivanja istih autora provedenog
dvije godine kasnije (M = 3.79, SD = 0.86) (Lucev i1 Tadinac, 2010). U pogledu pomoc¢i od
starijih Clanova obitelji, roditelji procjenjuju kako im stariji umjereno pomazu u razlicitim
domenama obiteljskog Zivota, a pri tome najceS¢e u ¢uvanju djece kad rade. Takav ukupni
rezultat nesto je nizi od rezultata dobivenog u istrazivanju Despot-Lucanin, Lucanin, Kos¢ec
Bjelajac i Delale (2019) koji iznosi M =21.32, SD =7.53, akao i u ovom istrazivanju utvrdeno

je da stariji ¢lanovi roditeljima najvise pomazu u ¢uvanju djece kad su roditelji na poslu.

Sto se ti¢e obiljezja posla i komponenti doZivljaja roditeljske kompetentnosti, nije
utvrdena statisticki znacajna razlika u zadovoljstvu roditeljstvom i roditeljskoj samoefikasnosti
s obzirom na radno vrijeme, raspored radnog vremena, rad vikendom te rad od kuce. lako je
prijaSnjim istrazivanjima pokazano kako se roditelji na radnim mjestima s viSe autonomije i
fleksibilnosti u radu procjenjuju efikasnijim roditeljem (Mati¢ i sur., 2017) te da oni s
prediktivnijom pla¢om i radnim vremenom pokazuju vece zadovoljstvo roditeljskom ulogom
(Warde i sur., 1999), ovim istrazivanjem takvi nalazi nisu potvrdeni. Nadalje, na ovom uzorku
nije utvrdena ni statistiCki znacajna razlika u zadovoljstvu Zivotom sudionika obzirom na
odrednice posla. Iako istrazivanja pokazuju kako zaposleni koji rade puno radno vrijeme (Moen
i Yu, 2000), fiksno radno vrijeme i imaju visoku autonomiju u poslu iskazuju vece zadovoljstvo
zivotom (Costa i sur., 2004), u ovom istrazivanju ti nalazi nisu potvrdeni. Sudionici se obzirom
na navedene odrednice posla ne razlikuju ni u pomoc¢i koju dobivaju od starijih ¢lanova obitelji.
Glavni razlog tome je to Sto sudionici ovog istrazivanja uglavnom rade na klasi¢an nacin,
0dnosno zaposleni su na neodredeno vrijeme, imaju fiksno radno vrijeme, rade u viSe smjena
te rijetko kad nose posao ku¢i. Drugim rijecima, buduci da je uzorak ovog istrazivanja biran na
prigodan nacin i vrlo je homogen §to se tice obiljezja radnog mjesta, nije nam omogucio
potvrdivanje prvotne hipoteze 0 razlikama u zadovoljstvu roditeljskom ulogom, roditeljskoj
samoefikasnosti, zadovoljstvu zivotom i pomoc¢i od starijih ¢lanova obitelji izmedu sudionika

koji rade na klasican i onih koji rade na suvremeni nacin.

Sto se ti¢e korelacija izmedu istrazivanih varijabli, zadovoljstvo ispunjavanjem
roditeljske uloge pokazalo se pozitivnho povezano sa roditeljskom samoefikasnosti i

zadovoljstvom zivotom, odnosno §to su roditelji zadovoljniji u ulozi roditelja, povecava se i
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njihova percipirana roditeljska efikasnost i zadovoljstvo Zivotom. Buduéi da su roditeljska
samoefikasnost i zadovoljstvo roditeljstvom komponente dozivljaja roditeljske kompetentnosti
razumljivo je da postoji povezanost izmedu njih te ¢e ona biti detaljnije obrazlozena kasnije u
tekstu. Pozitivna povezanost zadovoljstva roditeljstvom i zadovoljstvom zivotom potvrduje
rezultate prethodnih istrazivanja koja ukazuju na pozitivne uc¢inke roditeljstva na zadovoljstvo
zivotom roditelja (Pollmann-Schult, 2014; Abbey, Andrews i Halman, 1994). Nadalje, rezultati
pokazuju da niti jedna komponenta subjektivne roditeljske kompetencije nije znacajno
povezana s ukupnim rezultatom na Upitniku za procjenu podrske od najstarijih ¢lanova obitelji.
Medutim, unato¢ tome $to ovakvi nalazi ne potvrduju nalaze nekih istrazivanja prema kojima
je veca socijalna podrska povezana s ve¢om roditeljskom efikasnosti i ve¢im zadovoljstvom
roditeljstvom (Angley i sur., 2015; Leahy-Warren i sur., 2012) te olak$ava obnasanje roditeljske
uloge (Cudina-Obradovi¢ i Obradovi¢, 2003), u skladu su s nalazima o socijalnoj podrski kao
neznacajnom prediktoru zadovoljstva u roditeljskoj ulozi i roditeljske samoefikasnosti koji su
dobiveni u istrazivanjima provedenim na hrvatskim uzorcima (Mili¢-Babi¢, 2013; Reic-
Ercegovac, 2011). Dakle, moguée su odredene kulturalne razlike u vaznosti uloge socijalne
podrske i pomo¢i u dozivljaju roditeljske kompetentnosti obzirom na to da istraZivanja
provedena u hrvatskom kontekstu nisu uspjela utvrditi prediktivnu znacajnost socijalne podrske

u objasnjavanju roditeljskog dozivljaja kompetentnosti.

Nadalje, nije dobivena ni statisti¢ki zna¢ajna povezanost zadovoljstva zivotom roditelja
I ukupne podrske od starijih ¢lanova obitelji. Ovakvi nalazi ne potvrduju rezultate veé
postojecih istraZivanja na kojima je temeljena prvotno postavljena hipoteza o pomoci od starijih
kao znacajnom prediktoru zadovoljstva zivotom. Dakle, dobiveni rezultati nisu u skladu s
prethodno provedenim istrazivanjima prema kojima socijalna podrska i pomo¢ povecavaju
psiholosku dobrobit i zadovoljstvo zivotom roditelja (Despot-Luc¢anin, Lucanin, Koscec
Bjelajac i Delale, 2018; Karademas, 2006; Cudina-Obradovié¢ i Obradovi¢, 2003; Turner,
1981). Takvi rezultati nisu iznenadujuéi buduéi da roditelji u ovom istrazivanju procjenjuju
kako ne dobivaju mnogo pomoc¢i od starijih, stoga je razumljivo da pomo¢ ili savjet vezan za
skrb o djetetu ne odreduje njihov dozivljaj kompetentnosti u roditeljskoj ulozi, a niti
zadovoljstvo zivotom. Takoder, postoji mogucnost i da se roditelji u Hrvatskoj manje oslanjaju
na podrsku koju im pruza njihova okolina te da pomo¢ drugih ne utjece toliko na njihov

dozivljaj roditeljstva i kvaliteti Zivota.

Medutim, dobivena je pozitivha povezanost zadovoljstva Zivotom 1 jedne Cestice

Upitnika za procjenu podrske od najstarijih ¢lanova obitelji tj. ,,Pomo¢ od starijih u odvodenju
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djece na slobodne aktivnosti.“. To je u skladu s tradicijom hrvatske obitelji prema kojoj se
najstarije generacije ¢esto ukljuuju u pomo¢ zaposlenoj generaciji u cuvanje unuka, a buduci
da slobodne aktivnosti djece Cesto podrazumijevaju i slobodno vrijeme roditelja, pomo¢ u
odvodenju djece Cesto omogucuje roditeljima malo vremena za njih unutar dana prepunog
obaveza, bilo obiteljskih, bilo poslovnih te je moguée da to doprinosi njihovom zadovoljstvu
zivotom. Osim toga, takva pomo¢ moze Cesto pruziti roditelju osjecaj olaksanja, stabilnosti i

sigurnosti da je dijete u sigurnim rukama te on moze mirno nastaviti s drugim obavezama.

Obzirom na prethodno navedeno, provedene su tri linearne multiple regresijske analize
kako bi se utvrdilo moze li se i u kojoj mjeri predvidjeti roditeljska samoefikasnost,
zadovoljstvo u roditeljskoj ulozi i zadovoljstvo Zivotom roditelja na temelju pomoc¢i starijih u
odvodenju djece na slobodne aktivnosti, i preostale dvije kriterijske varijable (tada u ulozi
prediktora). Buduci da se provjerom potencijalnih povezanosti ostalih varijabli (dob roditelja,
ukupan broj djece, stupanj obrazovanja, ukupna pomo¢ od starijih clanova obitelji) ni jedna nije
pokazala statisticki znaCajno povezana s tri glavne istraZivanje varijable (zadovoljstvo u
roditeljskoj ulozi, roditeljska samoefikasnost i zadovoljstvo zivotom) one nisu uvrstene u

analizu kao prediktori.

Kao znacajni prediktori zadovoljstva ispunjavanjem roditeljske uloge pokazali su se
roditeljska efikasnost i zadovoljstvo Zivotom, dok pomo¢ od starijih u odvodenju djece na
slobodne aktivnosti nije znacajna. Veca percipirana roditeljska samoefikasnost te vece
zadovoljstvo zivotom predvidaju ujedno i1 ve€e zadovoljstvo ispunjavanjem roditeljske uloge,
a postotak varijance zadovoljstva ispunjavanjem roditeljske uloge objasnjen prediktorima je
relativno malen te iznosi 12.7%. Nadalje, postotak varijance roditeljske samoefikasnosti koji je
objasnjen zadovoljstvom u roditeljskoj ulozi, zadovoljstvom Zivotom i1 pomoci starijih u
odvodenju djece na slobodne aktivnosti je jo§ manji, odnosno samo 9.6%. Znacajnim
prediktorom roditeljske samoefikasnosti pokazalo se jedino zadovoljstvo ispunjavanjem
roditeljske uloge. Dakle, vece zadovoljstvo u roditeljskoj ulozi predvida vecu roditeljsku
samoefikasnost. Sto se ti¢e zadovoljstva Zivotom, kao znadajni prediktori pokazali su se
zadovoljstvo u roditeljskoj ulozi 1 pomo¢ od starijih u odvodenju djece na slobodne aktivnosti,
a roditeljska samoefikasnost nije se pokazala znacajnim prediktorom. Vece zadovoljstvo u
roditeljskoj ulozi i viSe pomo¢i od starijih u odvodenju djece na slobodne aktivnosti predvidaju
vece zadovoljstvo Zivotom. Iako je postotak objaSnjene varijance malen (9.4%), takav rezultat

je ocekivan uzevsi u obzir prethodno utvrdene znacajne povezanosti kriterija 1 prediktora.
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Navedeni rezultati u skladu su s prethodnim istrazivanjima i postavkama. Tako Coleman
i Karraker (2000) u svojem istrazivanju utvrduju kako je visa samoprocjenjena roditeljska
efikasnost prediktor ve¢eg zadovoljstva roditeljstvom. Znacajnost roditeljske samoefikasnosti
kao prediktora je i o¢ekivana buduc¢i da je zadovoljstvo ispunjavanjem roditeljske uloge na neki
na¢in posljedica dozivljaja efikasnosti (Delale, 2011), odnosno ako se roditelj percipira
efikasnim u roditeljskim zadacima, ocekivano je da ¢e njegovo roditeljsko zadovoljstvo biti
vece i obrnuto. Nadalje, uzevsi u obzir da je roditeljstvo velik dio Zivota roditelja te se smatra
snaznom emocionalnom dobiti za roditelje i ima pozitivne efekte na zadovoljstvo zivotom
(Feeney i sur., 2001; prema Reic¢-Ercegovac i Penezi¢, 2012), nije iznenadujuce da je u ovom
istrazivanju zadovoljstvo roditeljstvom znacajni prediktor zadovoljstva zivotom i obrnuto.
Pored toga moguce je da roditelji koji su zadovoljni u svojoj roditeljskoj ulozi prenose na
odredeni nacin to zadovoljstvo i u druge domene zivota, pa tako i na zadovoljstvo Zivotom
opcenito, ali i obrnuto. Ako se uzme u obzir ekoloska ili sustavna perspektiva prou¢avanja
obitelji prema kojoj se obitelj sastoji od niza podsustava koji su u stalnoj medusobnoj
interakciji, onda je logi¢no da funkcioniranje jednog podsustava, npr. podsustava zadovoljstva
zivotom roditelja, utje¢e na funkcioniranje podsustava odnosa roditelj-dijete. Stoga je
opravdano zakljuciti da su zadovoljstvo zivotom i roditeljstvom povezani na nacéin da

zadovoljstvo zivotom moze moderirati zadovoljstvo roditeljstvom, ali i obrnuto.

Vrlo mali postotci objasnjene varijance zadovoljstva u roditeljskoj ulozi, roditeljske
samoefikasnosti i zadovoljstva Zivotom pomocu odabranih prediktora odraz su znacajnih, ali
niskih korelacija odabranih prediktora sa glavnim istraZivanim varijablama. Dobiveni rezultati
djelomi¢no su u skladu s postavljenim hipotezama jer iako su se prediktori pokazali zna¢ajnima,
obzirom na njihovu povezanost sa kriterijima utvrdenu prethodnim istraZivanjima, o¢ekivalo
se da ¢e objasniti viSe varijance dvije komponente subjektivne roditeljske kompetencije 1

zadovoljstva zivotom od dobivene.

Nadalje, provedbom daljnjih analiza na uzorku nisu utvrdene statisticki znacajne razlike
u zadovoljstvu roditeljstvom, roditeljskoj samoefikasnosti, zadovoljstvu zivotom i ukupnoj
pomoc¢i od starijih ¢lanova obitelji obzirom na dob 1 razinu obrazovanja roditelja, ukupan broj
i dob djece (vrticka dob i skolska dob) i ukupne prihode kucanstva. Iako je prijasnjim
istrazivanjima pokazano da §to je ve¢e obrazovanje roditelja i bolji socioekonomski status, to
je veca percipirana roditeljska samoefikasnost (Coleman i Karraker, 2000), a §to su djeca starija
smanjuje se stres u roditeljskoj ulozi (Lackovi¢-Grgin, 2011; Kluwer i Johnson, 2007) te se

povecava percipirana roditeljska samoefikasnost (Coleman i Karraker, 2000), u ovom
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istrazivanju takvi nalazi nisu potvrdeni. Medutim, dobiveni rezultati potvrduju rezultate
istrazivanja Rei¢ Ercegovac (2011) na hrvatskom uzorku u kojem takoder nisu utvrdene razlike
obzirom na dob i socioekonomski status u roditeljskoj kompetentnosti i zadovoljstvu
roditeljstvom. Sto se ti¢e zadovoljstva Zivotom, iako rezultati veéine studija upucuju na to kako
postoji razlika u zadovoljstvu Zivotom obzirom na obrazovanje (Lucev i Tadinac, 2010; Melin,
Fugl-Meyer i Fugl-Meyer, 2003; Fernandes-Ballesteros i sur., 2001), ukupne prihode kuéanstva
(Lugev i Tadinac, 2008; Kaliterna Lipovéan, Brklja¢i¢ i Saki¢, 2007; Melin i sur., 2003) i broj
djece (Cudina-Obradovié¢ i Obradovi¢, 2003) na naéin da osobe vise razine obrazovanja, veéih
primanja te roditelji dvoje ili viSe djece iskazuju vece zadovoljstvo zivotom, u ovom radu
razlike nisu potvrdene. Ono oko Cega se istrazivanja ne slazu jest jesu li zadovoljnije osobe
mlade ili starije Zivotne dobi. Prema Melin i sur. (2003) starije osobe zadovoljnije su Zivotom
od mladih, dok rezultati istrazivanja Lucev i Tadinac (2010) upucuju na vece zadovoljstvo
zivotom kod mladih osoba, a ovom radu utvrdeno je kako su razli¢ite dobne skupine jednako
zadovoljne zivotom. To nas dovodi do zakljucka kako je odabrani uzorak roditelja poprili¢no
homogen glede sociodemografskih varijabli. Osim toga, raspon dobi sudionika vrlo je uzak i
vec¢ina sudionika je srednje odrasle dobi, imaju slicna primanja i nadin Zivota te nije
iznenadujuce §to nisu utvrdene razlike medu njima u vidu svih navedenih varijabli. Rodne
razlike nisu ispitivane buduci da se uzorak sastoji najve¢im dijelom od Zenskih sudionika, a tek

mali postotak ¢ine muskarci.

Nadalje, prema rezultatima ovog istrazivanja dob roditelja povezana je s
financijskom/materijalnom pomoc¢i od starijih ¢lanova obitelji i s ukupnim brojem djece, na
nacin da stariji roditelji imaju viSe djece i primaju manje financijske pomoc¢i od starijih ¢lanova
obitelji. Za mladu odraslu dob karakteristicno je da osobe tek pocinju graditi svoj Zivot i vlastitu
obitelj neovisno od svojih roditelja. Stoga je bilo kakva pomo¢ starijih ¢lanova obitelji
dobrodosla, a osobito financijska budu¢i da su osim na pocetku obiteljskog, 1 na pocetku
profesionalnog odnosno poslovnog Zivota. Obzirom na mladu dob, razumljivo je da imaju 1
manji broj djece te da kako stare, tako se i njihova obitelj Siri odnosno raste. Takoder vrlo je
vjerojatno da se s porastom dobi razvijaju i napreduju u profesionalnom smislu pa im

financijska pomoc¢ vise nije toliko potrebna.

Daljnjom analizom utvrdena je razlika medu sudionicima razli¢itih ukupnih primanja
kucanstva obzirom na materijalnu/financijsku pomo¢ koju primaju od starijih ¢lanova obitelji.
Odnosno, sudionici iznadprosjecnih prihoda ku¢anstva primaju manju materijalnu/financijsku

pomo¢ od starijih ¢lanova obitelji od onih s prosje¢nim i ispodprosje¢nim primanjima. Veca
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financijska pomoc¢ starijih ¢lanova roditeljima koji imaju manje prihode nije iznenadujuci nalaz
buduéi da je njima takva pomo¢ vjerojatno potrebnija od ostalih vrsta pomo¢i te im olakSava
svakodnevni zivot. S druge strane, vecéina sudionika spada u skupinu sa prosje¢nim primanjima
kuc¢anstva i iskazuje kako financijska pomo¢ nije naj¢es¢i oblik podrske koji dobivaju od

starijih ¢lanova vec¢ je to najcesc¢e pomoc¢ u cuvanju djece kad su oni na poslu.

Metodoloski nedostaci, prijedlozi za buduca istrazivanja i prakticne implikacije

Kao nedostatke ovog istrazivanja svakako treba navesti prigodan na¢in odabira uzorka
zbog Cega je on izrazito homogen u vidu sociodemografskih varijabli i odrednica posla.
Takoder, pri interpretaciji dobivenih rezultata potrebno je obratiti paznju i na ograni¢enja poput
neujednacenosti po dobi i spolu odnosno relativno mali broja oéeva i uzak raspon dobi
sudionika kao i na odabir varijabli odnosno prediktora buduéi da su oni zajedno objasnili vrlo
skroman postotak varijance odrednica dozivljaja roditeljske kompetentnosti i zadovoljstva
zivotom roditelja. Stoga je u narednim istrazivanjima potrebno zahvatiti $iri skup varijabli, kako
osobnih znacajki roditelja, tako i varijabli iz obiteljskog, drustvenog i poslovnog konteksta.
Pored toga, buduci da je opravdano pretpostaviti da znacajke djeteta i roditelja takoder mogu
moderirati dozivljaj roditeljstva i zadovoljstva zivotom, u narednim bi istrazivanjima trebalo
ukljuciti i osobine li¢nosti roditelja te znacajke djetetova temperamenta. Nadalje, u budu¢im bi
istrazivanjima bilo dobro motivirati oceve za sudjelovanje, §to bi moglo pruZiti vrijedne nalaze
o sli¢nostima ili razlikama u dozivljaju roditeljske kompetentnosti i sveukupnom zadovoljstvu
zivotom obzirom na spol roditelja u Hrvatskoj. Takoder, bilo bi dobro zahvatiti uzorak roditelja
koji ne rade na tipi¢an odnosno klasiCan nacin radi usporedbe u pogledu roditeljske

kompetentnosti 1 zadovoljstva Zivotom.

Dodatno, sudionici su upitnike ispunjavali kod kuce te je time onemogucena kontrola
uvjeta prikupljanja podataka. Uz to, podaci su prikupljeni putem samoprocjena roditelja te
postoji moguénost da su sudionici davali socijalno pozeljne odgovore. Takoder, postoji
mogucnost da se stvarna pomo¢ od starijih ¢lanova obitelji razlikuje od procjena roditelja, stoga
bi u budu¢im istrazivanjima valjalo koristiti razli¢ite vrste i izvore procjene, poput procjene
starijih ¢lanova obitelji o pomoéi koju pruzaju srednjoj generaciji. Nadalje, zadovoljstvo
Zivotom je u ovom istrazivanju ispitivano samo jednom Cesticom te bi bilo dobro kad bi se u
buducim istrazivanjima osim ukupnog zadovoljstva Zivotom u obzir uzelo i zadovoljstvo

pojedinim domenama zivota (npr. zadovoljstvo poslom, obiteljskim zivotom i sl.).
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Unato¢ navedenim ograni¢enjima, rezultati ovog istrazivanja pruzaju neke nove
spoznaje o dozivljaju roditeljstva i zadovoljstva zivotom roditelja u Hrvatskoj te imaju
prakti¢ne implikacije u okviru planiranja programa u svrhu osnazivanja roditelja za adekvatno
obnasanje roditeljske uloge. Naime, subjektivni dozivljaj roditeljstva u znatnoj mjeri odreduje
roditeljsko ponasSanje pa se mijenjanjem nekih aspekata roditeljstva mogu ostvariti pozitivne
promjene u roditeljskom ponasanju, a time i pozitivni u¢inci na djetetov razvoj i zadovoljstvo
zivotom roditelja. lako se u ovom istrazivanju odrednice posla i socijalna podrska nisu pokazale
znaCajnima za dozivljaj roditeljske kompetentnosti 1 zadovoljstvo zivotom, prijasnja
istrazivanja isti¢u njihovu vaznost. Stoga bi se u intervencijskim programima i savjetodavnom
radu usmjerenom na roditelje bilo korisno usmjeriti na dozivljaj roditeljske kompetentnosti i
¢imbenike koji su podlozni promjenama, poput socijalne podrske i odrednica posla radi
poboljsanja kvalitete roditeljstva, ali i Zivota roditelja. Bez obzira na to, rezultati ovog
istrazivanja ukazali su na ujednacen nacin rada i slicne odrednice radnog mjesta roditelja u
Hrvatskoj te skrenuli pozornost na potrebu zahvacanja uzorka roditelja s fleksibilnijim na¢inom
rada te utvrdivanje eventualnih razlika u dozivljaju roditeljske kompetentnosti i zadovoljstva

zivotom u odnosu na uzorak u ovom istrazivanju.

Zakljucak

Ciljevi istrazivanja provedenog na roditeljima u Hrvatskoj bili su ispitati mogu li se
individualne razlike u dozivljaju roditeljske kompetentnosti, operacionalizirane kao roditeljska
samoefikasnost i zadovoljstvo ispunjavanjem roditeljske uloge te zadovoljstvo Zivotom
objasniti odrednicama posla, pomoc¢i od starijih ¢lanova obitelji te preostale dvije kriterijske
varijable na uzorku roditelja djece vrticke i Skolske dobi. Rezultati upuéuju na nepostojanje
razlika u zadovoljstvu roditeljstvom, roditeljskoj efikasnosti i zadovoljstvu Zivotom s obzirom
na odrednice posla i pomo¢ od starijih ¢lanova obitelji. Time nije potvrdena hipoteza temeljena
na modelu Belskog (1984) o tome da su obiljezja konteksta druga najznacajnija odrednica
roditeljstva. Kao znacajni prediktori zadovoljstva ispunjavanjem roditeljske uloge pokazali su
se roditeljska efikasnost 1 zadovoljstvo zivotom. Veca percipirana roditeljska efikasnost te vece
zadovoljstvo zivotom predvidaju ujedno i vece zadovoljstvo ispunjavanjem roditeljske uloge,
a postotak varijance zadovoljstva ispunjavanjem roditeljske uloge objasnjen prediktorima
iznosi 12.7%. Postotak varijance roditeljske efikasnosti koji je objasnjen zadovoljstvom u
roditeljskoj ulozi, zadovoljstvom Zivotom 1 pomo¢i starijih u odvodenju djece na slobodne
aktivnosti je jo§ manji, odnosno samo 9.6%. Znacajnim prediktorom roditeljske efikasnosti

pokazalo se jedino zadovoljstvo ispunjavanjem roditeljske uloge. Dakle, vece zadovoljstvo u

28



roditeljskoj ulozi predvida vecu roditeljsku samoefikasnost. Takoder, utvrdeno je kako nema
statistiCki znacajne razlike ni u zadovoljstvu zivotom obzirom na te iste odrednice. Iako su
obzirom na rezultate prethodnih istrazivanja razlike bile o¢ekivane, zbog prigodnog nacina
odabira uzorka koji je rezultirao vrlo homogenom skupinom sudionika, prvotne hipoteze nisu
potvrdene. Kao znacajni prediktori zadovoljstva zivotom pokazali su se zadovoljstvo u
roditeljskoj ulozi i pomo¢ od starijih u odvodenju djece na slobodne aktivnosti. Vece
zadovoljstvo u roditeljskoj ulozi 1 viSe pomo¢i od starijih u odvodenju djece na slobodne
aktivnosti predvidaju vece zadovoljstvo zivotom. Iako je postotak objasnjene varijance malen
(9.4%), takav rezultat je oCekivan uzevsi u obzir prethodno utvrdene znacajne povezanosti

kriterija i prediktora.

Unato¢ tome Sto se ovim istrazivanjem odrednice posla i socijalna podrSka nisu
pokazale znaCajnima za dozivljaj roditeljske kompetentnosti i zadovoljstvo zivotom, smatraju
se vaznim odrednicama subjektivnog dozivljaja roditeljstva koji u znatnoj mjeri odreduje
roditeljsko ponaSanje. Stoga bi se u intervencijskim programima i savjetodavnom radu
usmjerenom na roditelje bilo korisno usmijeriti na dozivljaj roditeljske kompetentnosti i
¢imbenike koji su podloZzni promjenama, poput socijalne podrske i odrednica posla radi veceg

razumijevanja i poboljsanja kvalitete roditeljstva, ali i zivota roditelja.
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