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Neke osobne i kontekstualne odrednice sklada interesa i obrazovnog profila adolescenata
Sazetak

Srednje strukovne skole obrazuju ucenike za konkretna zanimanja uz malu moguénost
horizontalne mobilnosti, zbog ¢ega je posebno vazno da ucenici pohadaju skole koje ih
zanimaju i u kojima se mogu dobro profesionalno razvijati. Drugi rije¢ima, klju¢no je da interesi
ucenika budu u skladu s obrazovnim programima za koje se Skoluju, odnosno da postignu
kongruentnost, prema Hollandu jednu od kljuénih odrednica pozitivnih profesionalnih ishoda,
poput zadovoljstva i uspjeSnosti u radu. Cilj ovog istrazivanja je ispitati kongruentnost
profesionalnih interesa i obrazovnih profila u¢enika srednjih strukovnih skola te istraziti kakvu
ulogu imaju osobine li¢nosti 1 roditeljska ponaSanja u postizanju tog sklada. U istrazivanju je
sudjelovalo 335 ucenika drugih razreda srednjih §kola razli¢itih strukovnih usmjerenja iz vise
hrvatskih gradova. Sudionici su ispunili inventar li¢énosti HEXACO-60, upitnik profesionalnih
interesa PGI-Short, Skalu roditeljskih ponaSanja vezanih uz karijeru i upitnik opéih socio-
demografskih podataka. Kongruentnost interesa i obrazovnih profila procijenjena je na temelju
korelacije profila, lachan M indeksa te Brown i Gore C indeksa. Rezultati upucuje da ucenici
ostvaruju niske do umjerene razine kongruentnosti interesa i obrazovnih profila. Pronadena je
znacajna pozitivna povezanost kongruentnosti s ekstraverzijom i savjesnosti te s roditeljskom
podrskom, kao i znacajna negativna povezanost kongruentnosti s emocionalnosti i otvorenosti
te s roditeljskim interferiranjem i neukljucenosti. Osobine li¢nosti i roditeljska ponasanja
zajedno objasnjavaju 18,4% ukupne varijance kongruentnosti, pri ¢emu se emocionalnost,
otvorenost i roditeljsko interferiranje pokazuju kao znacajni prediktori. Rezultati ukazuju da
vecu razinu kongruentnosti imaju uéenici koji su manje emocionalni (f=-,117), manje otvoreni
(B=-,305) te ¢iji roditelji manje interferiraju u njihove profesionalne odluke (B=-,152). Rezultati
dovode do zakljucka da i li¢nosti i roditeljska ponasanja igraju relevantnu ulogu u skladu
interesa i obrazovnih profila.

Kljuéne rijeci: kongruentnost, profesionalni interesi, obrazovni profil, osobine li¢nosti,
roditeljska ponasanja, strukovne srednje Skole



Some personal and contextual determinants of interest and educational profile congruence in
adolescents

Abstract

Vocational schools educate students for specific vocations with limited opportunities for
horizontal mobility. Therefore, it is important for students to enrol in schools that are in line
with their interests so they can develop well professionally. In other words, it is crucial that
students' interests align with their educational programs and that they achieve congruence,
which is one of the key determinants of positive professional outcomes such as job satisfaction
and success, as proposed by Holland. The goal of this research is to examine the congruence of
vocational interests and educational profiles of vocational school students, as well as to explore
what role personality traits and parental behaviour play in achieving it. The participants were
335 second-grade vocational school students of various programs from several Croatian towns.
Participants filled out the HEXACO-60 personality inventory, vocational interests inventory
PGI-Short, Perceived Parental Career-Related Behaviour scale, and general socio-demographic
data. The congruence of interests and educational profiles was obtained by calculating profile
correlation, lachan M index, and Brown and Gore C index. Results show low to moderate levels
of congruence of interests and educational profiles among participants. Furthermore, results
show that congruence significantly positively correlates with extraversion and
conscientiousness, while it significantly negatively correlates with emotionality and openness.
Additionally, the results show that congruence positively correlates with parental support but
negatively with parental interference and lack of engagement. Personality traits and parental
behaviours together explain 18.4% of the total variance of congruence, while emotionality,
openness, and parental interference prove to be significant predictors of congruence. The results
indicate that a higher level of congruence is found in students who are less emotional (f=-.117),
less open (=-.305), and whose parents interfere less in their career decisions (f=-.152). These
results lead to the conclusion that both personality and parental behaviour play a relevant role
in achieving congruence of interests and educational profiles.

Key words: congruence, vocational interests, educational profiles, personality traits, parental
behaviours, vocational schools



Sadrzaj

Lo UVOO e 2
1.1. Profesionalna zrelost i profesionalno USMJEravanje ...........ccocevveeeienenenenesesieeeeee 2
1.2. Profesionalni interesi i odabir srednje SKOle................ccccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e, 4
1.4. Uloga licnosti u donoSenju profesionalnih odluka...............c...coccovviiiiiiniiiiniiniinnenn, 6
1.3. Uloga roditeljskih ponasanja u donosenju profesionalnih odluka...............c....cc...cu..... 9

P O | TN o1 0] o] [=1 o o USSP 13

BUMIBLOOA. ...t 14
3.1 SUAIONICH 1.ttt nns 14
3.2, INSEIUMENTI ...ttt nns 14
3.3 POSTUPAK ...t b et 17

4. REZUITALE ... 18

T R TC ] 01 - 17 N PRSPPI 25
5.1. Ogranicenja i doprinosi te prakticne implikacije za buduca istrazivanja..................... 28

6. ZAKIJUCAK ... nne s 31

T LIEEIALUTA ... 32



1. Uvod

1.1. Profesionalna zrelost i profesionalno usmjeravanje

Razvoj interesa za zanimanja zapocinje ve¢ u djetinjstvu u obliku sanjarenja o idealnom
zanimanju, a u hrvatskom obrazovnom kontekstu prvi pravi korak na karijernom putu
predstavlja odabir srednje Skole. Taj bi odabir trebao biti u skladu s profesionalnim interesima
ucenika kako bi se postigao sklad izmedu profesionalnih interesa u¢enika i njegove obrazovne
okoline S§to ¢e pridonijeti boljim profesionalnim postignu¢ima i veéem zadovoljstvu
obrazovnim programom (Holland, 1997). Medutim, srednja $kola se upisuje s 14-15 godina te
je profesionalna zrelost djece te dobi upitna, Sto takoder dovodi u pitanje njihovu sposobnost
donosenja informiranih i zrelih odluka. Profesionalna zrelost definira se kao spremnost osobe
da donese informiranu odluku o svojoj Karijeri ili obrazovanju u skladu sa svojom dobi
(Savickas, 1984, prema Babarovi¢ i Sverko, 2011). Profesionalna zrelost uéenika osnovnih
Skola raste s dobi, no ucenici osmih razreda 1 dalje su nedovoljno informirani o svijetu rada za
donosenje vaznih profesionalnih odluka (Babarovi¢ i Sverko, 2011) $to znadi da je potrebno
vise paznje posvetiti faktorima odabira srednje $kole i utvrditi koliko se odluke u¢enika zapravo

temelje na profesionalnim interesima.

Zanimljiv nalaz dobiven je u istrazivanju provedenom na uzorku rumunjskih studenata
preddiplomskih studija (Safta, 2018). Ukupno 22,6% sudionika navodi da njihov odabir studija
nije bio temeljen na informiranoj odluci temeljenoj na intrinzi¢énim ¢imbenicima, ve¢ je ta
odluka uglavnom potaknuta brojem dostupnih mjesta na odredenom studijskom programu,
mogucénoscu da se taj program upiSe besplatno te koli¢inom radnih mjesta dostupnih u tom
podrucju. U ¢ak 43,7% slucajeva odustajanja od obrazovanja, sudionici glavni razlog navode
manjak sklada izmedu njihovih profesionalnih interesa 1 profesionalnih sposobnosti te cak
36,7% sudionika navodi da ne smatraju preddiplomski studij bitnim za njihov profesionalni
zivot 1 osobni napredak. Ovi rezultati pokazuju kako profesionalnim odlukama mogu presuditi
neki ekstrinzi¢ni ¢imbenici nevezani uz interese te kako odluka koja nije suglasna s
profesionalnim interesima 1 sposobnostima osobe moZe rezultirati odustajanjem od
obrazovanja, $to je u srednjoskolskom obrazovanju cesto pogubno za profesionalni razvoj i

profesionalni zivot osobe.



Kod problema nedovoljne profesionalne zrelosti trebalo bi pomoéi profesionalno
usmjeravanje. Pri odabiru srednje $kole, do otezanog donosenja odluke ili donoSenja pogresne
odluke mogu dovesti i druStveni pritisak, pritisak obitelji te nedostatak informacija ili
dezinformiranost, pri ¢emu bi trebalo pomoé¢i upravo profesionalno usmjeravanje.
Profesionalno usmjeravanje je proces u kojemu stru¢na osoba pomaze u¢eniku pri donoSenju
odgovaraju¢ih obrazovnih odluka, a podrazumijeva procjenu sposobnosti, znanja i vjestina
osobe uzimajuéi u obzir njihove interese i ciljeve (HZZ, 2010, prema Gregurovi¢ i Luki¢, 2014).
U hrvatskim osnovnim i srednjim Skolama nedostaje jasno definiranih aktivnosti i ciljeva
profesionalnog usmjeravanja te sami stru¢ni suradnici rangiraju profesionalno usmjeravanje
nisko na ljestvici prioriteta. Osim toga, u Skolama nerijetko radi ogranien broj stru¢nih
suradnika s ograni¢enim financijama za profesionalno usmjeravanje zbog ¢ega se on0 najcesce
provodi grupno i uz uporabu besplatnih materijala dostupnih online poput kataloga obrazovnih
programa (Gregurovi¢ i Luki¢, 2014). Nedostupnost kvalitetnog profesionalnog usmjeravanja

moze biti jedan od razloga niske profesionalne zrelosti u¢enika zavrsnih razreda osnovnih Skola

te to dovodi u pitanje njihovu spremnost za odabir srednje $kole.

Zbog problema donoSenja vazne profesionalne odluke u dobi u kojoj veéina ucenika
nema dovoljnu razinu profesionalne zrelosti, vazno je istraziti sklad izmedu profesionalnih
interesa i obrazovnog profila, odnosno utvrditi upisuju li ucenici srednju $kolu na temelju
vlastitih profesionalnih interesa. Osim profesionalnih interesa, neki drugi intrinziéni 1
ekstrinzi¢ni ¢imbenici mogu utjecati na tu odluku, poput osobina li¢nosti ili roditeljskih

ponasanja koji mogu djelovati na donosenje vazne profesionalne i obrazovne odluke.



1.2. Profesionalni interesi i odabir srednje skole

Jedna od najpoznatijih teorija izbora zanimanja je Hollandova teorija koja se zasniva na
RIASEC modelu profesionalnih interesa i radnih okolina. Prema Hollandovoj teoriji RIASEC
tipovi su (R) realisti¢ni, (I) istrazivacki, (A) umjetnicki, (S) drustveni, (E) poduzetnicki i1 (C)
konvencionalni. Osobe s izraZzenim realisti¢nim tipom preferiraju rad s alatima, strojevima ili
zivotinjama te preferiraju aktivnosti koje zahtijevaju fizicku snagu i izdrzljivost. Primjeri
zanimanja realistinog tipa su automehanicar, tesar, ribar. Osobe s izrazenim istrazivackim
tipom su radoznale, analiticne i vole uciti, a preferiraju aktivnosti koje ukljucuju rjesavanje
problema istrazivanjem. Primjeri zanimanja istrazivackog tipa su lijecnik, fizi¢ar, kemicar.
Osobe s izrazenim umjetni¢kim tipom se vole izrazavati, mastoviti su i otvoreni. Vole
originalne i kreativne aktivnosti te Cesto vole posjecivati izlozbe i kazaliSne predstave. Primjeri
zanimanja su slikar, plesa¢, glumac, reziser. Izrazeni drustveni tip podrazumijeva da osoba voli
biti u stalnoj komunikaciji s drugim ljudima 1 pomagati im te su te osobe vrlo suosjecajne.
Primjeri tih zanimanja su nastavnik, psiholog, socijalni radnik. Osobe s izraZzenim
poduzetnic¢kim tipom vole samostalnost, vodenje drugih ljudi i rad na rukovodecim pozicijama.
Cijene materijalno i profesionalno napredovanje. Primjeri tih zanimanja su politi¢ar, pravnik,
menadzer. [zrazenost konvencionalnog tipa upucuje na to da osoba voli raditi s podacima i
brojevima. Te osobe preferiraju uredske poslove u kojima je bitna urednost i to¢nost te vole
slijediti pravila. Primjeri tih poslova su racunovoda, tajnik, logisticar (Holland, 1997). Pri
odredivanju dominantnih tipova i1 kod osoba 1 kod zanimanja naj¢esce se koriste kodovi od tri
slova koji predstavljaju tri dominantna tipa (npr. SAI ako su dominantni dru$tveni, umjetnicki

1 istrazivacki tip) (Ohler i Levinson, 2012).

Hollandova teorija se temelji na uskladenosti osobe i okoline te prepoznaje Sest tipova
profesionalnih interesa i Sest tipova radnih okruzenja (Holland, 1997). Ova teorija pretpostavlja
da ljudi teZe okruZenjima u kojima mogu upotrijebiti svoja znanja 1 sposobnosti i u koja se
mogu dobro uklopiti (Ohler i Levinson, 2012). Temeljna ideja ove teorije je da RIASEC tipovi
zapravo predstavljaju Sire tipove li¢nosti jer, prema Hollandu (1997), izbor zanimanja
predstavlja izraz li€nosti. Preciznije, profesionalni interesi predstavljaju trajnu homogenu
skupinu interesa koji oblikuju profesionalne prioritete koji postaju dio stabilnih i trajnih
dispozicija te postaju sastavni dio licnosti. Ti su tipovi rasporedeni u heksagon u kojem njihova
prostorna udaljenost predstavlja razinu slicnosti izmedu pojedinih tipova (Holland, 1997).
Vazno je i naglasiti da se karakteristike pojedinaca i zanimanja mogu opisati s kombinacijama

svih Sest tipova; nikoga ne predstavlja samo i isklju¢ivo jedan tip.
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Adekvatan izbor zanimanja podrazumijeva kongruentnost ili sklad izmedu
profesionalnih interesa pojedinca i njegove radne okoline, sto dovodi do boljih profesionalnih
ishoda, odnosno do vec¢eg zadovoljstva poslom i radnim okruzenjem, vece uspje$nosti u radu i
manje sklonosti za napusStanjem posla (Holland, 1997). U povezanosti izmedu kongruentnosti i
profesionalnih ishoda leZi vaznost istrazivanja kongruencije, zbog ¢ega se vise istrazivanja bavi
tom temom. Zanimljivo je da istrazivanja uglavnom pronalaze niske korelacije kongruentnosti
i profesionalnih ishoda, na primjer Assouline i Mier (1987) metaanalizom 53 korelacije
kongruentnosti i zadovoljstva poslom pronalaze da je prosjek tih korelacija svega ,21, a Tsabari
i suradnici (2005) pronalaze prosje¢nu korelaciju od ,17 temeljenu na 22 korelacije. Korelacije
kongruentnosti i radne uspje$nosti pokazuju slican trend. Metaanaliza Nye i suradnika (2012)
pronalazi prosjecnu korelaciju od ,20, dok novija metaanaliza pronalazi viSu prosjecnu
korelaciju od ,32 (Nye i sur., 2017). Ovi nalazi upucuju na to da postoji znacajan odnos izmedu
kongruentnosti i profesionalnih ishoda, no da je taj odnos jos$ uvijek relativno nejasan. Bitno je
nastaviti istrazivati kongruentnost zbog njezine vazZnosti za kvalitetno profesionalno
usmjeravanje te zbog ostvarivanja $to boljih profesionalnih ishoda i u obrazovanju i u buduc¢em

zanimanju.

U istrazivanju provedenom na americkim studentima prve godine preddiplomskog
studija nastojala se utvrditi prediktivna snaga tipova profesionalnih interesa u predvidanju
odabira STEM smyjera. Pronadeno je da istrazivacki, umjetnicki 1 poduzetnicki tip uspjesno
predvidaju odabir STEM smjera na na¢in da osobe s izrazenim istrazivackim interesima vise
odabiru STEM smjerove, dok su osobe s umjetni¢kim i poduzetnickim interesima manje sklone
odabiru STEM smjera (Chen i Simpson, 2015). Usslepp i suradnici (2020) su na sli¢an nacin
ispitali sklonost uc¢enika upisivanju gimnazija ili strukovnih Skola. Navode da ucenici drugog
razreda srednje Skole s izraZenim istraZivackim, poduzetni¢kim i umjetni¢kim tipom interesa
ceS¢e upisuju gimnazijske programe, dok ucenici s izrazenim drusStvenim, realisticnim i
konvencionalnim tipom interesa ¢es$¢e upisuju strukovne programe. Takoder, u tom istraZzivanju
pronadeno je 1 da su profesionalni interesi znacajniji od obiteljskih ¢imbenika i li¢nosti u

predvidanju odabira srednje Skole.

U literaturi postoji nekoliko istraZivanja kongruentnosti provedenih na hrvatskom
uzorku. U prvom istrazivanju kongruentnosti interesa i studijskih programa u Hrvatskoj
pronadene su vece razine kongruentnosti kada su interesi bili mjereni svidanjem radnih
aktivnosti nego procjenom uspjesnosti u njima te su dobivene niske povezanosti kongruentnosti

i zadovoljstva studijskim programom i akademskog postignuc¢a (Sverko i Babarovié, 2007).

5



Cernja Rajter i suradnici (2019) su ispitali kongruentnost profesionalnih interesa i studijskog
programa studenata SveuciliSta u Zagrebu i nekih zagrebackih veleuciliSta te su pronasli da
prosjek upucéuje na dobro slaganje, no uz znacajan varijabilitet, §to znac¢i da mnogo ucenika
ipak nije ostvarilo dobru kongruentnost. U drugom istraZivanju, Cernja Rajter (2022) je istrazila
koliko su odabiri studijskih programa u skladu sa profesionalnim interesima srednjoskolaca.
Ustanovila je da postoji osrednja razina kongruentnosti uz nesto visi varijabilitet, pri ¢emu su
profesionalni interesi mjereni u zavrSnom razredu srednje skole, a studijska okolina godinu

dana kasnije, odnosno na prvoj godini studija (Cernja Rajter, 2022).

U ovom istrazivanju bit ¢e naglasak na ispitivanju kongruentnosti profesionalnih
interesa i obrazovnog profila srednjoskolaca kako bi se utvrdilo upisuju li uéenici srednju skolu
u skladu s vlastitim interesima. Zbog toga u ovome istrazivanju i profesionalni interesi i
okruzenje, odnosno obrazovni profil, mjere se u istoj vremenskoj tocki, u drugom razredu

srednje skole.

1.4. Uloga licnosti u donosenju profesionalnih odluka

Kao §to je ve¢ navedeno, smatra se da osobine licnosti, izmedu ostalog, utjecu na
profesionalne interese i izbore. Vecina istrazivanja koja se bave profesionalnim odabirima i
osobinama li¢nosti koriste petfaktorski model li¢nosti, a novija istrazivanja oslanjaju se na
HEXACO model. Dimenzije mjerljive unutar HEXACO modela su iskrenost-poniznost,
emocionalnost, ekstraverzija, ugodnost, savjesnost i otvorenost (Ashton i Lee, 2007). Svaka od
tih dimenzija sadrzi pripadajuce facete. Dimenzija iskrenost-poniznost je definirana iskrenoscu,
postenjem, skromnoS¢u 1 nedostatkom pohlepe te je to najveca razlika izmedu petfaktorskog
modela i HEXACO modela s obzirom na to da ekvivalent te dimenzije ne postoji u
petfaktorskom modelu. Facete dimenzije emocionalnosti su tjeskoba, strah, ovisnost,
sentimentalnost i emocionalna reaktivnost nasuprot samouvjerenosti, hrabrosti i otpornosti te
se ta dimenzija moze povezati s dimenzijom emocionalne stabilnosti u petfaktorskom modelu,
no te su dimenzije samo donekle slicne. Dimenzija ekstraverzije je definirana pricljivoscu,
drustveno$¢u 1 vedrinom nasuprot sramezljivosti, pasivnosti 1 Sutljivosti te je vrlo slicna
istoimenoj dimenziji petfaktorskog modela. Facete dimenzije ugodnosti su dobrodusnost,
tolerantnost i1 osjetljivost nasuprot temperamentnosti, razdraZljivosti, svadljivosti i kriti¢nosti te
je ta dimenzija zapravo razli¢ita od dimenzije ugodnosti petfaktorskog modela. To je tako

uglavnom zbog toga S§to temperamentnost i razdrazljivost u petfaktorskom modelu upucuju na
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nisku emocionalnu stabilnost, a ne na nisku ugodnost. Dimenzija savjesnosti je gotovo identi¢na
dimenziji savjesnosti petfaktorskog modela zbog toga Sto ju definiraju organiziranost,
marljivost, pazljivost i temeljitost. Dimenzija otvorenosti dijeli malo sli¢nosti s dimenzijom
otvorenosti petfaktorskog modela zbog toga Sto je definirana kao intelekt i masta (Lee 1 Ashton,
2004).

Vecina istrazivanja koriste petfaktorski model (Krapi¢, Kardum i Kristofi¢, 2008; Stoll
i sur., 2017) no nekoliko istrazivanja je dokazalo da je HEXACO bolji za ovaj tip istrazivanja.
Holtrop, Born i Vries (2015) navode da HEXACO dimenzije objasnjavaju veci udio varijance
nego petfaktorske dimenzije kod RIASEC profesionalnih interesa, koji se, izmedu ostalog,
mjere u ovom istrazivanju. Takoder, prema McKayu i Tokaru (2012) HEXACO model li¢nosti
objasnjava 4-23% vise varijance profesionalnih interesa nego petfaktorski model li¢nosti.
McKay i Tokar (2012) pronasli su znacajne veze izmedu HEXACO osobina li¢nosti 1 RIASEC
tipova profesionalnih interesa. Pronasli su da je otvorenost pozitivno povezana s istrazivackim
i umjetnickim interesima, dok su iskrenost-poniznost, ekstraverzija i ugodnost pozitivno
povezane s drustvenim interesima, a sama iskrenost-poniznost je negativno povezana sa
poduzetni¢kim interesima. Otvorenost je pozitivho povezana sa druStvenim interesima, a
emocionalnost je negativno povezana s realisticnim interesima kod oba spola, a s istrazivackim

samo kod Zena.

Sliéno istrazivanje proveli su i Sverko i Babarovi¢ (2016) na hrvatskom uzorku.
Pronadeno je da su istraZivacki 1 umjetnicki interesi umjereno pozitivno povezani s dimenzijom
otvorenosti, druStveni interesi su umjereno i pozitivno povezani s dimenzijama iskrenosti i
emocionalnosti, a poduzetnicki interesi su umjereno 1 negativno povezani s dimenzijom
iskrenosti. U tom istraZivanju varijanca RIASEC tipova objasnjena HEXACO dimenzijama
licnosti je najviSa za umjetnicke 1 drustvene interese, dobra za poduzetnicke i istraZivacke
interese, a neSto niza za realisticne 1 konvencionalne interese. I u ovom istrazivanju je
HEXACO model li¢nosti usporeden s petfaktorskim modelom pri ¢emu HEXACO dimenzije
li¢nosti objaSnjavaju 4-17% viSe varijance RIASEC tipova nego petfaktorski model li¢nosti

(Sverko i Babarovi¢, 2016) sto je poprili¢no sli¢no ranije navedenom nalazu (McKay i Tokar,
2012).

Zanimljiv nalaz je dobiven u longitudinalnom istraZivanju u kojem su mjerene osobine
li¢nosti 1 radna okruzenja u rasponu od 15 godina od zavr$ne godine studija (Wille i De Fruyt,

2014), no zbog ranije navedenih razlika bitno je napomenuti da se u tom istrazivanju koristi



petfaktorski model. Pronadeno je da li¢nost odreduje kakvo radno okruzenje osoba preferira,
ali i da radno okruzenje moze oblikovati li¢nost. Navodi se da se osobe s vi§im razinama
neuroticizma kroz vrijeme sve vise okre¢u drustvenim radnim okruzenjima, gdje postoji vise
suradnje nego natjecanja, i konvencionalnim okruZenjima, gdje pronalaze predvidljivo i sigurno
radno okruzenje, dok osobe visoko na otvorenosti kroz vrijeme sve manje ulaze u realisti¢na
zanimanja shvacéajuci da su konformisticki nastrojena i nefleksibilna. S druge strane, pronadeno
je 1 da kod osoba koje rade u realisticnom okruzenju dolazi do dodatnog poveéanja razine
ugodnosti i savjesnosti i do dodatnog smanjenja neuroticizma (Wille i De Fruyt, 2014). Dakle,
moze se re¢i da li¢nost oblikuje radna iskustva, no i da radna iskustva oblikuju li¢nost u

odredenoj mjeri.

Tocan odnos izmedu li¢nosti i kongruentnosti interesa i obrazovnog profila nije potpuno
jasan zbog nedostatka istrazivanja koja se bave tim pitanjem, no valja ga ispitati s obzirom na
to da je ve¢ dokazano da je li¢nost povezana s profesionalnim interesima (McKay i Tokar, 2012;
Wille i De Fruyt, 2014; Holtrop i sur., 2015; Sverko i Babarovicé, 2016), ali i s neodlu¢noséu u
donosenju profesionalnih odluka. Naime, na uzorku talijanskih srednjoskolaca mjerenjem
licnosti petfaktorskim modelom pronadeno je da niska razina ekstraverzije i visoka razina
neuroticizma pridonose toj neodlu¢nosti, no ostale osobine licnosti nisu se ispostavile znacajne
u predvidanju profesionalne neodluc¢nosti (Di Fabio i sur., 2015). Profesionalna adaptabilnost,
danas Cesto naglasavan aspekt profesionalne zrelosti, je konstrukt koji je blisko povezan s
kongruencijom (Jiang, 2016), a Vashist i suradnici (2021) proveli su metaanalizu u kojoj je
ispitana povezanost profesionalne adaptabilnosti i petfaktorskih osobina li¢nosti. Oni navode
da prosjecne korelacije iznose ,33 za otvorenost, ,34 za ekstraverziju, ,24 za ugodnost, ,40 za
savjesnost i -,30 za neuroticizam. Prema Hollandovoj teoriji, profesionalna zrelost preduvijet je
za postizanje kongruencije, a Atli (2017) pronalazi da je profesionalna zrelost znacajno
povezana sa svim petfaktorskim dimenzijama li¢nosti, pri ¢emu korelacije iznose ,21 za
ekstraverziju, ,19 za ugodnost, ,19 za otvorenost, ,18 za savjesnost i -,23 za neuroticizam.
Takoder navodi da osobine li¢nosti objasnjavaju 12% varijance profesionalne zrelosti, pri emu
su znacajni prediktori neuroticizam, ekstraverzija i otvorenost. Za razliku od veéine ostalih
istrazivanja, Usslepp i suradnici (2020) navode da je licnost mjerena petfaktorskim modelom
vrlo slabo povezana s odabirom srednje $kole te navode da li¢nost vise odreduje uspjesnost

osobe u odredenom podrucju nego njihovu odluku da idu odredenim karijernim putem.



1.3. Uloga roditeljskih ponasanja u donosenju profesionalnih odluka

Profesionalni interesi i odabiri 0sSim o osobinama li¢nosti, ovise i 0 vanjskim utjecajima,
poput obiteljskih. Bryant, Zvonkovic i Raynolds (2006) navode da su roditeljska profesionalna
samoefikasnost, materijalni resursi, obrazovna postignuca, osobna radna iskustva, intelektualna
stimulacija te toplina i briga koje pruzaju djeci relevantni za djetetov profesionalni razvoj. Sto
se tice podrske koju pruzaju djeci na tom karijernom putu, Palos 1 Drobot (2010) navode da
roditelji CeS¢e pruzaju psihosocijalnu podrSsku u obliku podrzavanja djetetovih odabira i
pokazivanja interesa za djetetove odabire, dok su konkretne radnje poput informiranja djeteta
o poslovima i sudjelovanja na predavanjima i radionicama o razvoju karijere rjedi oblik
podrske. U istrazivanju provedenom na hrvatskim ucenicima sedmog razreda ispitala se
povezanost izmedu ucenickih STEM interesa i roditeljskih ponaSanja koja podrzavaju STEM
(Simunovié i Babarovi¢, 2020). U istraZivanju je pronadeno da roditeljska ponasanja koja
podrzavaju STEM predvidaju ucenicke interese za to podrucje i viSe nego osobine ucenika.
Roditeljska ponasanja su operacionalizirana kao poticanje STEM interesa, osiguravanje
dostupnosti STEM materijala i sudjelovanje u STEM podru¢ju. Ta ponasanja utjeCu na
djetetove STEM interese tako Sto se kroz specifi¢ne aktivnosti prenose roditeljska uvjerenja,
vrijednosti i procjene djeteta koje dijete potom usvaja (Simunovié i Babarovié¢, 2020). Jos jedno
istrazivanje koje se bavi roditeljskim utjecajem i STEM interesima je pokazalo slicne rezultate.
Pronadeno je da roditeljski utjecaj i STEM interesi pokazuju znac¢ajnu povezanost s u¢eni¢kim
namjerama za daljnje profesionalne odluke, dok sami roditeljski utjecaj najbolje predvida i
namjere daljnjih profesionalnih odabira i STEM interese (Tey, Moses i Cheah, 2020). Treba
napomenuti i da je ovo istraZivanje provedeno na u¢enicima drugog razreda srednje Skole u
Maleziji te ove rezultate treba uzimati s manjom zadrSkom zbog kulturalnih razlika, iako se
poklapaju s rezultatima provedenim na hrvatskom uzorku. Veéina istrazivanja koja se bave
roditeljskim ponasanjima i profesionalnim interesima se odnose samo na STEM interese, dok

se u ovom istrazivanju u kongruentnost ukljuc¢uju svi RIASEC interesi.

Takoder sam roditeljski stil 1 stil privrzenosti su vazni za razvoj osobina i ponaSanja
usmjerenih karijeri te za bolju prilagodbu djeteta. Autoritativni roditeljski stil, koji je obiljezen
podrskom, pridrzavanjem pravila i ljubavlju, osigurava djetetu obiteljsko okruzenje u kojem se
potice emocionalna stabilnost, ekstraverzija, drustvenost i empatija te u kojem se dijete i bolje
socijalizira (Palos 1 Drobot, 2010). Takvi roditelji viSe vjeruju djetetovim odlukama, zele da
njihovo dijete bude uspjeSno kako u profesionalnom, tako 1 u osobnom Zzivotu te ih poticu na

putu prema toj uspjesnosti adekvatnom podrSkom. U takvoj obiteljskoj okolini se ¢eS¢e i razvija
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sigurni stil privrzenosti, a osobe s takvim stilom privrzenosti su znatizeljnije te viSe istrazuju
okolinu 1 svoje moguénosti i ukljucuju se u svoju okolinu, imaju pozitivnija ocekivanja oko
vlastitih rezultata, a s ljudima ¢es¢e stvaraju pozitivne odnose i spremniji su traziti podrsku iz

svoje okoline (Palos i Drobot, 2010).

U kontekstu ovog istrazivanja, fokus je specifi¢éno na djetetovoj percepciji roditeljskih
ponasanja usmjerenih prema karijeri. Ta su ponaSanja Dietrich i Kracke (2009) podijelili na
podrsku, interferiranje i neukljucenost. Dietrich i Kracke (2009) pronasli su na uzorku
njemackih adolescenata da Sto viSe adolescenti dozivljavaju roditeljsku podrsku usmjerenu
prema karijeri, to se oni sami viSe angaziraju u aktivnosti istrazivanja karijera. Nije pronaden
nikakav odnos izmedu aktivnosti istrazivanja karijera te interferiranja i neukljucenosti, no
pronadeno je da su interferiranje i neuklju¢enost moderatori odnosa roditeljske podrske i
ukljucivanja u aktivnosti istrazivanja karijera. Odnosno, roditeljski pritisak uz podrsku moze
djelovati kao motivator, no podrSka gubi znacaj ako adolescent roditelja percipira kao
nezainteresiranog za njegove odluke vezane uz Kkarijeru. lIpak treba uzeti u obzir da
interferiranje, iako ima i pozitivan utjecaj, uglavnom dovodi do kontrolirajuéeg odnosa te moze
dovesti do problema s donoSenjem karijernih odluka. VazZno je napomenuti i da taj odnos moze
i¢1 u oba smjera te da veci napori adolescenta da istrazuje karijere moze dovesti do povecane

podrske 1 ukljucenosti roditelja, a nedovoljni napori mogu rezultirati ve¢im interferiranjem

(Dietrich i Kracke, 2009).

Na hrvatskom uzorku provedeno je istrazivanje kojim je ispitan odnos ranije navedenih
aspekata roditeljskog ponasanja i profesionalne adaptabilnosti (Simunovié, Sverko i Babarovié,
2020). Navodi se kako je profesionalna adaptabilnost umjereno pozitivno povezana s
roditeljskom podrSkom, a umjereno negativno s roditeljskom neukljuc¢enoscu i roditeljskim
interferiranjem. Pronadeno je da je podrSka najznacajniji pozitivni prediktor profesionalne
adaptabilnosti, dok je interferiranje znacajan negativni prediktor, ali samo kod roditelja koji su
vi$e ukljuceni u djetetov razvoj karijere. Navodi se da visoka uklju¢enost u razvoj karijere i
visoko kontroliraju¢a ponasanja kod djeteta mogu dovesti do nesigurnosti oko svojih karijernih
odluka te ugroziti djetetovu inicijativu kod ponasanja usmjerenih na razvoj karijere (Simunovié,
Sverko i Babarovi¢, 2020). S obzirom na relativno poklapanje rezultata oba istrazivanja,
ofekuje se da ¢e na sliCan nacin roditeljska ponaSanja usmjerena karijeri predvidati i

kongruentnost.
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Istrazivanje provedeno na adolescentima u Finskoj (Bates, 2015) je ukazalo da su
roditeljska toplina te podrska i ukljucenost u pripremu karijere povezani s nizim razinama stresa
u vezi donoSenja profesionalnih odluka. Osim toga adolescenti ¢iji roditelji im pruzaju podrsku
1 pomoc¢ pri ostvarivanju njihovih profesionalnih zelja ¢e se vjerojatnije baviti zanimanjima za
koja su zainteresirani te su takoder motiviraniji raditi na ostvarenju tih profesionalnih zelja. Kod
zenskih sudionica je pronadeno da ¢e sudionice koje imaju blizak odnos s majkom i koje
razgovaraju o svojim profesionalnim ciljevima s majkom biti sigurnije u odabrani profesionalni

put s kojim se slaze majka, ¢ak 1 ako se otac ne slaze te ¢e imati nize razine stresa vezano uz

donosenje te odluke (Bates, 2015).

Za potrebe ovog istrazivanja potrebno je ispitati i moguci interakcijski u¢inak li¢nosti i
roditeljskog ponasanja u predvidanju sklada odabira srednje $kole i profesionalnih interesa. Tog
su se pitanja djelomi¢no dotaknuli Mendolia 1 Walker (2014). Oni navode da adolescenti iz
obitelji boljeg socioekonomskog statusa dozivljavaju veéu ukljucenost roditelja u njihovo
obrazovanje kao i veéu razinu pozitivne stimulacije od roditelja, no i ve¢a ocekivanja od obitelji
koja ih navode na upisivanje gimnazijskih programa. Pri tome navode da je uloga li¢nosti u
donosenju te odluke umanjena roditeljskim utjecajem, no s druge strane, kod adolescenata ¢iji
roditelji pokazuju manju ukljucenost i manju podrSku osobine li¢nosti igraju znac¢ajniju ulogu
pri odabiru srednjoskolskog programa. Suprotno tome, Usslepp i suradnici (2020) pronalaze na
uzorku njemackih srednjoSkolaca da su socioekonomski status i razina obrazovanja roditelja
vrlo slabo povezani s odabirom Skole. Sli¢an rezultat je dobiven i na uzorku americkih studenata
prve godine preddiplomskog studija, pronadeno je da ne postoji statisti¢ki znacajan odnos
izmedu odabira STEM smyjera te socioekonomskog statusa 1 razine obrazovanja roditelja (Chen

i Simpson, 2015).

U istrazivanju efekata roditeljskog ponasanja usmjerenog prema karijeri treba uzeti u
obzir da je nemoguce objektivno izmjeriti ponasanje zbog cega se uglavnom istraZivaci
oslanjaju na to kako adolescent opaza njihovo ponasanje. Ginevra, Nota i Ferrari (2015) su zato
uzele u obzir i roditeljsku i adolescentsku percepciju roditeljskog ponasanja. Pritom su pronasle
da roditeljska percepcija podrske uspjesno predvida adolescentsku percepciju podrske, a da
adolescentska percepcija podrske predvida bolje i sigurnije donesene profesionalne odluke. 1z
toga se moze pretpostaviti da je adolescentska percepcija roditeljskog ponaSanja mjerilo koje
se moze koristiti u svrhu ispitivanja ponasanja jer su se percepcija roditelja i adolescenta

pokazale uskladenim.
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Na temelju postojecih istrazivanja, o¢ekuje se da ¢e visa razina podrske predvidati vecu
kongruentnost profesionalnih interesa i obrazovnog profila, a da ¢e visa razina roditeljskog
interferiranja i neukljucenosti predvidati nize razine kongruentnosti interesa i obrazovnih

profila.

S obzirom na to da u postojecoj literaturi postoji manjak istrazivanja koja se bave
odrednicama kongruentnosti, vazno je baviti se ovom tematikom kako bi se doslo do spoznaje
upisuju li uéenici srednju $kolu zaista na temelju vlastitih interesa. U ovom istrazivanju uzimaju
se u obzir 1 li¢nost 1 roditeljska ponaSanja zbog znacajnih nalaza u postojecoj literaturi vezanih
uz konstrukte koji se temelje na profesionalnim interesima i profesionalnim odlukama.
Kongruentnost se pokazuje osrednjom uz poveci varijabilitet (Cernja Rajter i sur., 2019; Cernja
Rajter, 2022). Istrazivanja usmjerena na li¢nost veéinom se bave odnosom li¢nosti i
profesionalnih interesa te uglavnom ukazuju na znacajan odnos izmedu pojedinih osobina
licnosti 1 interesa (Holtrop i sur., 2015; McKay i Tokar, 2012; Wille i De Fruyt, 2014), a osim
toga postoji i znacajna povezanost izmedu neodlu¢nosti u donosenju profesionalnih odluka i
licnosti (Di Fabio i sur., 2015), profesionalne adaptabilnosti i li¢nosti (Vashist i sur., 2017) te
profesionalne zrelosti i licnosti (Atli, 2017). Roditeljska ponaSanja konzistentno igraju vaznu
ulogu kod ukljucivanja u aktivnosti istrazivanja karijera (Dietrich 1 Kracke, 2009) i
profesionalne adaptabilnosti udenika (Simunovi¢ i sur., 2020) na nadin da podrika potice te
aktivnosti, adaptabilnost i odlu¢nost, dok ih pretjerano interferiranje i neukljucenost narusavaju.
Zbog toga, rezultati ovog istraZivanja mogu imati znac¢ajne prakti¢ne implikacije te biti korisni
u edukaciji roditelja o profesionalnom razvoju djeteta i njihovoj ulozi u tome. Takoder rezultati

ovog istraZzivanja mogu pomoci u razvoju programa profesionalne orijentacije u Skolama.
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2. Cilj i problemi
Cilj

Cilj ovog istrazivanja je ispitati razinu sklada profesionalnih interesa i obrazovnih
profila ucenika srednjih Skola te istraziti kakvu ulogu imaju osobine li¢nosti i roditeljska

ponasanja u postizanju tog sklada.
Problemi:

1. Utvrditi razinu kongruentnosti profesionalnih interesa i obrazovnih profila u¢enika

drugih razreda srednje skole.

2. Ispitati postoji li statisticki znacajna povezanost kongruentnosti profesionalnih interesa

1 obrazovnih profila s osobinama li¢nosti.

H1: Ocekuje se statisticki znacajna pozitivna povezanost kongruentnosti s

dimenzijama otvorenosti, ekstraverzije i savjesnosti.

H2: Ocekuje se statisticki znaCajna negativna povezanost kongruentnosti s

dimenzijom emocionalnosti.

3. Ispitati postoji li statisticki znacajna povezanost kongruentnosti profesionalnih interesa

1 obrazovnih profila s roditeljskim ponasanjima

H3: Ocekuje se statisticki znacajna pozitivna povezanost kongruentnosti s

roditeljskom podrskom.

H4: Ocekuje se statistiCki znaCajna negativna povezanost kongruentnosti s

roditeljskim interferiranjem i neuklju¢enoséu.

4. Ispitati mogucnost predvidanja kongruentnosti profesionalnih interesa i obrazovnog

profila na temelju osobina li¢nosti i roditeljskih ponaSanja.

H5: Ocekuje se da ¢e skup varijabli koje se odnose na dimenzije licnosti 1
roditeljska ponasanja usmjerena prema karijeri predvidjeti statisticki znacajan

dio varijance kongruentnosti.

H6: Ocekuje se da ¢e najznacajniji prediktori kongruentnosti biti ekstraverzija,

emocionalnost i otvorenost, roditeljska podrska i roditeljsko interferiranje.
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3. Metoda
3.1. Sudionici

U istrazivanju je sudjelovalo 335 ucenika drugog razreda srednjih Skola razlicitih
strukovnih usmjerenja iz Bjelovara (n=39), Bola (n=11), Pucis¢a (n=2), Splita (n=76), Supetra
(n=2), Varazdina (n=61), Vinkovaca (n=32), Zagreba (n=96) i Zapresi¢a (n=16). Strukovna
usmjerenja sudionika bila su ekonomist (n=20), elektrotehnicar (n=12), hotelijersko turisti¢ki
tehniar/komercijalist (n=102), kemijski tehni¢ar (n=19), klesarski tehni¢ar (n=3),
komercijalist (n=20), prehrambeni tehni¢ar (n=20), tehniCar cestovnog prometa (n=27),
tehnicar geodezije 1 geoinformatike (n=29), tehnicar za elektroniku (n=7), tehnicar za logistiku
i Spediciju (n=1), tehni¢ar za mehatroniku (n=21), tehnicar za racunalstvo (n=18) i upravni

referent (n=36). Istrazivanje obuhvaca sudionike oba spola, 142 ucenika i 193 ucenice.

3.2. Instrumenti

Upitnik HEXACO-60 (Ashton i Lee, 2009) koriSten je za mjerenje osobina li¢nosti.
Upitnik se sastoji od 6 skala, a svaka skala sadrzi 4 facete. Tih 6 skala, odnosno dimenzija
licnosti su iskrenost-poniznost, emocionalnost, ekstraverzija, ugodnost, savjesnost i otvorenost.
faceti 2 ili 3 tvrdnje. Sudionici procjenjuju stupanj slaganja s tim tvrdnjama na Likertovoj skali
od 5 stupnjeva, pri cemu 1 znaci ,,U potpunosti se ne slazem’’, a 5 znaci ,,U potpunosti se
slazem”’. Rezultati za pojedine facete li¢nosti formiraju se raCunanjem aritmeticke sredine
odgovora na Cesticama koje se ti¢u te facete, a rezultat za pojedine dimenzije se formira
racunajuci aritmeticku sredinu rezultata pripadajucih faceta. Tako je na pojedinim facetama 1
dimenzijama najmanji moguci rezultat 1, a najvis$i moguci rezultat je 5. Ashton 1 Lee (2009)
proveli su validaciju upitnika pri ¢emu je utvrdena odgovarajuca struktura i dobra pouzdanost
skala upitnika. Koeficijenti unutarnje konzistentnosti Cronbach alfa za svaku subskalu variraju
izmedu o=,73 1 0=,80, a na hrvatskom uzorku koeficijenti unutranje konzistentnosti upitnika
variraju izmedu o=,78 i 0=,84 (Sverko i Babarovi¢, 2016). U ovom istraZivanju koeficijenti
unutarnje konzistencije za svaku subskalu iznose iskrenost-poniznost a=,73, emocionalnost

a=,75, ekstraverzija o=,79, ugodnost a=,74, savjesnost a=,71 i otvorenost o=,75.

Upitnik PGI-S (Personal Globe Inventory- Short) (Tracey, 2010) mjeri profesionalne

interese. Upitnik sadrzi 40 aktivnosti vezanih uz razli€ita zanimanja te 40 Cestica koje su
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organizirane u 10 skala profesionalnih interesa, a to su drustveno funkcioniranje, upravljanje,
poslovanje, obrada podataka, mehanika, priroda, umjetnost, pomaganje, visoki i niski prestiz.
Tih 10 skala se temelji na 3 dimenzije: ljudi-stvari, podaci-ideje i prestiz. Za svaku aktivnost
sudionici procjenjuju koliko im se ta aktivnost svida na Likertovoj skali od 7 stupnjeva. Pri
tome 1 znaci ,,Izrazito mi se ne svida’’, a 7 znaci ,,Izrazito mi se svida’’. Kako bi se formirali
rezultati za RIASEC tipove, prvo je potrebno formirati rezultate za ranije navedene skale. Ti se
rezultati formiraju racunanjem aritmeticke sredine to¢no odredenih Cestica. Rezultati za
RIASEC tipove racunaju se racunanjem aritmeticke sredine rezultata na odredenim temeljnim
dimenzijama. Pri tome, realisti¢ni tip racuna se pomocu skale mehanika, istrazivacki tip racuna
se pomoc¢u skale priroda, a umjetnicki pomoc¢u skale umjetnost, dok za se za druStveni tip
racuna aritmeti¢ka sredina skala pomaganje te drustveno funkcioniranje, za poduzetnicki tip se
racuna aritmeticka sredina skala upravljanje i drustveno funkcioniranje, a za konvencionalni tip
se raCuna aritmeticka sredina izmedu skala poslovanje te obrada podataka. Prema Traceyju
(2010) utvrdena je adekvatna struktura svih PGl skala, dok se koeficijenti unutarnje
konzistencije Cronbach alfa kre¢u izmedu o=,71 i a=,91. Na hrvatkom uzorku koeficijenti
unutarnje konzistencije variraju izmedu a=,74 i 0=,83 (Sverko i Babarovi¢, 2016). U ovom
istrazivanju koeficijenti unutarnje konzistencije Cronbach alfa iznose realisti¢ni 0=,80,
istrazivacki o=,75, umjetnicki a=,86, drustveni a=,81, poduzetni¢ki a=,80 i konvencionalni
o=,79.

Za raCunanje kongruentnosti izmedu profesionalnih interesa i obrazovnih profila
koriStene su tri razliCite mjere, a to su Brown i Gore C indeks, lachan M indeks i korelacija
profila. Brown i Gore C indeks se temelji na usporedbi polozaja RIASEC tipova u
heksagonalnoj strukturi. Racuna se po formuli C=3(Xi) + 2(Xi) + Xi te usporeduje troslove
interesa osobe i okoline, odnosno tri dominantna tipa interesa kod osobe/okoline. Vrijednost X
moze poprimiti vrijednosti od 0 do 3, pri ¢emu 0 oznafava da je dominantni kod osobe na
suprotnom poloZaju od dominantnog koda okoline u heksagonu, 1 ozna¢ava da ih prostorno u
heksagonu razdvaja jedan korak, 2 ozna€ava da su susjedni, a 3 oznacava da su interes pojedinca
i kod okoline na identicnom mjestu u heksagonu. Raspon rezultata C indeksa krece se od 0 do
18 (Brown i Gore, 1994, prema Cernja Rajter, 2022). Tachan M indeks predstavlja podudarnost
troslova osobe i1 okoline, a rauna se tako da se ponderira usporedba troslova interesa osobe 1
okoline prema vaznosti pojedinog koda troslova tako da prvi ima najveéu vaznost, a treci
najmanju. Ako je prvi kod troslova osobe podudaran s prvim kodom troslova okoline pridaje

mu se ponder 22, ako je podudaran s drugim kodom okoline pridaje mu se ponder 10, a ako je
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podudaran s tre¢im pridaje mu se ponder 4. Ako je drugi kod troslova osobe podudaran s prvim
kodom troslova okoline, pridaje mu se ponder 10, ako je podudaran s drugim pridaje mu se
ponder 5, a za podudarnost s tre¢im kodom pridaje mu se ponder 2. Ako je tre¢i kod troslova
osobe podudaran s prvim kodom okoline dodjeljuje mu se ponder 4, za podudarnost s drugim
kodom okoline dodjeljuje se ponder 2, a za podudarnost s tre¢im dodjeljuje se ponder 1. Akou
bilo kojem slu¢aju podudarnosti uopée nema, dodjeljuje se ponder 0. Ponderi se potom zbrajaju
te taj zbroj predstavlja lachan M indeks. Raspon rezultata lachan M indeksa je od 0 do 36
(Iachan 1984, prema Cernja Rajter, 2022). Korelacija profila se ra¢una radunanjem korelacije
RIASEC rezultata interesa pojedinca i okoline. Pritom veca korelacija ukazuje na visu
kongruentnost, a niza i negativna korelacija ukazuje na nizu kongruentnost. Raspon rezultata

korelacije profila je od -1 do 1 (Tracey i sur., 2012, prema Cernja Rajter, 2022).

Skala roditeljskih ponasanja vezanih uz karijeru (Perceived parental career-related
behavior) (Dietrich i Kracke, 2009) sastoji se od 15 Cestica i tri subskale — roditeljska podrska,
roditeljsko interferiranje i nedostatak angazmana roditelja, pri ¢emu svakoj subskali pripada 5
Cestica. Sudionici procjenjuju koliko se pojedina Cestica odnosi na njih na Likertovoj skali od
5 stupnjeva gdje 1 znaci ,,U potpunosti se ne slazem’’, a 5 zna¢i ,,U potpunosti se slazem’’.
Rezultat se formira zbrajanjem odgovora na subskalama, a raspon rezultata se kre¢e od 5 do 25.
Visi rezultat upucuje na vecéu izrazenost odredenog roditeljskog ponasSanja. Dietrich i Kracke
(2009) proveli su validaciju upitnika te su pritom koeficijenti unutarnje konzistencije varirali
izmedu a=,68 i a=,93. Na hrvatskom uzorku koeficijenti unutarnje konzistencije Cronbach alfa
iznose za podriku 0=,89, za interferiranje 0=,84, a za nedostatak angazmana a=,89 (Simunovi¢
1 sur., 2020). U ovome istrazivanju dobiveni koeficijenti unutarnje konzistentnosti su za

podrsku 0=,90, za interferiranje 0=,88, a za nedostatak angazmana 0=,86.

Uz navedene instrumente koriSten je i Upitnik op¢ih sociodemografskih podataka koji
sadrzi podatke o dobi, spolu, razredu, Skoli i usmjerenju te socioekonomskom i obrazovnom
statusu roditelja. Svi primijenjeni instrumenti su u javnoj domeni (u cijelosti objavljeni u
znanstvenim ¢asopisima, s dopustenjima autora za slobodno koristenje), a Sverko i Babarovi¢

autori su hrvatskih prijevoda svih koristenih instrumenata.
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3.3. Postupak

Ovo istrazivanje je dio projekta Free Career Choice - Model slobodnog odlucivanja o
karijeri: Uloga autonomne karijerne motivacije te zastitnih i rizicnih faktora u profesionalnom
razvoju adolescenata. Projekt se provodi na Institutu drustvenih znanosti Ivo Pilar, a financira
ga Hrvatska zaklada za znanost. U sklopu projekta provedeno je longitudinalno istrazivanje te
su podaci prikupljeni u tri vala ispitivanja, a za potrebe ovog istraZivanja koriSteni su podaci
samo iz drugog vala. Prije provedbe istrazivanja zatrazene su dozvola MZO-a, odobrenje
Etickog odbora Instituta drustvenih znanosti Ivo Pilar i dopustenje ravnatelja skola. Potom su
uCenicima podijeljeni obrasci za pisanu suglasnost samih ucenika i njihovih roditelja.
Istrazivanje je provedeno u $koli, u ra¢unalnim u¢ionicama, pomocu platforme Put karijere.
Upitnik sadrzi uputu u kojoj je navedeno da je istrazivanje dobrovoljno te da sudionik moze
odustati u bilo kojem trenutku. Ispunjavanje upitnika trajalo je manje od jednog Skolskog sata.

Odgovori ucenika Sifrirani su kako bi se osigurala njihova anonimnost.

17



4. Rezultati

U Tablici 1. prikazane su vrijednosti sva tri indeksa kongruentnosti. Korelacija profila
se moze interpretirati kao korelacija izmedu interesa pojedinca i obrazovnog profila. Dakle, 1
oznacCava visok sklad izmedu interesa i obrazovnog profila, -1 oznacava neslaganje izmedu
interesa i obrazovnog profila, dok 0 oznatava nedostatak povezanosti. Cernja Rajter (2022)
navodi da rezultati tog istrazivanja (M=,30, sd=,42) upucuju na osrednju kongruetnost uz nesto
visi varijabilitet. Dakle, korelacija profila u ovom istrazivanju (M=,21, sd=,47) pokazuje nizu,
kongruentnost uz visok varijabilitet. Uvidom u Graficki prikaz 1. vidljivo je da kongruentnost
tezi 1 neSto viSim vrijednostima te se moze reéi da je veéina ucenika ostvarila umjerenu do
dobru kongruentnost. lachan M indeks (M=13,36, sd=9,28) upucuje na nisku kongruentnost uz
visok varijabilitet, $to je vidljivo i u Grafickom prikazu 2.. Prema prijedlogu interpretacije
lachan M indeksa, rezultat od 0 do 13 upucuje na potpuno neslaganje, od 14 do 19 na
neslaganje, od 20 do 25 na relativno dobro slaganje, a od 26 do 28 na visoko slaganje (lachan,
1984, prema Cernja Rajter i sur., 2019). Dakle lachan M indeks pokazuje visoko neslaganje uz
visoki varijabilitet. Za C indeks Brown i Gore (1994) navode da rezultati njihovog istrazivanja
(M=9,00, sd=3,69) upucuju na osrednju kongruentnost. C indeks u ovom istrazivanju ostvaruje
vrlo sli¢ne rezultate (M=9,99, sd=3,61), dakle prema C indeksu kongruentnost je osrednje
vrijednosti uz umjereni varijabilitet, $to je vidljivo i u Grafickom prikazu 3. gdje je vidljivo da

uz umjereni varijabilitet rezultati zaista jesu osrednjih vrijednosti.

Tablica 1. Prikaz deskriptivnih podataka mjera kongruentnosti (N=330)

Min  Max M SD Zakrivljenost Spljostenost

Korelacija profila -,95 ,96 21 A7 -,42 -,86
lachan M indeks 0 36 13,36 9,28 .39 -,84
Brown i Gore C 0 18 9,99 361 -,32 -,01
indeks
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9 I 10 Hz‘u a'uH—HH

Grafi¢ki prikaz 1. Frekvencije Graficki prikaz 2. Frekvencije lachan ~ Graficki prikaz 3. Frekvencije Brown i
korelacije profila M indeksa Gore Cindeksa

Tablica 2. Prikaz deskriptivnih podataka osobina licnosti (N=317)

Min Max M SD  Zakrivljenost  Spljostenost  KSz

Iskrenost-poniznost 1,20 5,00 3,21 ,62 -,25 72 ,08*

Emocionalnost 1,30 4,70 3,03 ,63 -,07 ,01 ,07*

Ekstraverzija 1,00 4,63 314 65 -,47 42 ,09*

Ugodnost 1,30 4,80 3,01 ,60 -31 21 ,11*

Savjesnost 1,80 480 325 53 ,22 24 ,08*

Otvorenost 1,40 5,00 3,04 65 29 -,17 ,08*
*p<,05

U Tablici 2. vidljivo je da sudionici prikazuju relativno slicnu izraZenost svih Sest
osobina li¢nosti te da se prosjeci nalaze na sredini teorijskog raspona skale. Najvisi rezultat
postignut je na savjesnosti (M=3,25, sd=0,53), a najnizi na otvorenosti (M=3,04, sd= 0,65).
Prema Kolmogorov-Smirnov testu, svih Sest dimenzija odstupa od normalnosti, no sve
vrijednosti koeficijenta zakrivljenosti su unutar raspona od -0,5 do 0,5, dakle sve dimenzije

osobina li¢nosti su relativno simetri¢ne.
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Tablica 3. Prikaz deskriptivnih podataka mjera roditeljskih ponasanja usmjerenih prema karijeri
(N=317)

Min Max M  SD Zakrivljenost Spljostenost KSz

Roditeljska podrska 1,00 5,00 3,74 99 -,66 -,02 ,10*
Roditeljsko 1,00 5,00 2,17 2,17 ,90 13 ,13*
interferiranje

Roditeljska nedovoljna 1,00 5,00 1,77 1,77 1,01 ,46 ,18*
ukljucenost

*p<,05

U tablici 3. vidljivo je da roditeljska podrska tezi prema visim vrijednostima (M=3,74,
5d=0,99), dok roditeljska neuklju¢enost (M=1,77, sd=1,77) i roditeljsko interferiranje (M=2,17,
sd=2,17) teZze prema nizim vrijednostima. Distribucija sve tri dimenzije odstupa od normalne
raspodjele, no za ovaj konstrukt se takve distribucije o¢ekuju jer su sli¢ne distribucije ostvarene

u validacijskim radovima (Dietrich i Kracke, 2009; Marcionetti i Rossier, 2016).
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Tablica 4. Prikaz koeficijenata korelacije izmedu svih ispitanih varijabli

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
1. Korelacija profila 1
2. C indeks ,108** 1
3. lachan M indeks ~ ,757** (76> 1
4. Iskrenost ,064 -,033 -,006 1
5. Emocionalnost -,135* -,115* -,142* ,143* 1
6. Ekstraverzija ,121* ,075 ,121* ,106 -,084 1
7. Ugodnost ,072 ,018 ,035 ,425** -,043 ,019 1
8. Savjesnost ,172%* ,126* ,161** ,245%* -,095 ,362** ,157** 1
9. Otvorenost -,332%* - 205%* - 264** ,022 ,036 -,051 ,069 ,020 1
10. Roditeljska 147%* ,101 ,151** ,108 ,125* ,212%* ,086 ,215** - 153** 1
podrska
11. Roditeljsko -, 240** -,108 -,187**  -218**  -001 -200** - 165** - 217** ,141* -, 275** 1
interferiranje
12. Roditeljska - 177** -,099 -,194**  -190**  -088  -311** -,104 -,267** ,194** - 519**  A57**
neukljucenost
*p<,05 **p<,01
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Uvidom u Tablicu 4. vidljivo je da sva tri indeksa kongruentnosti medusobno koreliraju
znacajno, visoko i pozitivno (od ,708 do,776). Najvisu korelaciju ostvaruju tradicionalne mjere
kongruentnosti, lachan M indeks i C indeks. Visoke korelacije medu indeksima kongruencije

su ocekivane s obzirom na to da mjere isti konstrukt pomocu razli¢itih formula.

Provedena je analiza korelacija indeksa kongruentnosti s osobinama li¢nosti. U Tablici
4. vidljivo je da su sva tri indeksa kongruentnosti slabo, ali znac¢ajno negativno povezani s
dimenzijom emocionalnosti. Korelacija profila i lachan M indeks su slabo, ali znacajno i
pozitivno povezani s dimenzijom ekstraverzije, dok C indeks nije znacajno povezan s
ekstraverzijom. Dimenzija savjesnosti je slabo, ali znacajno i pozitivho povezana sa sva tri
indeksa kongruentnosti. Dimenzija otvorenosti je zna¢ajno te umjereno i negativno povezana
sa sva tri indeksa kongruentnosti, §to upucuje na to da je kod u¢enika s ve¢im skladom izmedu
profesionalnih interesa i obrazovnog profila prisutna niZa razina otvorenosti te je to prili¢no
neocekivan rezultat. Iskrenost i ugodnost nisu znacajno povezane s kongruentnosti

profesionalnih interesa i obrazovnih profila.

Takoder je provedena analiza korelacija indeksa kongruentnosti i roditeljskih ponaSanja
usmjerenih na Kkarijeru. U Tablici 5. vidljivo je da C indeks kongruentnosti nije znacajno
povezan niti s jednim roditeljskim ponasanjem. Korelacija profila i lachan M indeks su slabo,
ali znacajno 1 pozitivno povezani s roditeljskom podrskom, dok su slabo, ali znacajno 1
negativno povezani s roditeljskim interferiranjem 1 roditeljskom neukljuCenost. Iako su
korelacije niske, one su znacajne te je njihov smjer u skladu s ocekivanjem da je visi sklad
izmedu profesionalnih interesa i obrazovnog profila povezan s ve¢om roditeljskom podr§kom

te nizim roditeljskim interferiranjem 1 neukljucenosti.

Sto se ti¢e korelacija izmedu osobina li¢nosti i roditeljskih pona$anja, sve znacajne
korelacije su slabe do umjerene i ocekivanog smjera, no zanimljiva je korelacija otvorenosti s
roditeljskim ponasanjima. Otvorenost je slabo i negativno povezana s roditeljskom podrskom,
a slabo i pozitivno povezana s interferiranjem i neukljucenoscéu. Dakle, visoko otvorene osobe
mogu dozivljavati roditeljsku podrsku kao ograni¢avajuc¢u, dok im roditeljsko interferiranje
moze pruzati odredeni izazov i dinamiku kojima teZe, a neukljucenost im pruza slobodu i

neovisnost od roditelja.

22



Kako bi se doslo do odgovora o predikciji kongruentnosti na temelju osobina li¢nosti i
roditeljskih ponasanja, provedena je hijerarhijska regresijska analiza. Kao kriterij uzeta je samo
kongruentnost izrazena na temelju korelacije izmedu profila interesa pojedinca i njegove
okoline, jer se taj koeficijent jedini zasniva na punom profilu, a istovremeno ostvaruje visoke
povezanosti s druga dva indeksa. Prediktorske varijable su grupirane u dva bloka, pri ¢emu prvi
blok ¢ine osobine li¢nosti, a drugi blok ¢ine roditeljska ponasanja. U prvom koraku u analizu

ulazi blok li¢nosti, a u drugom koraku blok roditeljskih ponasanja.

Tablica 5. Prikaz rezultata hijerarhijske regresijske analize s korelacijom profila kao kriterijem
(N=330)

1. korak 2. korak

p p
Iskrenost ,024 ,004
Emocionalnost -,108** -, 117**
Ekstraverzija ,041 ,015
Ugodnost ,057 ,040
Savjesnost ,139** ,113
Otvorenost -,334** -,305**
Roditeljska podrska ,043
Roditeljsko interferiranje -,152**
Roditeljska neukljucenost ,004
R ,400 429
R2 ,160** ,184**
AR? ,160** ,024**
F 9,727 7,588

Napomena: **p<,05; p= standardizirani koeficijent multiple regresije, R= koeficijent multiple korelacije,
R2=koeficijent multiple determinacije, F= Fisherov F-statistik
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U Tablici 5. prikazana je hijerarhijska regresijska analiza u dva koraka s korelacijom
profila kao kriterijem. U prvom koraku uvrstene su osobine licnosti (iskrenost, emocionalnost,
ekstraverzija, ugodnost, savjesnost i otvorenost), a u drugom koraku uvrstena su roditeljska
ponasanja (roditeljska podrska, roditeljsko interferiranje 1 roditeljska neukljucenost). U prvom
koraku navedene osobine licnosti objasnjavaju 16% varijance korelacije profila, odnosno
sklada izmedu profesionalnih interesa i obrazovnog profila. Pri tome su se kao znacajni
prediktori pokazali emocionalnost, savjesnost i otvorenost. U prvom koraku je najznacajniji
prediktor varijabla otvorenosti. U drugom koraku uvrstavanjem roditeljskih ponaSanja, postotak
objasnjene varijance korelacije profila se statisticki znacajno povecao za 2,4%. Vidljivo je da
je uvodenjem varijabli roditeljskog ponasanja blago umanjena prediktivna snaga otvorenosti,
dok je prediktivna snaga emocionalnosti blago uvecana, a varijabla savjesnosti gubi znacajnost.
Od varijabli dodanih u drugom koraku, samo roditeljsko interferiranje statisticki znacajno
predvida korelaciju profila, dok otvorenost i1 dalje ostaje najsnazniji prediktor. Dakle ucenici
koji imaju izrazenije dimenzije otvorenosti i emocionalnosti te ucenici €iji roditelji visSe
interferiraju u njihov profesionalni zivot imaju nizi sklad izmedu profesionalnih interesa i

obrazovnog profila. Skup svih varijabli objasnjava ukupno 18,4% varijance korelacije profila.
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5. Rasprava

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati razinu sklada profesionalnih interesa i obrazovnih
profila ucenika srednjih Skola te istraziti kakvu ulogu imaju osobine li¢nosti i roditeljska
ponasanja u postizanju tog sklada. Preciznije, cilj je bio provjeriti moze li se i u kojoj mjeri
predvidjeti sklad odnosno kongruentnost izmedu profesionalnih interesa i obrazovnog profila

na temelju osobina licnosti i roditeljskih ponasanja usmjerenih na karijeru.

S obzirom na prvi postavljeni istrazivacki problem, promatran je sam sklad
profesionalnih interesa i obrazovnih profila. U prijasnjim istrazivanjima pronadeno je da je
kongruentnost u prosjeku umjerena do osrednja uz poveéi varijabilitet (Cernja Rajter, 2022) te
osrednja uz znadajan varijabilitet (Cernja Rajter i sur., 2019). S obzirom na to, o&ekivano je da
¢e na ovome uzorku kongruentnost biti osrednjih vrijednosti uz nesto veci varijabilitet, odnosno
da ¢e rezultati znacajno varirati oko prosjeka uz mogucnost ostvarivanja ekstremnih rezultata
koji znacajno odstupaju od prosjeka. Prosje¢na vrijednost kongruentnosti izrazena putem sva
tri indeksa kongruentnosti je niska do umjerena uz poveci varijabilitet, sto znac¢i da vecéina
ucenika ostvaruje niski do umjereni sklad interesa i obrazovnih profila, dok neki ipak ne
ostvaruju taj sklad. Dakle, rezultati ovog istrazivanja su samo djelomi¢no u skladu s
istrazivanjem od Cernja Rajter (2022) i Cernja Rajter i suradnika (2019) s obzirom na to da

rezultati ovog istraZivanja ostvaruju niZe rezultate od navedenih istraZivanja.

Drugi postavljeni istraZzivaCki problem odnosi se na utvrdivanje povezanosti
kongruentnosti s osobinama li¢nosti. U postojecoj literaturi nedostaje istrazivanja koja se bave
povezanos$éu kongruentnosti i osobina li¢nosti, zbog ¢ega su u ovom istrazivanju ocekivanja
temeljena na istrazivanjima koja se bave odnosom osobina licnosti i RIASEC tipova interesa
(McKay i Tokar, 2012; Wille i De Fruyt, 2014; Holtrop i sur., 2015; Sverko i Babarovi¢, 2016),
neodlu¢nos¢u u donosenju profesionalnih odluka (Di Fabio i sur., 2015), profesionalnom
adaptabilnosti (Vashist i sur., 2017) te profesionalnoj zrelosti (Atli, 2017). U ovome istrazivanju
kongruentnost znacajno negativno korelira s dimenzijama emocionalnosti i otvorenosti, a
pozitivno s dimenzijama savjesnosti i1 ekstraverzije. Preciznije, sudionici koji imaju vise razine
emocionalnosti i otvorenosti ostvaruju nizi sklad profesionalnih interesa i obrazovnog profila,
a sudionici koji imaju viSe razine savjesnosti i ekstraverzije ostvaruju i visi sklad interesa 1
obrazovnih profila. Korelacije emocionalnosti, ekstraverzije i savjesnosti su u skladu s
ocekivanjima, no korelacije dimenzije otvorenosti su suprotne od oc¢ekivanog te znacajno vise

od ocekivanih. Vashist i suradnici (2021) navode da ekstraverzija, savjesnost i otvorenost
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pozitivno koreliraju s profesionalnom adaptabilnosti, dok neuroticizam (odnosno
emocionalnost u HEXACO modelu li¢nosti) negativno Kkorelira s profesionalnom
adaptabilnosti. Slicne rezultate je pronaSao i Atli (2017) u korelaciji osobina li¢nosti s
profesionalnom zrelo$¢u. Nalazi nasSeg istrazivanja su uglavnom u skladu s navedenim
nalazima, osim otvorenosti. Moguc¢i razlog tog odstupanja je razlika u konstruktima, iako su
kongruentnost te profesionalna adaptabilnost i profesionalna zrelost blisko povezani, nisu
identi¢ni $to moze objasniti razliku. Osim toga, navedena istrazivanja koriste petfaktorski
model li¢nosti dok je u ovom istrazivanju koriSten HEXACO model, tako da je razlika u
rezultatima mozda zbog razli¢ite definicije dimenzije otvorenosti u dva modela. Sve su
korelacije u skladu s ocekivanjima, osim otvorenosti koja u literaturi ostvaruje pozitivne
korelacije, dok u ovom istrazivanju ostvaruje negativnu korelaciju. Moguce je da su ucenici
koji postizu viSe rezultate na dimenziji otvorenosti vise voljni eksperimentirati te samim time
upisati srednju Skolu kako bi, na primjer, dozivjeli neSto novo i1 drugacije, uzimajuci vlastite
interese u obzir neSto manje nego njihovi vrSnjaci. Takoder osobe visoko na dimenziji
otvorenosti nerijetko imaju mnogo interesa sto moze otezati izbor srednje $kole zbog ¢ega im
moze biti otezano i ostvariti kongruentnost interesa i obrazovnog profila. U ovom su
istrazivanju postignute znacajno vise korelacije kongruentnosti i osobina li¢nosti od o¢ekivanih,
pogotovo s dimenzijom otvorenosti. Dakle, povezanost ekstraverzije, emocionalnosti i
savjesnosti s kongruentnosti su u skladu s ocekivanjima, dok povezanost otvorenosti i
kongruentnosti nisu uopce u skladu s oéekivanjem, $to samo djelomi¢no potvrduje prvu, a u

potpunosti drugu hipotezu.

Tre¢i postavljeni istrazivacki problem odnosi se na ispitivanje povezanosti
kongruentnosti profesionalnih interesa i obrazovnog profila s roditeljskim ponasanjima
usmjerenim prema karijeri. U postojecoj literaturi postoji manjak istrazivanja koja se bave
povezanos$éu kongruentnosti i roditeljskih ponasanja, zbog ¢ega Ce se rezultati ovog istrazivanja
usporedivati s nalazima istrazivanja koja umjesto kongruentnosti imaju sli¢ne konstrukte, poput
ukljucivanja u aktivnosti istrazivanja karijera (Dietrich i Kracke, 2009), profesionalne
adaptabilnosti (Simunovi¢ i sur., 2020) te stresa pri donoSenju profesionalnih odluka (Bates,
2015). U ovome istrazivanju roditeljska podrSka je znacajno pozitivno povezana s
kongruentnosti profesionalnih interesa i obrazovnih profila, dok su roditeljsko interferiranje i
roditeljska neuklju¢enost znacajno negativno povezani s kongruentnosti. Preciznije, uéenici ¢iji
roditelji im pruzaju podrSku u njihovom profesionalnom Zivotu ostvaruju visi sklad izmedu

profesionalnih interesa i obrazovnog profila, a ucenici ¢iji roditelji nisu uklju¢eni u njihov
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profesionalni zivot te ucenici €iji roditelji znacajno interferiraju s istim ostvaruju nizi sklad
izmedu interesa i obrazovnog profila. Ti su nalazi u skladu s istrazivanjem takoder provedenim
na hrvatskom uzorku (Simunovié¢ i sur., 2020) u kojem je pronadeno da je profesionalna
adaptabilnost pozitivno povezana s podrSkom, a negativno s neuklju¢enoscu i interferiranjem.
Dietrich 1 Kracke (2009) pronasli su da je uklju¢ivanje u aktivnosti istrazivanja karijera
pozitivno povezano s roditeljskom podrSkom, no ne pronalaze znaCajnu povezanost s
interferiranjem 1 neuklju¢enoséu. Moguc¢i razlog ovoj razlici u rezultatima je Cinjenica da su
ovo istraZivanje i istraZivanje od Simunovié i suradnika (2020) provedena na hrvatskom uzorku,
dok je istrazivanje od Dietrich i Krackea (2009) provedeno na njemackom uzorku. Hrvatska je
tradicionalnija drzava koja viSe cijeni obiteljske vrijednosti, dok je Njemacka vise
individualisti¢ki nastrojena, $to je dokazano i u istraZivanju koje je pronaslo da su, pri odabiru
zanimanja, adolescenti u individualistickim drzavama (ukljuuju¢i Njemacku) uglavnom
vrednovali intrinzicne (npr. interesi) i ekstrinzi¢ne (npr. visina plaée) Cimbenike, dok su
adolescenti u kolektivistickim drZzavama (ukljuuju¢i Hrvatsku) najvise vrednovali
interpersonalne (npr. misljenje roditelja), a zatim ekstrinziéne ¢imbenike (Akosah-Twumasi i
sur., 2018). Zbog toga je moguce da roditeljska neukljuCenost 1 interferiranje igraju manje
znacajnu ulogu u Zivotu 1 odlukama adolescenata u Njemackoj nego u Hrvatskoj, dok podrska
uvijek ostvaruje pozitivhu povezanost, neovisno o kulturi. Ovi rezultati potvrduju trecu i Cetvrtu

hipotezu.

Cetvrti postavljeni problem se odnosi na moguénost predvidanja kongruentnosti
profesionalnih interesa i obrazovnog profila na temelju osobina li¢nosti 1 roditeljskih ponaSanja.
Specificno, ispituje se u kojoj mjeri osobine li¢nosti 1 roditeljska ponaSanja predvidaju
kongruentnost te koji se prediktori pokazuju najbolji. Znac¢ajnim u predvidanju kongruentnosti
pokazali su se dimenzije emocionalnosti i otvorenosti te roditeljsko interferiranje, pri ¢emu su
svi prediktori negativni. Preciznije, viSe razine emocionalnosti 1 otvorenosti te vece
interferiranje roditelja u profesionalni razvoj djeteta predvidaju nize razine kongruentnosti
interesa 1 obrazovnog profila. Pritom se otvorenost pokazala kao najznacajniji prediktor
kongruentnosti. Osobine li¢nosti objasnjavaju veci i znacajniji udio varijance te samim time
predstavljaju snaznije determinante kongruentnosti, a mogu¢i razlog tome je veéi broj osobina
licnosti u modelu nasuprot roditeljskih ponasanja te niske korelacije medu samim osobinama
li¢nosti. Osim toga, visoka kolinearnost sva tri roditeljska ponaSanja moze umanjiti prediktivnu
znacajnost podrSke i neukljucenosti jer sve tri varijable objaSnjavaju neke iste varijance

kongruentnosti, §to dovodi do toga da neovisni doprinos podrske i neukljucenosti postaje
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statistiCki neznacajan. Ponovo valja napomenuti da je otezano usporedivanje rezultata ovog
istrazivanja s postoje¢im s obzirom na to da postoji manjak istrazivanja koja se bave li¢nos¢u i
roditeljskim ponasanjem kao odrednicama kongruentnosti. Ovi su rezultati djelomic¢no u skladu
s nalazima istrazivanja koje navodi da su niska razina ekstraverzije 1 visoka razina neuroticizma
(odnosno emocionalnosti u HEXACO modelu licnosti) prediktori vise profesionalne
neodlucnosti (Di Fabio i sur., 2015), no u nasem istrazivanju ipak ekstraverzija nije znacajan
prediktor kongruentnosti. Rezultati su takoder djelomi¢no u skladu s istrazivanjem koje navodi
da osobine li¢nosti objasnjavaju 12% varijance profesionalne zrelosti te da su pritom znacajni
pozitivni prediktori ekstraverzija i otvorenost, a znacajan negativni prediktor je neuroticizam
(emocionalnost) (Atli, 2017). U naSem istrazivanju osobine li¢nosti objasnjavaju nesto veci
udio varijance kongruentnosti (16%) te ekstraverzija nije znacajan prediktor, a otvorenost je
negativan, a ne pozitivan prediktor. Mogu¢i razlog ovih razlika u rezultatima je razlika u
konstruktima, iako su kongruentnost i profesionalna zrelost vrlo sli¢ni, nisu identicni te to moze
dovesti do razlicitih rezultata. Nadalje, rezultati ovog istrazivanja su djelomic¢no u skladu s
istrazivanjem koje je pronaslo da je roditeljska podrska znacajan pozitivan, a roditeljsko
interferiranje znacajan negativan prediktor profesionalne adaptabilnosti (Simunovié¢ i sur.,
2020), no u nasem istrazivanju nije potvrdena prediktivna znacajnost podrske. Pretpostavlja se
da je moguéi razlog ovakvim razlikama u odnosu na prethodna istraZivanja razlika u
kriterijskom konstruktu, ali i ve¢ spomenuta visoka kolinearnost roditeljskih ponasanja. Ovi

rezultati potpuno potvrduju petu, no samo djelomi¢no Sestu hipotezu.

5.1. Ogranicenja i doprinosi te prakticne implikacije za buduca istraZivanja

S obzirom na to da je sudjelovanje u istrazivanju dobrovoljno, a sudionici su maloljetne
osobe za sudjelovanje u istraZzivanju bilo je potrebno prikupiti suglasnost 1 od roditelja 1 od
ucenika S$to je moglo dovesti do osipanja odredenog broja sudionika. Razlozi zbog kojih
roditelji odbiju dati suglasnost za sudjelovanje njihovog djeteta u istraZivanju mogu biti
nezainteresiranost za temu 1 loSa informiranost o samom istrazivanju (Williams 1 sur., 2007).
Roditeljsko odbijanje suglasnosti je moglo i utjecati na rezultat Skale roditeljskih ponasanja
usmjerenih na karijeru zbog toga $to je vjerojatnije da su odbijali suglasnost roditelji koji su
manje ukljuceni u profesionalni zivot djeteta i roditelji koji vise interferiraju u isti. Moguci
razlozi djelomi¢nom ispunjavanju upitnika ili odbijanju ispunjavanja upitnika su

nezainteresiranost za temu istrazivanja i moguca prezasicenost upitnicima. Usprkos
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naglaSavanju anonimnosti u ovome istrazivanju, kod nekih ucenika istrazivanja mogu stvoriti
anksioznost te povecanu potrebu za davanjem drustveno pozeljnih odgovora i prikazivanjem
sebe u pozitivnom svjetlu, pogotovo u upitniku osobina li¢nosti. Nadalje, iako je prednost
uzorka $to ukljucuje ucenike iz razlicitih dijelova Hrvatske te razli¢itih strukovnih usmjerenja,
u uzorak su uklju¢eni samo ucenici drugog razreda srednje $kole zbog Cega je primjenjivost
rezultata ograni¢ena na ucenike srednjoskolske dobi. Pri uzorkovanju srednjoskolaca treba uzeti
u obzir da je adolescencija razdoblje kada se osoba jo§ uvijek intenzivno razvija pri ¢emu
nastupaju znacajne promjene u identitetu, moralnom poimanju, profesionalnom razvoju te

kognitivnom, psiholoskom, socijalnom i emocionalnom funkcioniranju (Kapur, 2015).

Potrebno je nastaviti istrazivati ovu temu zbog vaznosti kvalitetnog srednjoskolskog
obrazovanja uskladenog s profesionalnim interesima i sposobnostima ucenika. Moguce je da
pojedini ucenici upisu srednju Skolu koja nije u skladu s njihovim interesima ili sposobnostima
Sto moze produziti srednjoSkolsko obrazovanje, a to dovodi do stresa, niskog samopouzdanja i
smanjene motivacije za Skolovanje (Goos i sur., 2013). Zbog toga bi bilo dobro dovesti u pitanje
i odnos kongruentnosti interesa i obrazovnog profila sa sposobnostima u¢enika koristeci testove
sposobnosti i Skolski uspjeh. Dobro je kombinirati i testove sposobnosti i $kolski uspjeh zbog
toga Sto mjere razli¢ite vidove sposobnosti te $kolski uspjeh ponekad nije najbolje mjerilo
sposobnosti i znanja. Osim toga, valja ukljuciti i varijablu utjecaja vr§njaka s obzirom na to da
prema nekim istrazivanjima (Naz i sur., 2014; Gwelo, 2019; Langer i Jain, 2023) ucenici navode
kako su njihovi vr$njaci imali zna¢ajnu ulogu u njihovim profesionalnim odlukama, uglavnom
navodec¢i da se radi o savjetovanju s prijateljima i vr$njacima vise nego o vrSnjackom pritisku
ili konformizmu. Takoder treba ukljuciti i varijable socioekonomskog statusa roditelja te razine
obrazovanja roditelja s obzirom na to da odnos tih varijabli s profesionalnih razvojem
adolescenta nije u potpunosti jasan, odnosno neka istraZivanja pronalaze da je taj odnos
znacajan (Mendolia i Walker, 2014) odnosno da roditelji s visim SES-om pruzaju vise podrske
i poticu svoju djecu na istrazivanje zanimanja, dok neka ne pronalaze zna¢ajan odnos (Chen i
Simpson, 2015; Uslepp i sur., 2020). Sto se uzorka ti¢e, potrebno je ukljuéiti u¢enike od prvog
do Cetvrtog razreda srednje Skole kako bi se prosirila primjenjivost rezultata te kako bi se
uvidjele moguce razlike kod ucenika s pocetka i s kraja srednjoskolskog obrazovanja. Takoder,
bilo bi dobro provesti longitudinalno istrazivanje koje bi zapocelo u viS§im razredima osnovne
Skole i nastavilo se tijekom srednje Skole do studija kako bi se dobio uvid u moguée promjene

interesa i kongruencije, ali i li¢nosti i roditeljskih ponasanja kroz vrijeme.
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Rezultati ovog istrazivanja daju znacajan uvid u kongruentnost interesa i obrazovnih
profila te u licnost i roditeljska ponaSanja kao osobne i kontekstualne odrednice kongruentnosti.
Takoder pridonose razumijevanju same kongruentnosti s obzirom na to da se prijasnja
istraZivanja nisu bavila odrednicama kongruentnosti. Nesto viSe variranje i nize razine sklada
interesa 1 obrazovnih profila upucuje na potrebu za poboljSanjem 1 standardizacijom
profesionalnog usmjeravanja u Skolama te redovitu primjenu profesionalnog usmjeravanja veé
u zavr$nim razredima osnovne skole kako bi se osiguralo da ucenici upisuju srednju skolu koja
je zaista u skladu s njihovim interesima uz minimalan utjecaj vanjskih varijabli koje direktno
ili indirektno mogu utjecati na odluku uéenika. Osim toga, ovi rezultati ukazuju na vaznost
dostupnog profesionalnog usmjeravanja i vaznost unaprjedivanja web stranica poput Puta
karijere (putkarijere.hr) koje za svrhu imaju besplatnu i dostupnu online samoevaluaciju koja
ucenicima daje priliku da se sami informiraju 0 zanimanjima koja su u skladu s njihovim
interesima. U ovom se istrazivanju skre¢e paznja i na problem niske profesionalne zrelosti
ucenika te se ukazuje na potrebu za identifikacijom ucenika s nizom profesionalnom zrelosc¢u
jo$ u visim razredima osnovne Skole kako bi se tim ucenicima priustila dodatna profesionalna
orijentacija. Preciznije, ucenici koji ostvaruju vise rezultate na dimenzijama emocionalnosti i
otvorenosti te nize rezultate na dimenzijama savjesnosti i ekstraverzije su skloniji ostvarivati
nizu kongruentnost interesa i obrazovnih profila te bi im moglo biti potrebno dodatno
profesionalno usmjeravanje kako bi upisali srednju $kolu koja je u skladu s njihovim interesima.
Rezultati takoder upucuju na relativno vaznu ulogu koju roditeljska ponaSanja igraju u
ucenikovom profesionalnom razvoju. Ukazuju na vaznost edukacije roditelja o tome kako
pruziti svome djetetu podrsku u njihovom odabiru te kako potaknuti djecu na razvoj Sposobnosti
i iskori$tavanje vlastitog potencijala. Osim toga, u sklopu roditeljske edukacije dobro je
educirati roditelje 1 o pretjeranom interferiranju u profesionalni zivot djeteta, odnosno educirati

ih 0 tome kako prepoznati razliku izmedu ukljuéenosti i interferiranja.
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6. Zakljudak

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati razinu sklada profesionalnih interesa i obrazovnih
profila ucenika srednjih Skola te istraziti kakvu ulogu imaju osobine li¢nosti i roditeljska
ponasanja u postizanju tog sklada. Kako bi se odgovorilo na istrazivacke probleme, provedene
su korelacijska analiza 1 hijerarhijska regresijska analiza. Dobiveni rezultati djelomicno su

potvrdili ocekivanja utemeljena na postoje¢im nalazima.

Prvi problem bio je utvrditi kongruentnost profesionalnih interesa i obrazovnog profila
ucenika. Vrijednosti kongruentnosti su niske do umjerene uz nesto visi varijabilitet, odnosno
vecina ucenika je ostvarila niski do umjereni sklad izmedu vlastitih profesionalnih interesa i

obrazovnog profila.

Drugi problem bio je ispitati povezanost kongruentnosti interesa i obrazovnog profila te
osobina li¢nosti. Utvrdena je statisticki znaCajna pozitivna korelacija kongruentnosti s
dimenzijama ekstraverzije i savjesnosti, dok su dimenzije emocionalnosti i otvorenosti

znacajno negativno povezane s kongruentnosti.

Tre¢i problem bio je ispitati povezanost kongruentnosti interesa i obrazovnog profila te
roditeljskih ponasanja. Utvrdena je znacajna pozitivna korelacija kongruentnosti i roditeljske
podrske, a znacajna negativna korelacija kongruentnosti roditeljskog interferiranja i

neukljucenosti.

Cetvrti problem bio je ispitati moguénost predvidanja kongruentnosti profesionalnih
interesa 1 obrazovnog profila na temelju osobina li¢nosti 1 roditeljskih ponasanja. Znacajnim
prediktorima su se pokazale dimenzije emocionalnosti i otvorenosti te roditeljsko interferiranje,
pri ¢emu su svi znacajni prediktori negativni. Kao najbolji prediktor kongruentnosti pokazala
se otvorenost, odnosno otvoreniji ucenici postizu niZe razine kongruentnosti. Osobine li¢nosti
i roditeljska ponaSanja skupa objasnjavaju 18,4% varijance kongruentnosti profesionalnih

interesa i obrazovnog profila.
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