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Sazetak

Povezanost percipiranog ponasanja trenera s motivacijom, samopouzdanjem i zadovoljstvom
sportasa

Dosadasnja istrazivanja istiCu znacajnost trenerove uloge u procesu razvoja sportasa i
njihove karijere. S obzirom na razne ucinke trenerova ponasanja na sportase vazno je dodatno
istraziti povezanost raznih ¢cimbenika trenerovog ponasanja s nekim psiholoskim pokazateljima
kod sportasa. Glavni cilj ovog istrazivanja je bio ispitati odnos izmedu percipiranog ponasanja
trenera 1 motivacije, samopouzdanja te zadovoljstva sportasa. Dodatni cilj bio je ispitati
razlikuju 1i se sportasi i sportaS§ice u motivaciji i samopouzdanju te ispitati odnos
samopouzdanja, intrinzi¢ne motivacije i sportskog staza. U istrazivanju je sudjelovalo ukupno
205 sudionika. Prosje¢na dob sudionika iznosi 22,08 godina (SD=3,746), a raspon dobi krece
se urasponu od 18 do 34 godine. Koristeni su sljede¢i mjerni instrumenti: Upitnik rukovodenja
u sportu (Chelladurai i Saleh, 1980), Upitnik negativnog ponaSanja trenera (Greblo Juraki¢ i
KeresteS, 2017) za procjenu percipiranog trenerovog ponasanja, zatim Skala sportske
motivacije (Pelletier i sur., 2013), Inventar sportskog samopouzdanja kao osobine (Vealey,
1986) te Upitnik o zadovoljstvu sportasa (Reimer i Chelladurai, 1998). Rezultati istrazivanja
pokazuju da postoji razlika izmedu sportasica i sportasa u amotivaciji, na nacin da sportasice
pokazuju viSe razine amotivacije od sportaSa. Sve su dimenzije pozitivnih trenerovih ponasanja
pozitivno povezane s intrinziénom motivacijom kao i s poistovje¢enom regulacijom. S druge
strane sve dimenzije negativnih trenerovih ponaSanja su pozitivno povezane s amotivacijom te
vanjskom regulacijom. Nadalje, sve dimenzije pozitivnog ponasanja trenera pozitivnho su
povezane sa svim dimenzijama zadovoljstva sportasa osim socijalne podrske i zadovoljstva
osobnom posveéenos¢u. Sukladno tome sve su dimenzije negativnih ponaSanja trenera
negativno povezane sa svim dimenzijama zadovoljstva sportaSa osim usmjerenosti na rezultat
i zadovoljstva osobnom posvecenos¢u. Takoder je utvrdeno kako percepcija autokratskog
ponasanja trenera predvida amotivaciju kod sportaSa. Samopouzdanje sportasa je povezano sa
intrinzicnom motivacijom te sportskim stazem S$to znaci kako sportaSice 1 sportasi koji imaju
viSe samopouzdanje takoder imaju i viSu intrinzi¢nu motivaciju te duzi sportski staz. Rezultati
ovog istrazivanja su omogucili dublje razumijevanje veze izmedu percipiranih ponasanja
trenera 1 motivacije, samopouzdanja te zadovoljstva sportaSa

Kljuéne rijeci: percipirano ponaSanje trenera, sportaSi, motivacija, samopouzdanje,
zadovoljstvo



Abstract

The relationship of perceived coaches’ behavior with motivation, self-confidence, and
satisfaction of athletes.

Previous research highlights the importance of the coaching role in the process of
developing athletes and their careers. Considering the various effects of coaching behavior on
athletes, it is important to additionally investigate the connection of various factors of coaching
behavior with some psychological indicators in athletes. The primary aim of this study was to
examine the relationship between perceived coach behavior and athletes' motivation, self-
confidence, and satisfaction. An additional objective was to investigate whether there are
differences between male and female athletes in motivation and self-confidence, as well as to
explore the relationship between self-confidence, intrinsic motivation, and athletic experience.
A total of 205 participants were involved in this study, with an average age of 22.08 years
(SD=3.746), ranging from 18 to 34 years. The following measurement instruments were used:
the Leadership Scale for Sports (Chelladurai & Saleh, 1980), the Negative Coach Behavior
Questionnaire (Greblo Juraki¢ & Kerestes, 2017) to assess perceived coach behavior, the Sport
Motivation Scale (Pelletier et al., 2013), the Trait Sport-Confidence Inventory (Vealey, 1986),
and the Athlete Satisfaction Questionnaire (Reimer & Chelladurai, 1998). The results indicate
that there is a difference between male and female athletes in terms of amotivation, with female
athletes exhibiting higher levels of amotivation. All dimensions of positive coach behavior
were positively associated with intrinsic motivation and identified regulation. Conversely, all
dimensions of negative coach behavior were positively associated with amotivation and
external regulation. Furthermore, all dimensions of positive coach behavior were positively
correlated with all dimensions of athlete satisfaction, except for social support and satisfaction
with personal commitment. Similarly, all dimensions of negative coach behavior were
negatively associated with all dimensions of athlete satisfaction, except for a focus on results
and satisfaction with personal commitment. It was also found that the perception of autocratic
coach behavior predicts amotivation in athletes. Athletes' self-confidence was linked to
intrinsic motivation and athletic experience, indicating that athletes with higher self-confidence
also have higher intrinsic motivation and longer athletic experience. The results of this study
provide a deeper understanding of the relationship between perceived coach behavior and
athletes' motivation, self-confidence, and satisfaction.

Keywords: perceived coach behavior, athletes, motivation, self-confidence, satisfaction
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1. Uvod

Sport je danas vjerojatno najbrojnija, ali i najprestiznija aktivnost kojom se ljudi bave, a da
to ¢ine vlastitom inicijativom i pritom razvijaju te odrzavaju zdravo tijelo i duh. Sveobuhvatno
sport ukljucuje izgradivanje tjelesnih vjestina koje se provjeravaju te unaprjeduju kroz razna
natjecanja unutar raznih saveza (Pezo, 2010). Ovisno o posvecenosti i1 kvaliteti pojedinca u
sportu postoje i odredene podjele i razine, pa se tako sportom moguce baviti rekreativno ili
profesionalno. Bavljenjem sportom je moguce ostvariti viSe svrha, a to ovisi o naSem shvacanju
sporta. Toc¢nije shvacamo li ga kao natjecanje, tjelovjezbu s ciljem postizanja estetskog tijela,
kao oblik razonode, nacin za financijski dobitak, igru zbog Cistog uzitka, metodu ili pristup
odgoju i obrazovanju, kao brigu o zdravlju, propisanu medicinsku terapiju itd. (Zagorac i
Skerbi¢, 2018). Bez obzira na svrhu koju pojedinac nastoji postiéi u sportu, jasno je kako
sistemati¢no 1 ustrajno provodenje tjelesnih aktivnosti odredenog intenziteta i opsega ima
nezamjenjiv ucinak tijekom faze rasta i razvoja tog pojedinca, ali 1 u sprjeCavanju oStecenja
zdravstvenog stanja organizma (Bungi¢ i Bari¢, 2009). U skladu s time velik broj istrazivanja
nam govori o pogodnostima i vaznosti izvannastavnih aktivnosti za razvoj i dobrobit djece i
mladih (Yu 1 sur., 2015), a upravo je bavljenje sportom najpopularniji oblik izvannastavnih
aktivnosti (Valjan Vuki¢, 2016). Nadalje, organizirano bavljenje sportom postalo je veliki dio
zivota djece 1 adolescenata tijekom posljednjih desetljeca i pridonijelo je mnogim pozitivnim
ishodima u pogledu fizickog i mentalnog zdravlja (Logan 1 sur., 2019). Nalazi potvrduju kako
sudjelovanje u organiziranim sportskim aktivnostima mozZe pozitivno utjecati na kognitivnu
ucinkovitost kod adolescenata (Ruiz i sur., 2010), StoviSe ono je povezano s visSim kognitivnim
funkcioniranjem te viSim akademskim postignu¢em (Alvarez-Bueno 1 sur., 2017). Nadalje,
Eime 1 suradnici (2013) navode kako bi timski sportovi radi svoje socijalne znac¢ajke mogli
imati naglasen povoljan uc¢inak na brojne psihosocijalne ishode kod mladih sportasa. Uz veé
navedeno, istraZivanja su pokazala i da sudjelovanje u sportu i tjelesnoj aktivnosti kod

pojedinaca poboljSava zadovoljstvo Zivotom (Orlowski 1 Wicker, 2018).

Unato¢ tome §to se bavljenje sportom povezuje s brojnim benefitima, potrebno je naglasiti
1 to da su u natjecateljskom sportu moguci i negativni ucinci na sportase koji proizlaze iz losih
odnosa s trenerima, negativnog utjecaja vrSnjaka, pritiska roditelja 1 izazovnog psiholoskog
okruzenja natjecateljskog sporta (Fraser-Thomas 1 C6té, 2009). Te negativne posljedice kod
sportasa narocito dolaze do izrazaja u okruzenju u kojem se izrazito naglasava pobjeda i

ostvarivanje rezultata, umjesto osobne dobrobiti pojedinca (David, 2004). U okviru



natjecateljskog sporta snazno se promovira posvecenost treningu, odricanju i trudu neovisno o
dobi (David, 2004), Sto postaje problemati¢no u slucaju kada se dobrobit mladih sportasa
podredi sportskom uspjehu. Upravo zbog mogucée prisutnosti negativnih ucinka u
natjecateljskom sportu potrebno je vise paznje posvetiti suzbijanju Cinitelja koji su povezani s

negativnim i poticanju Cinitelja povezanih s pozitivnim u¢incima sportskih aktivnosti.

S ciljem ostvarenja pozitivnih potencijala sporta vazno je sportas§ima dati priliku da kroz
bavljenje sportom ostvaruju svoje osnovne psiholoske potrebe jer Sto vise vaznih potreba osoba
zadovoljava kroz neku aktivnost, to je ta aktivnost prikladnija za tu osobu, u motiviraju¢em i
zdravstvenom pogledu (Sindik, 2009). U prilog tome govori i teorija samoodredenja prema
kojoj ¢e osobe biti motivirane i ustrajati u nekoj aktivnosti u slu¢aju da su zadovoljene njihove
osnovne psiholoske potrebe, a to su potreba za kompetencijom, potreba za autonomijom i
potreba za povezano§c¢u (Deci i Ryan, 1985). Uspjesno ucenje sportskih vjestina kod pojedinca
moze zadovoljiti potrebu za kompetencijom (Kipp i Bolter, 2020), dok ¢e sama moguénost
izbora sporta kojim se Zeli baviti zadovoljiti pojedin¢evu potrebu za autonomijom, a zajednic¢ka
sportska aktivnost sa skupinom moze omoguciti zadovoljavanje niza socijalnih i emocionalnih
potreba, a prije svega potrebu za povezanoscu (Sindik, 2009). U skladu s time, potrebno je da
vrijeme koje djeca, ali i drugi akteri, provedu u sportskim aktivnostima bude pravilno vodeno
te dio strukturiranog procesa sportskog treninga kako bi oni izgradili svoju sportsku
kompetentnost i imali pozitivnu percepciju svojih sposobnosti (Slutzky i Simpkins, 2009).
Nadalje, u takvim organiziranim sportskim aktivnostima veoma je znac¢ajna podrska roditelja,
kao 1 usmjeravanje na razvoj pojedinaca i grupe te na zabavu umjesto na ostvarenje pobjede,
Sto sve doprinosi pozitivhom stavu prema sportu te dobivanju uZzitka iz aktivnosti kojima se
mladi sportasi bave (Logan i sur., 2019). Jasno je stoga kako je u psihosocijalnom razvoju djece
mladih sportasa znaajna uloga roditelja (Horn, 2011; Partridge 1 sur., 2008), ali i njihovih
trenera (Dimec 1 Kajtna, 2009; Trigueros i sur., 2019).

1.1.Trener i ponasanje trenera

Trener prema mnogim autorima ima najznacajniju ulogu u procesu razvoja mladih sportasa
i njihove sportske karijere (Vierimaa i sur.,2018). Uz to $to razmislja o tehnic¢kim, taktickim i
kondicijskim pojedinostima 1 potrebama sporta, trener takoder brine o osiguravanju dobrih
odnosa sa sportasima (Cerensek, 2017). Tusak i Tusak (2001) tako u svome radu ulogu trenera

dijele na Sest osnovnih podrucja: (1) proces sportske pripreme, (2) izvodenje programa



treninga, (3) nadziranje ucinkovitosti treninga, (4) cjelokupna briga za sportasa, (5)
savjetovanje i pomaganje sportaSima te (6) natjecateljski aspekt, tj. upravljanje tijekom
natjecanja. Iz navedenog jasno proizlazi kako uloga trenera nije nimalo jednostavna, veé
poprili¢no Sirok i zahtjevan pojam. Trener svoj utjecaj na razvoj sportasa ima i pored svih ovih

uloga i podrucja djelovanja jer on u svakom trenutku predstavlja model (Balent, 2016).

Interakcija izmedu trenera 1 sportasa, ali i okolinskih faktora, pripada procesu rukovodenja
u sportu pa se tako i stil rukovodenja jednog trenera oblikuje upravo kroz nacin na koji on
djeluje u interakciji sa svojim sportasima te kroz njegov proces donosenja odluka (Bari¢, 2007).
Danas postoje razni modeli koji su referentni za proucavanje vodstva u sportu, medutim kao
vodeci se istice multidimenzionalni model Chelladuraija i Saleha (1980). Njihov model stavlja
naglasak na tri faktora trenerovog ponasanja: stvarno aktualno ponasanje trenera, ponasanje
koje prizeljkuju podredeni i potrebno ponasanje trenera. Autori su kroz spomenuti model
trenerovo ponasanje podijelili u pet temeljnih kategorija: (1) trening i davanje instrukcija, (2)
demokratsko ponasanje, (3) autokratsko ponasanje, (4) socijalna podrska i (5) pozitivna
povratna informacija. Dosadasnja istrazivanja pokazuju kako sportasi preferiraju kada trener
pokazuje demokratsko ponaSanje te ponaSanje usmjereno na trening (Terry i Howe, 1984).
Sukladno tome na zadovoljstvo sportasa najviSe utje¢e nacin treniranja i davanja uputa kao i

davanje pozitivnih povratnih informacija (Chelladurai, 1984).

Nastavno, trener je uloga koja podrazumijeva poticanje, usmjeravanje i pomo¢ u
poteSko¢ama te u procesu donoSenja odluka (Bari¢, 2007). Ali, s druge strane, stvarno
ponasanje trenera pod utjecajem je njegovih promjenjivih vrijednosti, situacijskih odrednica,
rezultatskih ishoda 1 kvalitete odnosa sa sportasem, te ono nije uvijek u skladu s o¢ekivanim
ponasanjem trenera niti u skladu s o¢ekivanjima i zeljama sportaSa (Bari¢, 2007). Zakljucuje
se kao je atmosfera koju stvara trener potencijalno i najbitniji faktor koji najve¢im dijelom
oblikuje cjelokupno sportsko iskustvo mladih sportasa (Smith i Smoll, 1996). Na primjer,
Gould 1 suradnici (2012) isti¢u da su pozitivni ishodi mladih sportasa uvelike povezani s
pozitivnom atmosferom koju stvara trener. Isti autori navode 1 da je atmosfera unutar koje je
naglasak na ostvarivanju rezultata glavni prediktor negativnih iskustava mladih sportasa.
Uzimaju¢i to u obzir, Roxas i Ridinger (2016) navode da bi trener trebao imati ohrabrujuci 1
podrzavajuci pristup te podrzavati autonomiju mladih sportaSa jer time poti¢e pozitivne
razvojne ishode unutar sporta. Nadalje, kada govorimo o odnosu trenera s mladim sportasima,
pokazuje se kako su osnovne psiholoske potrebe sportasa zadovoljene u slucajevima gdje

treneri stavljaju naglasak na odnos sa sportaSima te ih poducavaju zivotnim vjeStinama (Camiré



1 sur., 2019). Iz toga proizlazi kako se psiholoski razvoj ne izolira od trenaznog procesa jer
trener kroz interakciju na primjeru svog ponaSanja modelira vrijednosti 1 vjerovanja te utjece

na razvoj misaonog postava svojih sportasa (Balent, 2016).

Cinjenica je da izostanak trenerovih pozitivnih osobina ne ozna¢ava ujedno i posjedovanje
onih negativnih (Greblo Juraki¢ i Kerestes, 2017), stoga je vazno ispitivati cijeli raspon tih
ponasanja radi vjerodostojnog odredivanja njihovog utjecaja na dobrobit sportasa. Sposobnost
trenera najcesce se mjeri prema omjeru pobjeda i poraza te se u slucaju da je on pozitivan,
negativna trenerska ponasanja uglavnom zanemaruju i kompenziraju postignutim rezultatom.
Natjecateljski sport je takav da je pobjeda uvijek naglaSena kao prioritet te negativna ponasanja
¢esto padnu u drugi plan. Emocionalno zlostavljanje u sportu od strane trenera se uglavnom
manifestira u obliku poviSenih tonova, poniZzavanja i prijetnji (Gervis i Dunn, 2004). Fizicki
nacini kaznjavanja su isto prisutni u sportu te se najées¢e primjec¢uju kao kaznjavanje dodatnim
elementima treninga, ali i malo rjede kao poticanje na konzumaciju supstanci koje mogu

povecati izdrzljivost sportasa (Greblo Juraki¢ i Kerestes, 2017).

Rukovodenje sveobuhvatno definiramo kao aktivnost koja podrazumijeva odnos izmedu
vode i ¢lanova grupe, pri ¢emu voda na grupu utjece te ih usmjerava prema ostvarivanju
odredenog cilja, a sve to posljedi¢no dovodi do odredenih strukturalnih promjena unutar te
grupe (Cox, 2005). Ipak, ta definicija vodstva uvelike je ovisna o kontekstu pojedine situacije
te ¢imbenicima poput crta licnosti vode 1 osobnih vrijednosti, ponaSanja te grupnih potreba 1
normi. Pa je tako u kontekstu sporta rukovodenje pojam koji se odnosi na donoSenje odluka,
ucenje, motiviranje, komunikaciju, postavljanje op¢ih kratkoro¢nih 1 dugoro¢nih ciljeva,
davanje povratnih informacija, stvaranje povezanosti medu sportaSima i timske kohezije
(Bari¢, 2007). Neki znanstvenici isticu (Sjostrand-Ilievska, 2007) kako su vjestine rukovodenja
1 upravljanja grupom u kontekstu sporta nekim dijelom zapostavljene ili zaboravljene te se
¢esto na njih gleda kao nesto suvisno, a i ne smatraju se potrebnim osnovnim vjesStinama u radu
trenera. Isto tako se smatra da bi sportasi brze 1 uz manje greSaka ostvarivali Zeljene rezultate
kada bi se takve vjeStine zahtijevale 1 bile primjenjivane od strane trenera (Sjostrand-Ilievska,
2007). 1z svega navedenog proizlazi kako je rukovodenje u sportu jedan dinamican i
meduzavisan proces te treba imati na umu da ponaSanje trenera utjee na sportasa ali i obratno.
Sukladno tome, Dumbovi¢ (2015) istice kako je jedan dio odgovornosti izgradnje kvalitetnog
odnosa izmedu sportasa i trenera na sportasima jer oni svojim motiviranim pristupom i

zalaganjem, kao i poStivanjem trenera te pra¢enjem uputa utjeCu na recipro¢no ponasanje



svojih trenera. Jasno je stoga da je uloga trenera da, uz odabir odgovarajuce strategije i svih

nuznih popratnih aktivnosti, predstavlja pomoc¢ sportasu u postizanju ciljanih rezultata.

S obzirom na tako istaknutu ulogu trenera u zivotu i razvoju mladih sportasa, a na temelju
svega navedenoga, kao 1 brojnih istrazivanja koja upucuju na razli¢ite ucinke trenera i
njegovog ponaSanja na napredak i dobrobit mladih sportaSa, potrebno je dodatno istraziti
povezanost raznih cimbenika trenerovog ponasanja s konstruktima poput motivacije,

samopouzdanja te zadovoljstva sportasa.
1.2.Motivacija

Petz (1992) u Psihologijskom rjecniku motivaciju opisuje kao stanje pobudenosti unutar
pojedinca izazvano nekim potrebama porivima, teznjama i Zeljama zbog kojih je pojedinac
usmjeren prema postizanju odredenog cilja koji djeluje kao poticaj na ponasSanje. Stoga
mozemo reci da je motivacija unutarnje stanje koje pokreée, usmjerava i odrzava neku akciju,
ajos ju je moguce opisati kao unutarnju ili mentalnu snagu koja pomaze pojedincima da ostvare
svoje ciljeve (Sternberg 1 Williams, 2002). Motivacija ima kljuénu ulogu u brojnim sportskim
izazovima jer razvojno utjece na bihevioralne varijable kao $to su upornost, uc¢enje i izvedba
te treba uzeti u obzir i da je ona ishod okolinskih faktora poput natjecanja i trenerovog
ponaSanja (Vallerand i sur., 1987). Nadalje, rezultati istrazivanja pokazuju da je viSa razina
motivacije povezana s boljom izvedbom (Gillet i sur., 2009) i povecanim osjecajem pripadnosti
(Mclean 1 Mallett, 2012). Nasuprot tome, izostanak motivacije ima negativan utjecaj na
kvalitetu izvedbe (Ersari i Naktiyok, 2012). Sto se ti¢e spolnih razlika u motivaciji Deaner i
suradnici (2012) navode kako muskarci u odnosu na zene imaju vecu motivacijsku
predispoziciju za zanimanje za sport, a posebice timski sport. Nastavno na to pokazuje se sve
viSe dokaza za pouzdanu razliku u sportskoj motivaciji izmedu spolova, pri cemu muskarci
pokazuju vecu kompetitivnost i prihvacanje rizika (Deaner 1 sur., 2015). Ipak, s druge strane
postoje 1 nalazi koji govore kako mladi sportasi i sportasice bez obzira na spol, u ekipnim

sportovima sudjeluju primarno iz prijateljskih i timskih motiva (Altintas i Korug, 2014).

Ve¢ spomenuta teorija samoodredenja Decija 1 Ryana (1985) uzrok motivacije vidi u
urodenoj ljudskoj sklonosti prema napretku i zadovoljenju osnovnih psiholoskih potreba koje
predstavljaju osnovu ljudske samomotivacije (Ryan i Deci, 2000). Temeljne psiholoske potrebe
su one za autonomijom, kompetentno$cu te povezanos¢u. Ljudi koji djeluju autonomno iz
nekog intrinzi¢nog razloga pokazuju bolju prilagodenost. Kompetencija je potreba koja stvara

motivaciju za traZzenje optimalnih izazova u okolini, a kljuéni uvjet u okolini koji zadovoljava



potrebu za kompetencijom je pozitivna povratna informacija (Reeve, 2010). Povezanost je
potreba koja utjeCe na motivaciju jer omogucava bolju funkcionalnost u odnosima (Reeve,
2010), a odnos koji ispunjava tu potrebu mora biti emocionalno povezujuéi i iskrenih namjera
(Ryan, 1993). Iz navedenog je jasno kako je uloga trenera visestruko povezana s motivacijom

sportasa te je stoga od iznimne vaznosti za razvoj i odrzavanje iste u kontekstu sporta.

Nadalje, prema teoriji samoodredenja motivacija se ne razlikuje samo u intenzitetu, ve¢ i
po vrsti. Pa tako razlikujemo intrinzi¢nu i ekstrinzi¢énu motivaciju te amotivaciju (Deci i Ryan,
1985). Amotivacija u doslovnom smislu znaci ,,bez motivacije te oznacava stanje u kojem
osoba nije niti intrinzi¢no niti ekstrinzi¢no motivirana. U takvom stanju ljudi ne djeluju, a ako
djeluju to Cine isprazno kao samo mehanicko odradivanje radnje. Ryan (1995) navodi kako
amotivacija nastaje zbog nedostatka vrednovanja naSih aktivnosti te iz osje¢aja da nismo
dovoljno kompetentni ili u sluc¢aju predvidanja nezeljenog ishoda tj. neuspjeha. Potom
dolazimo do ekstrinzi¢ne motivacije koja je prema teoriji samoodredenja (Deci i Ryan, 1985)
podijeljena u Cetiri segmenta, a to su: vanjska regulacija, usvojena ili introjicirana regulacija,
poistovjecena ili identificirana regulacija te integrirana regulacija. Razina motivacije koja je
regulirana izvana ovisi o prisutnosti ili odsutnosti ekstrinzi¢nih motivatora te se ponaSanje kod
takve osobe deSava kako bi ispunilo neki vanjski motivator ili zbog moguce nagrade (Reeve,
2010). Usvojena regulacija predstavlja djelovanje osobe iz osje¢aja krivnje. Oboje vanjska
regulacija i usvojena regulacija imaju vanjski percipiran lokus uzroc¢nosti i ne smatra ih se
dijelom li¢nosti (Ryan i Deci, 2000). Poistovje¢ena regulacija zna¢i da osoba prihvaca
odredeno ponasanje zbog korisnosti 1 vaZnosti, a integrirana regulacija je tip ekstrinzi¢ne
motivacije s najveCom razinom autonomije jer pojedinac odredeno ponaSanje smatra
cijenjenim, ali i1 uskladenim drugim Zivotnim ciljevima i potrebama. Ipak, ponasanja koja
nastaju radi integrirane motivacije su 1 dalje ekstrinzi¢na jer ih se ¢ini kako bi se ostvarilo
odredene ishode, a ne radi postizanja zadovoljstva (Ryan i Deci, 2000). Naposlijetku imamo
intrinzi¢nu motivaciju pri kojoj zadovoljstvo proizlazi iz same aktivnosti 1 njenog znacenja te
tako motivirana osoba nesto radi samo zbog uzitka. Intrinzi¢na motivacija se jos 1 objaSnjava
kao prirodena sklonost novostima 1 izazovu radi Sirenja vlastitih kapaciteta (Ryan 1 Deci, 2000).
Klima koju oblikuje trener jedan je od glavnih faktora koji utje€u na intrinzi¢nu motivaciju
sportasa te tako moze utjecati 1 na samopouzdanje sportasa (Cox, 2005). Istrazivanja takoder
pokazuju kako su u sportu intrinzicna motivacija te samoodredeni aspekt ekstrinzi¢ne
motivacije povezani s ve¢om upornosc¢u (Pelletier i sur., 1988), pozitivnim emocijama (Briere

i Vallerand, 1990) te ve¢im interesom i zadovoljstvom sportom.



Treneri razli¢itih profila na razli¢iti nacin utjeCu na motivaciju sportasa koji ovise o
njihovoj licnosti, kompetencijama, kvalifikacijama i stilu rukovodenja (Bari¢ 1 Bucik, 2009).
Takoder je poznato kako sportasi koji imaju trenere koji su pretezno usmjereni na ostvarivanje
rezultata percipiraju i manje motivacijske klime usmjerene na razvoj vjestina te pokazuju
manju intrinzicnu motivaciju, dok sportasi s trenerima s niskom naklonos¢u prema ishodima
te visokom sklonos¢u prema razvoju vjestina pokazuju vise intrinzicne motivacije (Bari¢ i

Bucik, 2009).

Postoji mnostvo osobnih 1 situacijskih odrednica motivacije te je u sportu uloga trenera
osobito vazna u kontekstu motivacije sportasa (Hollembeak i Amorose, 2005). Uzimajuéi u
obzir vaznosti svih navedenih utjecaja motivacije na sportaSe, razumljivo je zanimanje
istrazivaca za motivaciju unutar sportskog konteksta te ju je potrebno i dalje istraziti u pogledu

odnosa trenera i sportasa.
1.3. Samopouzdanje

Samopouzdanje se odnosi na vjerovanje pojedinca da moze uspjeSno izvrsiti odredenu
radnju (Feltz, 1988). Bandura (1977) iznosi tezu kako je samopouzdanje specifi¢no za svako
pojedino djelovanje Covjeka te istice da ono proizlazi iz kognitivne procjene razli¢itih izvora
informacija, uklju¢uju¢i aktivna 1 vikarijska iskustva, drusStvene utjecaje 1 fizioloSke
informacije. U sportu je samopouzdanje jedan od najceS¢e navodenih psiholoskih ¢imbenika
za koje se smatra da utjeCu na sportska postignuca (Feltz, 1988) te se odnosi na razinu
povjerenja koje sporta§ ima u vlastite sposobnosti te na razinu ocekivanja uspjeSnosti u
sportskoj izvedbi (Plakona i sur., 2014). Takoder, Bénabou i Tirole (2002) navode kako

pouzdanost u vlastite sposobnosti opéenito poja¢ava motivaciju.

Vealey (1986) je razvio model sportskog samopouzdanja (eng. sports confidence) te je
prema tom modelu samopouzdanje strukturirano u komponentu osobina (SC-trait) i
komponentu stanja (SC-state). Komponenta osobina predstavlja percepciju koju pojedinci
obi¢no imaju o svojoj sposobnosti da budu uspjesni u sportu dok komponenta stanja predstavlja
percepciju koju pojedinci imaju u odredenom trenutku o svojoj sposobnosti da budu uspjesni
u sportu. Isti autor donosi jos jednu podjelu samopouzdanja na tri nezavisna ¢imbenika, a to
su: fizi€ke sposobnosti i trening, kognitivna ucinkovitost te razina izdrzljivosti sportasa.
Istrazivanja pokazuju da oni sportaSi koji pokazuju visoko samopouzdanje takoder
demonstriraju 1 samouvjerenost, ocekivanje uspjeha i usmjerenost na pobjedu, pozitivne

emocije te postavljanje realnih 1 ostvarivih ciljeva (Vealey, 2009). Nalazi isto tako pokazuju



kako visoko samopouzdanje pozitivno korelira s intrinzicnom motivacijom i ¢ak smanjuje
amotivaciju (Sari 1 sur., 2015). U skladu s navedenim, sportasi s visokim samopouzdanjem

takoder ostvaruju i visu razinu izvedbe (Craft i sur., 2011).

Sportski psiholozi za proucavanje samopouzdanja u sportu vrlo ¢esto koriste Bandurinu
teoriju samo-u¢inkovitosti koja sluzi za predvidanje ponasanja mjerenjem ocekivanja
pojedinaca o njihovoj ucinkovitosti u nekom djelovanju. S druge strane, neki istrazivaci koriste
se ocekivanim ucinkom ili uspjehom kako bi operacionalizirali samopouzdanje i pokusali
predvidjeti ponasanje u sportu (Vealey, 1986). Ipak, uspjeh razli¢itim ljudima moze znaciti
razliCite stvari te je prema tome za predvidanje ponasanja preko mjerenja sportskog
samopouzdanja potrebno mjerenje to jest razluCivanje cilja na kojem se temelji to sportsko
samopouzdanje (Maehr i Nicholls, 1980). Nastavno na to pojavila se potreba da se formira i
konstrukt koji se temelji na ciljevima pojedinaca kojima teze u nekom natjecanju pa je tako
nastala 1 "natjecateljska orijentacija" koja oznacuje tendenciju pojedinaca da teze postizanju
odredene vrste cilja u sportu (Vealey, 1986). Iako sporta§ moze imati bilo koji broj aktivnih
ciljeva za vrijeme natjecanja, sportsko samopouzdanje se temelji na percepciji sposobnosti
stoga bi 1 natjecateljska orijentacija trebala odrazavati vjerovanje sportaSa kako ostvarivanje
odredenog cilja demonstrira kompetenciju i uspjesnost (Vealey, 1986). Stoga su dobra izvedba
i pobjeda izdvojeni kao ciljevi na kojima se temelji natjecateljska orijentacija. Moguce je da
sportasi u istom trenutku teze prema oba cilja, a i logi¢no je da ve¢inom nastoje igrati dobro i
pobjedivati. Ipak jedan od tih ciljeva za sportaS8a moZe biti vazniji te postizanje tog cilja
sportasu naznacuje da je kompetentan 1 uspjeSan. Kroz kontinuirana sportska iskustva, sportasi
mogu postati orijentirani na izvedbu (eng. performance-oriented) ili orijentirani na ishod (eng.
outcome-oriented) (Vealey, 1986), pa tako pojedinac moze imati osje¢aj kompetentnosti 1
uspjeha unato¢ porazu ako je demonstrirao dobru izvedbu ili pak suprotno moze imati iste

osjecaje jer je ostvario pobjednicki rezultat usprkos svojoj losijoj izvedbi.

Neki nalazi (Kim 1 Park, 2020) sugeriraju kako trener svojim komunikacijskim pristupom
moze pozitivno ili negativno utjecati na sportasevu samosvijest, samopouzdanje, anksioznost,
autonomiju i motivaciju, a takoder je otkriveno kako je velik dio psihosocijalnog razvoja plod
pokazane sposobnosti sportasa kao 1 ponaSanja njegovog trenera (Horn, 1985). Kompetencija
vjestina ipak je imala najve¢i doprinos, no neka ponasanja trenera takoder su imala utjecaja na
promjene u sportasevoj percepciji vlastitih sposobnosti (Horn, 1985). Kenow 1 Williams (1999)
isti¢u kako je samopouzdanje sportasa povezano s njthovom procjenom trenerovog ponasanja,

tocnije kako sportaSi s nizim samopouzdanjem percipiraju trenerovo ponaSanje kao vise



negativno (Kenow 1 Williams, 1992). Shodno tome kao najucinkovitije strategije trenera u
podizanju samopouzdanja navode se trening uz instrukcije, samopouzdano ponaSanje trenera i
poticanje pozitivnog samogovora (Vargas-Tonsing i sur., 2004.). Vezano uz spolne razlike u
samopouzdanju, Gentile i suradnici (2009) isticu da iako djevojke vise sudjeluju u sportu nego
ranije, sportska aktivnost je 1 dalje vise naglasena medu djecacima. Isti autori tako navode da
je sportsko samopouzdanje vise kod djecaka ¢ak i medu djecom te da se razlike izmedu spolova

samo povecavaju kroz adolescenciju.

U skladu s kompleksnos¢u pojma samopouzdanja u sportu te njegovom povezanoS¢u s
pristupom trenera namece se potreba da se taj konstrukt dodatno istrazi u odnosu s percipiranim

ponasanjem trenera.
1.4.Zadovoljstvo sportasa

Zadovoljstvo zivotom je stupanj u kojem osoba pozitivno procjenjuje ukupnu kvalitetu
svog zivota kao cjeline, to¢nije koliko se osobi svida Zivot koji vodi (Veenhoven, 1996).
Zadovoljstvo je konstrukt koji se proteze u svim aspektima Zivota te je tako ono prisutno i u
sportu. Prema Chelladuraiju i Reimeru (1997) zadovoljstvo u sportu predstavlja pozitivno
afektivno stanje koje proizlazi iz slozene procjene struktura, procesa i ishoda povezanih sa

sportskim iskustvom.

Najcesce se zadovoljstvo u sportu veze uz rezultatske uspjehe, no pobjede 1 porazi ne
odrazavaju nuzno relativnu izvedbu sportske ekipe. Nekada o pobjedi odlucuju nijanse te stoga
porazena ekipa moZe, unato¢ gubitku, biti itekako zadovoljna svojim naporima, timskim
radom, treninzima 1 trenerom. Takve je osjecaje potrebno priznati i isticati zbog toga $to mjere
rezultatskog ucinka ne reflektiraju iskustva 1 reakcije sportasa tijekom trenaznog procesa koji
obuhvaca puno vec¢i dio njihovog sportskog zivota od samih natjecanja (Chelladurai 1 Reimer,
1997). Upravo zato uspjeh ili neuspjeh ne postoje kao apsolutni dogadaji ve¢ oni ovise o
percepciji postizanja ciljeva te se smatraju psiholoskim stanjem (Chelladurai, 1984). Apsolutni
ucinak stoga nije jedina niti najbolja mjera ucinkovitosti/uspjesnosti, pogotovo ako se uzimaju
u obzir 1 psihosocijalni efekti na sportsku izvedbu (Chelladurai 1 Reimer, 1997). Prema tome
se stupanj zadovoljstva koji sportasi izrazavaju u odnosu na svoju izvedbu sagledava kao
stupanj u kojem je izvedba dosegnula ili nije dosegnula ocekivanu razinu (Chelladurai i
Reimer, 1997). Multidimenzionalni model vodstva (Chelladurai, 1978) uz ucinak ukljucuje 1
zadovoljstvo kao varijablu ishoda. Potrebno je naglasiti kako se mjere zadovoljstva tu dijele u

viSe varijacija od opceg oblika zadovoljstva sportasa, zadovoljstva trenerom, zadovoljstva



osobnim u¢inkom, zadovoljstva timskim u¢inkom, zadovoljstva timom, zadovoljstva osobnim

ishodom i zadovoljstvo cjelokupnom ukljucenoscu.

Mnogi stru¢njaci i treneri smatraju kako su zadovoljstvo i sportska izvedba intuitivno
povezani. Budu¢i da je sudjelovanje u sportu zapravo dobrovoljna radnja, zadovoljan sportas
se smatra preduvjetom za uspjesno nastupanje sportasa na najvisoj razini (Chelladurai i Reimer,
1997). Vrhunski sportasi i rekreativei izvjesStavaju o zadovoljstvu u sportu kada je prisutno
napredovanje (Ohlert i Ott, 2017). Bez zadovoljstva u onome Sto Cine sportaSi bi se
najvjerojatnije okrenuli drugim eventualnim izvorima zadovoljstva (Horne i Carron, 1985) te
je vrlo jasno kako je ono jedan jako bitan dio uzitka u sportskom sudjelovanju (Altahayneh i
Ziad, 2003). A to zadovoljstvo specificnim sportskim angazmanom sportasa proizlazi, izmedu
ostalog, 1 kao plod njihove slozene procjene kvalitete upravljanja, vodstva i ponasanja trenera
koje oni percipiraju 1 doZivljavaju (Schliesman, 1987). Nadalje, dosada$nji nalazi pokazuju
kako su sa zadovoljstvom sportasa uvelike povezani i konstrukti poput: voditeljskog ponasanja
trenera prema treningu, pozitivne povratne informacije i drustvena podrska (Chelladurai i
Reimer, 1997). Uz to, pokazalo se i kako sportasi izvjestavaju o veéem zadovoljstvu ako
percipiraju ponasanje trenera na nacin da donosi odluke uz sudjelovanje samih sportasa te da

daje priznanja i nagrade (Terry, 1984).

U skladu s navedenim potrebno je naglasiti da se trener ne smije usmjeriti samo na razvoj
1 odrzavanje vjeStina te na adekvatne fizicke sposobnosti, nego takoder mora promisljati o
svojim osobnim karakteristikama koje mogu imati razli¢ite u¢inke, bilo pozitivne ili negativne,
na njegovo ponasanje 1 pristup u procesu treniranja (Ignacio III 1 sur., 2017). To je potrebno
zbog Cinjenice da je percepcija sportasa o liderskim ponaSanjima njihovog trenera kljucan
¢imbenik u stvaranju osjec¢aja zadovoljstva, ili suprotno, osjecaja izgaranja u njihovom
sportskom djelovanju (Ignacio III i sur., 2017). Nastavno, Chelladurai (1984) istice kako
percipirana 1 preferirana ponaSanja trenera utje€u na razinu zadovoljstva sportaSa te isto tako,
da je percipirano lidersko ponaSanje vazan prediktor uspjeSnosti sportasa u njihovim
natjecanjima i karijeri kao i zadovoljstva u njihovom sportskom Zivotu. Chelladurai (1984) isto
tako navodi i to da je zadovoljstvo sportasa utoliko vece ukoliko je veca percepcija drustvene

podrske, instruktivnog treninga te demokratskog 1 nagradivaju¢eg ponaSanja.

S obzirom na to da je zadovoljstvo primarni rezultat drugih psiholoskih ¢imbenika kao §to

su vodstvo 1 kohezija (Chelladurai 1 Reimer, 1997) te uzimajuc¢i u obzir sve ostale navedene
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pojedinosti koje se pojavljuju u procesu oblikovanja zadovoljstva sportasa potrebno je dodatno

ispitati taj konstrukt u odnosu s ponaSanjem trenera.

2. Ciljevi i problemi istrazivanja

Temeljni cilj ovog istrazivanja je bio ispitati odnos izmedu percipiranog ponasanja trenera
1 motivacije, samopouzdanja te zadovoljstva sportaSa. Dodatni cilj bio je ispitati razlikuju li se
sportasi i sportasice u motivaciji i samopouzdanju te ispitati odnos samopouzdanja, intrinzi¢ne

motivacije i sportskog staza.
U skladu s navedenim, definirani su sljedeci istrazivacki problemi i hipoteze:
1. Ispitati razlikuju li se sportasi i sportasSice u motivaciji i samopouzdanju.

H1.1. Sportasi i sportasice e se statisticki znacajno razlikovati u razinama motivacije na
nacin da ¢e sportaSi pokazivati viSe razine intrinzi¢ne i ekstrinzicne motivacije te nize

razine amotivacije od sportaSica.

H1.2. Sportasi i sportasice ¢e se statisticki znacajno razlikovati u razinama sportskog
samopouzdanja na nacin da ¢e sportasi pokazivati viSe razine sportskog samopouzdanja od

sportasica.

2. Utvrditi obiljezja povezanosti percipiranog trenerovog ponaSanja s motivacijom,

samopouzdanjem i zadovoljstvom sportasa.

H2.1. Percepcija pozitivnih trenerovih ponasSanja (trening i instrukcije, demokratsko
ponasanje, socijalna podrska i1 pozitivna povratna informacija) bit ¢e pozitivno povezana s

motivacijom, samopouzdanjem i zadovoljstvom sportasa.

H2.2. Percepcija negativnih trenerovih ponasanja (autokratsko ponaSanje, neosjetljivost za
dobrobit sportaSa, usmjerenost na rezultat i negativna povratna informacija) bit ¢e

negativno povezana s motivacijom, samopouzdanjem i zadovoljstvom sportasa.

3. Utvrditi relativni doprinos percipiranog trenerovog ponasanja u predvidanju

zadovoljstva sportaSa.

H3.1. Trenerova ponaSanja statisticki ¢e znaCajno doprinijeti predvidanju motivacije,

samopouzdanja i zadovoljstva sportasa.
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4. Utvrditi obiljezja povezanosti samopouzdanja i intrinzicne motivacije te sportskog

staza sportaSa

H4.1. Samopouzdanje sportasa bit ¢e pozitivno povezano sa intrinzicnom motivacijom te

sportskim stazem sportasa.

3. Metoda
3.1. Sudionici

U ovome istrazivanju sudjelovalo je ukupno 205 sudionika, od ¢ega je 104 sudionika
(50,7%) muskog, a 101 (49,3%) Zenskog spola. Prosje¢na dob sudionika iznosi 22,08 godina
(8SD=3,746), a raspon dobi krece se u rasponu od 18 do 34 godine. Nadalje, svi sudionici
istrazivanja se aktivno bave sportom s time da se 47 (22,9%) sudionika natjeCe na
medunarodnoj razini, 83 (40,5%) na drzavnoj razini, 60 (29,3%) na zZupanijskoj razini dok se
15 (7,3%) sudionika rekreativno bavi sportom. Individualni sport trenira ukupno 58 (28,3%)
sudionika, a timski sport trenira njih 147 (71,7%). Najzastupljeniji sportovi medu ispitanicima
su timski sportovi kao §to su nogomet (n=48), rukomet (n=33), odbojka (n=25) te koSarka
(n=20). Ostali sportovi kojima se bave sudionici su akrobatski rock n' roll, atletika, badminton,
brazilski jiu-jitsu, brzo klizanje, futsal, hokej na travi, hrvanje, judo, karate, kendo, klizanje,
kuglanje, pikado, plivanje, ragbi, sinkronizirano klizanje, skokovi u vodu, stolni tenis,
tackwondo, tenis, triatlon, umjetnicko klizanje, vaterpolo i veslanje. Sudionici istraZivanja se
sportom u prosjeku bave 11,87 godina (SD=5,11), dok s aktualnim trenerom u prosjeku
treniraju 2,93 godine (SD=3,3). Na tjednoj razini sportasi s trenerom provedu prosjecno 9,07
sati (SD=6,061) $to obuhvaca natjecanja, treninge te ostale aktivnosti i druZenja. Treneri
muskog spola su ucestaliji medu sudionicima istrazivanja te ith 78,5% trenira s trenerom, a tek

21,5% s trenericom
3.2. Postupak

Istrazivanje je provedeno tijekom oZzujka 1 travnja 2024. godine online putem Google
obrasca. U istrazivanju su sudjelovali sportaSice i sportasi koji su se dobrovoljno odazvali na
poziv. Prije ispunjavanja sudionici su obavjeSteni o svim pojedinostima vezanima uz
istrazivanje kao 1 o svrsi i cilju istrazivanja. Pored navedenog naglaseno je kako je sudjelovanje
u istrazivanju anonimno 1 dobrovoljno. Poziv za sudjelovanje u istraZivanju i1 poveznica na

Google obrazac koji je sadrzavao skup upitnika dijeljena je online putem preko studenskih

12



grupa te sportskih klubova i zajednica. Sudionicima je osigurana mogucnost dobivanja
povratne informacije o rezultatima istrazivanja putem elektronicke poste. Prosje¢no rjeSavanje
upitnika trajalo je od 10 do 15 minuta. Pocetni dio obrasca sastojao se od pitanja kojima su
prikupljene opée demografske informacije o ispitanicima i njthovom sportskom iskustvu (dob,
spol, naziv sporta kojim se bave, razina natjecanja, duzina bavljenja sportom, vrijeme
provedeno s trenerom, spol trenera). Nakon toga su sudionici ispunjavali upitnike i to redom
upitnik za procjenu raznih oblika trenerovog ponasSanja, a potom upitnike za procjenu
motivacije, zatim upitnik samopouzdanja i na kraju upitnik zadovoljstva sportasa. KoriSteni
upitnici su detaljnije opisani u nastavku. Nakon zavrSetka ispunjavanja online ankete sudionici

su primili poruku zahvale za sudjelovanje u istrazivanju.

3.3. Mjerni instrumenti

Koristeno je ukupno 5 mjernih instrumenata u ovome istrazivanju: Upitnik rukovodenja u
sportu (Chelladurai i Saleh, 1980), Upitnik negativnog ponaSanja trenera (Greblo Juraki¢ i
KeresteS, 2017) za procjenu percipiranog trenerovog ponasanja, zatim Skala sportske
motivacije (Pelletier i sur., 2013), Inventar sportskog samopouzdanja kao osobine (Vealey,

1986) te Upitnik o zadovoljstvu sportasa (Reimer i Chelladurai, 1998).
Upitnik rukovodenja u sportu (LSS-15) (Teques i sur., 2020)

Upitnik za procjenu stila rukovodenja u sportu (Chelladurai i Saleh, 1980) postoji u tri
verzije, a u ovom istrazivanju je koriStena verzija upitnika kojom se ispituje percepcija
trenerovog ponaSanja od strane sportaSa. U izvornom obliku, LSS upitnik ¢iji su autori
Chelladurai 1 Saleh, (1980) se sastoji od 40 Cestica koje su rasporedene na pet podljestvica:
Treniranje i instrukcije (13 Cestica), Demokratsko ponasanje (9 Cestica), Autokratsko ponaSanje
(5 cestica), Pozitivna povratna informacija (5 Cestica) i Socijalna podrska (8 Cestica). U ovom
se istrazivanju koristi skrac¢ena verzija od 15 Cestica (LSS-15) (Teques 1 sur., 2020). Zadatak
sudionika je procijeniti ucestalost pojedinog ponaSanja na skali Likertovog tipa od 5 stupnjeva
(1 - uvijek, 2 - Cesto, 3 - ponekad, 4 — rijetko, 5 — nikada). Ukupni rezultat se izraCunava kao
prosjek odgovora na svim Cesticama u upitniku. Osim ukupnog rezultata, moguce je izracunati
rezultat za svaku podljestvicu na nacin da se izracuna aritmeticka sredina pripadajucih Cestica
te podljestvice. Takoder je potrebno naglasiti kako su Cestice Upitnika za procjenu stila
rukovodenja u sportu (Chelladurai i Saleh, 1980) rekodirane iz originalnih vrijednosti (1 -

uvijek, 2 - Cesto, 3 - ponekad, 4 —rijetko, 5 —nikada) u nove vrijednosti (1 —nikada, 2 —rijetko,
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3 — ponekad, 4 — Cesto, 5 — uvijek) kako bi visi rezultati na ljestvici oznacavali 1 viSu razinu
ispitivanog konstrukta. Vrijednosti Cronbach alfa koeficijenta podljestvica LSS-a u ovom
istrazivanju iznose: 0=0,87 (trening i instrukcije); a=0,79 (demokratsko ponasSanje); 0=0,53

(socijalna podrska); a=0,86 (pozitivna povratna informacija) i a=0,62 (autokratsko ponasanje).

Upitnik negativnog ponasanja trenera (UNPT) (Greblo Jurakic¢ i Kerestes, 2017)

Upitnik negativnog ponasanja trenera (Greblo Juraki¢ i Kereste$, 2017), namijenjen je
procjeni ucestalosti dozivljaja nepozeljnih oblika ponasanja trenera, a koristio se kako bi se u
istrazivanju zahvatio cijeli raspon ponasanja trenera. Postoje dvije verzije UNPT-a: verzija
samoprocjene 1 verzija za procjenu trenerova ponasanja, a u ovom radu se koristi potonja.
Podljestvice UNPT-a su komplementarne dimenzijama LSS upitnika kojima se ispituje vaznost
treninga i1 instrukcija (komplementarna podljestvica UNPT-a — Usmjerenost na rezultat),
ucestalost pozitivnih povratnih informacija (komplementarna podljestvica UNPT-a —
Negativna povratna informacija) i zastupljenost socijalne podrSke od strane trenera
(komplementarna podljestvica UNPT-a — Neosjetljivost za osobnu dobrobit sportasa). Cjeloviti
upitnik sadrzi 13 Cestica rasporedenih kroz navedene podljestvice. Ucestalost pojedinog
ponasSanja trenera sudionici procjenjuju na Likertovoj skali od 5 stupnjeva (1 — nikada, 2 —
rijetko, 3 — ponekad, 4 — Cesto, 5 — uvijek). Rezultat se na svakoj podljestvici izratunava kao
aritmeticka sredina odgovora na pripadajuce Cestice dok se ukupni rezultat izraCunava kao
aritmeticka sredina odgovora na svim Cesticama, s time da viSi ukupni rezultat, to jest visi
rezultat na odredenoj podljestvici ukazuje na vecu ucestalost odredenoga negativnog oblika
ponasanja trenera. U prijaSnjim istraZivanjima (Greblo Juraki¢ i Kereste§, 2017) dobivene su
ove vrijednosti Cronbach alfa koeficijenta: a=0,85 (NOD); a=0,87 (NPI) 1 a=0,81 (UNR), dok
je Cronbach alfa koeficijent za cijeli upitnik iznosio 0,90. Vrijednosti Cronbach alfa
koeficijenta dobivene u ovom istraZivanju su sli¢ne te iznose: a=0,80 (NOD); a=0,87 (NPI);

a=0,79 (UNR) te 0=0,88 za cijeli upitnik.

Skala sportske motivacije (Sport motivation scale) (Pelletier i sur., 2013)

Skala sportske motivacije (Pelletier i sur., 2013) namijenjena utvrdivanju unutarnje
motivacije, vanjske motivacije 1 nedostatka motivacije (amotivacije) unutar sportskog

konteksta, koriStena je za ispitivanje motivacije sportasa. Skala se sastoji od 18 tvrdnji (3
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Cestice za svaku podljestvicu) koje se odnose na razliCite aspekte motivacije, kao $to su:
intrinzi¢na regulacija, integrirana regulacija, poistovjecena ili identificirana regulacija,
usvojena ili introjicirana regulacija, vanjska regulacija i amotivacija. Odgovaranjem na pitanja
u ovom upitniku, sudionici na Likertovoj skali od 7 stupnjeva (od "1 —uopée ne odgovara" do
"7 —u potpunosti odgovara") izrazavaju u kojoj se mjeri slazu s tvrdnjama koje upucuju na
razli¢ite motivacijske faktore u sportu. Ukupne vrijednosti za svaki aspekt motivacije dobivaju
se zbrojem bodova na pripadajué¢im tvrdnjama te je moguéi raspon vrijednosti od 3 do 21, pri
cemu viSe vrijednosti oznacavaju visi stupanj odredenog oblika motivacije. Pouzdanost
podljestvica skala sportske motivacije u ovom istrazivanju vidljiva je kroz sljedece vrijednosti
Cronbach alfa koeficijenata: 0=0,81 (intrinzicna regulacija); a=0,72 (integrirana regulacija),
a=0,78 (poistovjecena regulacija); a=0,47 (usvojena regulacija); a=0,68 (vanjska regulacija);
a=0,76 (amotivacija). Podljestvica usvojena regulacija radi neprihvatljivo niske pouzdanosti je
iskljucena iz daljnjih analiza te je ekstrinzicna motivacija procijenjena temeljem preostale tri

ljestvice koje mjere isti nadredeni konstrukt (integrirana, poistovjecena i vanjska regulacija).

Inventar sportskog samopouzdanja kao osobine (Trait sport-confidence inventory)

(Vealey, 1986)

Inventar sportskog samopouzdanja kao osobine (Vealey, 1986) ispituje koliko
samopouzdano se sporta§ osje¢a u aktualnom trenutku. Konkretno, TSCI mjeri sportsko
pouzdanje koje je uc€inkovita konceptualizacija samopouzdanja koje se ocituje u sportskim
situacijama (Vealey, 1986). Instrument se sastoji od 13 Cestica te ispitanici na Likertovoj skali
od 9 stupnjeva od niskog do visokog (1- nisko, 9 - visoko) usporeduju svoje samopouzdanje sa
najsamopouzdanijim sportaSem po njithovom misljenju za svaku tvrdnju. Rezultat se
izraCunava kao ukupan zbroj brojeva oznacenih na svih 13 Cestica, te se kre¢e u rasponu od 13
do 117, s naznakom kako viSe vrijednosti oznacavaju viSu razinu samopouzdanja. Vrijednost

Cronbach alfa koeficijenta za TSCI upitnik u ovom istraZivanju iznosi 0=0,95.

Upitnik o zadovoljstvu sportasa (ASQ) (Reimer i Chelladurai, 1998)

Upitnik o zadovoljstvu sportaSa (Reimer i Chelladurai, 1998) se sastoji od 56 Cestica koje
kroz 15 faceta ispituju zadovoljstvo sportaSa u razli¢itim aspektima: (1) zadovoljstvo

treningom 1 uputama, (2) zadovoljstvo osobnim tretmanom, (3) zadovoljstvo u¢inkom tima 1

15



(4) zadovoljstvo individualnim uc¢inkom. Sudionici biljeze odgovore na Likertovoj skali od 7
stupnjeva u rasponu od 1 (uopce nisam zadovoljan) do 7 (iznimno sam zadovoljan). U ovom
istrazivanju koriSteno je 26 Cestica na facetama: individualni ucinak, koriStenje sposobnosti,
strategija, osobni tretman, trening i upute te osobna posvecenost. Ukupan rezultat za svaku
subskalu dobiva se zbrojem bodova dobivenih na svim tvrdnjama unutar te subskale s time da
viSe vrijednosti upucuju na visi stupanj zadovoljstva. Pouzdanost u ovom istrazivanju iznosi
(0=0,96 za cijeli upitnik) a=0,81 za individualni uc¢inak, a=0,90 za koriStenje sposobnosti,
0=0,96 za strategiju, a=0,94 za osobni tretman, 0=0,93 za trening i upute te a=0,79 za osobnu

posvecenost.

4. Rezultati

U svrhu odgovaranja na postavljenje istrazivacke probleme provedeno je niz analiza ¢iji su
rezultati prikazani u nastavku. Normalnost raspodjela varijabli u istrazivanju je ispitana
Kolmogorov-Smirnov testom. Rezultati analize normalnosti raspodjela vidljivi su u Tablici. 1.
1z tih rezultata moze se zakljuciti kako raspodjele svih varijabli, osim samopouzdanja, znacajno
odstupaju od normalne raspodjele (p < 0,05), stoga ¢e se u sljede¢im koracima obradivanja

podataka koristiti neparametrijske statisticke metode.
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Tablica 1. Osnovni deskriptivni podaci varijabli ukljucenih u istraZivanje (N=205)

Min Max M SD Asimetri¢nost Spljostenost K-S test
standardna standardna
Statistik pogreska Statistik pogreska statistik
Trening i 1,00 5,00 382 1,04 -0,832 0,170 0,040 0,338 0,15
instrukcije
Demokratsko 1,00 5,00 323 0,95 -0,215 0,170 -0,636 0,338 0,10
ponasanje
Autokratsko 1,00 5,00 2,49 0,86 0,636 0,170 0,241 0,338 0,15
ponasanje
Socijalna 1,00 5,00 344 0,83 -0,229 0,170 -0,139 0,338 0,10
podrska
Pozitivna 1,00 5,00 394 097 -0,985 0,170 0,419 0,338 0,16
povratna
informacija
Neosjetljivostza 1,00 4,75 2,11 0,94 0,649 0,170 -0,400 0,338 0,12
osobnu dobrobit
sportasa
Negativna 1,00 4,80 1,49 0,75 2,007 0,170 3,920 0,338 0,26
povratna
informacija
Usmjerenost na 1,00 5,00 2,84 0,94 0,231 0,170 -0,607 0,338 0,10
rezultat
Samopouzdanje 25,00 117,00 77,16 20,46 -0,240 0,170 -0,408 0,338 0,05*
Intrinzi¢na 400 21,00 16,82 3,88 -0,976 0,170 0,387 0,338 0,14
regulacija
Integrirana 700 2100 17,60 3,10 -0,956 0,170 0,347 0,338 0,17
regulacija
Poistovje¢ena 300 21,00 16,98 3,85 -1,043 0,170 0,803 0,338 0,15
regulacija
Vanjska 300 1900 641 350 1,139 0,170 0,922 0,338 0,17
regulacija
Amotivacija 300 2100 7,03 4,22 1,047 0,170 0,489 0,338 0,17
Zadovoljstvo 400 21,00 14,80 3,85 -0,508 0,170 -0,013 0,338 0,08
Individualnim
ucinkom
Zadovoljstvo 500 3500 2443 7,28 -0,688 0,170 -0,194 0,338 0,11
Koristenjem
sposobnosti
Zadovoljstvo 6,00 42,00 2888 944 -0,573 0,170 -0,517 0,338 0,10
Strategijom
Zadovoljstvo 500 3500 26,21 7,58 -0,778 0,170 -0,262 0,338 0,12
Osobnim
Tretmanom
Zadovoljstvo 3,00 21,00 14,73 4,99 -0,700 0,170 -0,348 0,338 0,12
Treningom i
uputama
Zadovoljstvo 8,00 28,00 21,85 4,07 -0,692 0,170 0,092 0,338 0,12
Osobnom
Posvecenoscu

* < 0,05; ** p < 0,01

Tablica 1. sadrzi prosjecne vrijednosti svih koriStenih varijabli. Pri vrhu Tablice 1.

prikazani su rezultati dobiveni na skracenoj verziji Upitnika rukovodenja u sportu (Teques i
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sur., 2020) te je iz njih moguce iscitati kako su najvece prosjecne vrijednosti utvrdene za
podljestvicu Pozitivna povratna informacija (M=3,94, SD=0,97). Nes§to su manje prosjecne
vrijednosti za podljestvicu Trening i instrukcije (M=3,82, SD=1,04) i podljestvice Socijalna
podrska (M=3,44, SD=0,83) te Demokratsko ponasSanje (M=3,23, SD=0,95). Najmanje
vrijednosti utvrdene su za podljestvicu Autokratsko ponasanje (M=2,49, SD=0,86). Uzimajuci
u obzir raspon skale mozemo zakljuciti kako sudionici svoje trenere prosjecno opisuju sa vise
pozitivnih ponasanja poput davanja priznanja i pohvala, kvalitetnih uputa i1 ispravaka te
umjereno percipiraju trenerovu podrsku i demokratski pristup u vidu uvazavanja i trazenja
misljenja sportaSa, dok ih neSto manje karakteriziraju kao osobe sklone autokratskom tipu

rukovodenja.

U Tablici 1. se isto tako moZe vidjeti kako su prosjecne vrijednosti ponesto razlicite i za
podljestvice Upitnika negativnog ponaSanja trenera (Greblo Jurakic¢ i Kerestes, 2017). NajviSu
prosjecnu vrijednost pokazuje podljestvica Usmjerenost na rezultat (M=2,84, SD=0,94), a
nakon toga podljestvica Neosjetljivost za dobrobit sportasa (M=2,11, SD=0,94) dok su
prosjeéne vrijednosti najmanje za podljestvicu Negativna povratna informacija (M=1,49,
SD=0,75). Drugim rije¢ima vec¢ina sudionika ne percipira da njihovi treneri koriste negativne
povratne informacije niti da su neosjetljivi za njihovu dobrobit. No, znacajan broj sudionika

svoje trenere karakterizira kao donekle usmjerene na konacan rezultat.

Sljedec¢i su prikazani podaci instrumenta Skale sportske motivacije (Pelletier i sur., 2013).
Najveca prosjecna vrijednost vidljiva je kod podljestvice Integrirana regulacija (M=17,6,
SD=3,11). Zatim slijede podljestvice Poistovje¢ena / identificirana regulacija (M=16,98,
SD=3,85) te Intrinzi¢na motivacija (M=16,82, SD= 3,88), dok su niZe srednje vrijednosti za
podljestvicu Amotivacija (M=7,03, SD=4,22) te Vanjska regulacija (M=6,41, SD=3,50). Dakle
sudionici prosjecno izvjesStavaju kako se sportom bave jer je to sastavni dio njihovog Zivota i
odrazava tko su oni, jer se kroz sport razvijaju te jer im je sport zanimljiv i pruza im uZitak,

dok u manjoj mjeri iznose kako se sportom bave radi odobravanja drugih.

Nadalje, u Tablici 1. su takoder prikazani 1 osnovni deskriptivni podaci Inventara sportskog
samopouzdanja kao osobine (Vealey, 1986) kod kojega su vidljive srednje vrijednosti M=77,16
(8§D=20,46). S obzirom na teorijski raspon vrijednosti ovog instrumenta dobiveni rezultati
upucuju na to da sportaSice i sportasi u prosjeku izvjestavaju o viSim razinama samopouzdanja

u sportu.
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Posljednje su prikazani podaci Upitnika zadovoljstva sportasa (Reimer i Chelladurai,
1998). Dobivene su sljede¢e prosjecne vrijednosti za sve podljestvice: Individualni u¢inak
M=14,8 (SD=3,85), Koristenje sposobnosti M=24,43 (SD=7,28), Strategija M=28,88
(8D=9,44), osobni tretman M=26,21 (SD=7,58), Trening i upute M=14,73 (SD=4,99) i Osobna
posvecenost M=21,85 (SD=4,07). Shodno tome vidljivo je kako sportaSice 1 sportasi pokazuju
u prosjeku srednje te visoke razine zadovoljstva u sportu s time da su u prosjeku u najvecoj

mjeri zadovoljni s osobnom posvecenos¢u te osobnim tretmanom.

Kako bi se ustanovile rodne razlike u motivaciji i samopouzdanju sportasa proveden je
Mann-Whitney U test. Razlike u motivaciji promotrene su kroz intrinzi¢nu motivaciju i

amotivaciju koje prema Coxu (2005) leze na dva ekstrema kontinuuma samoodredenja.

Tablica 2. Deskriptivni pokazatelji i analiza rodnih razlika

Mann- Z
Sportasi SportaSice Whitney  vrijednost
Suma Suma
M Mrang rangova M Mrang rangova U test
Samopouzdanje 78,74 108,07 11239,50 | 75,53 97,78 987550 4724,500 -1,242
Intrinzi¢na regulacija 16,80 103,01 10713,00 | 16,84 102,99 10402,00 5251,000 -0,002
Integrirana regulacija 17,98 109,42 1137950 | 17,21 96,39 973550 4584,500 -1,586

Poistovjecena regulacija 16,95 100,97 10500,50 | 17,00 105,09 10614,50 5040,500 -0,502

Usvojena / introjicirana 14,98 105,25 10946,50 | 14,65 100,68 10168,50 5017,500 -0,554
regulacija
Vanjska regulacija 6,55 103,59 10773,50 | 6,27 102,39 10341,50 5190,500  -0,147

Amotivacija 6,35 93,42 971550 | 7,74 112,87 1139950 4255500 -2,379*

* p<0,05%* p<0,01

Rezultati analize razlika izmedu sportaSica 1 sportaSa u motivacijama i samopouzdanju
prikazani su u Tablici 2. Pritom je statisticki znacajna razlika utvrdena na jednoj varijabli.
Mann-Whitney U test upucuje na statisti¢ki znacajnu razliku izmedu sportasa 1 sportaSica u
podljestvici Amotivacija (U=4255,5, p < 0,05), na nacin da sportaSice (Mrang=112,87) iskazuju
viSu razinu amotivacije od sportaSa (Mrang=93,42). Rezultati Mann-Whitney U testa na
podljestvicama samopouzdanja, intrinzicne regulacije te vanjske regulacije ne pokazuju
statistiCki znacajne razlike izmedu sportaSica i sportasa. S obzirom da se sportasice 1 sportasi
statisti¢ki znacajno ne razlikuju u vecini ispitivanih varijabli, u nastavku su analize provedene

na ukupnom uzorku sudionika.
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Tablica 3. Spearmanovi koeficijenti
korelacije koristenih varijabli

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Trening i instrukcije (1) -
Demokratsko ponasanje 0,53 -
(2
Autokratsko ponasanje -0,45™ -0,44™ -
3)
Socijalna podrska (4) 0,55™ 0,58™ -0,38™ -
Pozitivna povratna 0,67 0,61 -0,51™ 0,66™ -
informacija (5)
Neosjetljivost za osobnu -0,48"™ -0,38™ 0,53™ -0,38™ -0,50™ -
dobrobit sportasa (6)
Negativna povratna -0,42" -0,36™ 0,40™ -0,27 .31 0,45™ -
informacija (7)
Usmijerenost na rezultat -0,38™ -0,38™ 0,46™ -0,30™ -,40™ 0,53 0,48™ -
(8
Sportsko 0,07 0,09 -0,03 0,13 0,12 -0,07 -0,06 0,05 -
Samopouzdanje (9)
Intrinzi¢na regulacija 0,21 0,18" -0,22™ 0,15" 0,23™ -0,20™ -0,12 -0,12 0,27 -
(10)
Integrirana regulacija 0,06 0,04 -0,01 0,04 0,06 -0,07 -0,05 0,07 0,29™ 0,52 -
(11)
Poistovjecena regulacija 0,17" 0,16" -0,08 0,17" 0,17" -0,13 -0,06 -0,03 0,38™ 0,65™ 0,66™ -
(12)
Vanjska regulacija (13) -0,25™ -0,13 0,20 -0,11 -0,21" 0,21™ 0,30™ 0,29™ -0,18" -0,17" 0,03 -0,09 -
Amotivacija (14) -0,24™ -0,12 0,27 -0,16" -0,16" 0,29™ 0,31™ 0,22" -0,42" -0,51™ -0,41™ -0,44™ ,36™ -
Zadovoljstvo 0,26™ 0,21 -0,25™ 0,17 0,25™ -0,29™ -0,26™ -0,19™ 0,47 0,42 0,23™ 0,35™ -0,217 -0,477 -
Individualnim u¢inkom
(15)
Zadovoljstvo 0,29™ 0,33 -0,33" 0,26™ 0,35™ -0,36™ -0,28" -0,25" 0,45™ 0,29™ 0,14 0,26™ -0,25™ -0,42 0,71 -
Koristenjem sposobnosti
(16)
Zadovoljstvo 0,60™ 0,52" -0,51" 0,46™ 0,62 -0,53™ -0,37™ -0,38™ 0,217 0,30™ 0,08 0,23 -0,25™ -0,32" 0,49™ 0,64™ -
Strategijom (17)
Zadovoljstvo Osobnim 0,50™ 0,47 -0,52" 0,45™ 0,62 -0,54™ -0,46™ 0,42 0,27 0,33 0,12 0,29™ -0,28™ -0,42 0,52™ 0,70™ 0,82 -
Tretmanom (18)
Zadovoljstvo Treningom 0,64™ 0,41 -0,50™ 0,34™ 0,58™ -0,55™ -0,38™ -0,42" 0,19™ 0,34™ 0,11 0,25™ -0,30™ -0,38" 0,56™ 0,56™ 0,83 0,75™ -
i uputama (19)
Zadovoljstvo Osobnom 0,17" 0,15" -0,18" 0,11 0,19™ -0,15" -0,17" -0,06 0,53™ 0,38™ 0,28™ 0,35™ 0,217 -0,42" 0,717 0,65™ 0,42" 0,44™ 0,40™

Posvecenoscu (20)

Napomena: ** p <0,01,
*p<0,05
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U svrhu odgovora na glavni istrazivacki problem provedena je korelacijska analiza ¢iji su
rezultati prikazani u Tablici 3. Temeljem dobivenih rezultata hipoteza o znac¢ajnoj povezanosti
pozitivnih 1 negativnih percipiranih ponasanja trenera s varijablama koje mjere motivaciju,

samopouzdanje i zadovoljstvo sportasa djelomic¢no je potvrdena.

Sve podljestvice Upitnika rukovodenja u sportu osim autokratskog ponasanja, su nisko ili
umjereno, statisticki znacajno pozitivno povezane s intrinzicnom motivacijom sportasa.
Tocnije, sportaSice i sportasSi koji su izvijestili o tome da njihov trener kvalitetno upucuje,
objasnjava ili ispravlja, koji navode da im njihov trener pruza socijalnu podrsku i uvazava
misljenja sportasa te da daje priznanja i pozitivne povratne informacije postizu vise vrijednosti
na mjeri intrinzi¢éne motivacije, $to upucuje na to da se sportom bave jer im je to zanimljivo i
pruza im zadovoljstvo. Potrebno je ipak istaknuti kako je radi niske pouzdanosti zakljucke o
povezanosti socijalne podrS§ke s drugim varijablama potrebno uzeti s dozom opreza.
Autokratsko ponaSanje je nisko, statistiCki znafajno negativho povezano s intrinzicnom
regulacijom. Drugim rije¢ima, sportaSice i sportasi koji izvjeStavaju o autokratskom stilu

rukovodenja kod svojeg trenera postizu nize vrijednosti intrinzi¢ne motivacije.

Pored navedenog, sve podljestvice Upitnika rukovodenja u sportu, osim autokratskog
ponasanja, su nisko, statisticki znacajno pozitivno povezane s poistovjecenom / identificiranom
regulacijom. Drugim rijecima, sportasi koji percipiraju trenera kao dobrog u davanju uputa i
ispravaka, €iji trener ima demokratski nacin vodenja ekipe ili pojedinca te daje pozitivne
povratne informacije i pruza podrsku, se bave sportom jer smatraju da je to dobar nacin da se

razviju ne samo u sportu nego 1 u drugim aspektima.

Nadalje, utvrdeno je da niti jedna podljestvica Upitnika rukovodenja u sportu nije statisticki

znacajno povezana s integriranom regulacijom, niti sa samopouzdanjem sportasa.

Takoder je vidljivo 1 kako su podljestvice Trening i1 Instrukcije te Pozitivha povratna
informacija nisko , statisticki zna¢ajno negativno povezane s Amotivacijom, $to znaci da oni
sportasi koji percipiraju svojeg trenera kao dobrog u davanju uputa i ispravaka te kao
poticajnog s pohvalama i pozitivnim povratnim informacijama imaju manje razine amotivacije
u sportu. Nadalje vidljivo je i kako je vanjska regulacija nisko, statisticki znaajno negativno
povezana sa podljestvicama trening i upute te pozitivna povratna informacija kao i da je nisko,
statisticki znaCajno pozitivnho povezana sa autokratskim ponaSanjem. Tocnije sportasi koji

smatraju da njihovi treneri daju kvalitetne upute 1 pozitivne povratne informacije takoder
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izvjeStavaju o nizim razinama vanjske motivacije dok oni koji percipiraju da njihov trener

rukovodi autokratskim stilom izvjeStavaju o visSim razinama vanjske motivacije u sportu.

Nastavno na to, Tablica 3. pokazuje i1 kako je vec¢ina podljestvica pozitivnog ponaSanja
trenera iz Upitnika rukovodenja u sportu umjereno do visoko, statisticki znacajno pozitivno
povezano sa svim podljestvicama Upitnika Zadovoljstva sportasa, izuzev $to nema statisticki
znacajne povezanosti izmedu Socijalne podrske 1 zadovoljstva osobnom posvecenoséu.
Autokratsko ponaSanje je nisko do umjereno , statisticki znacajno negativno povezano sa svim
podljestvicama Upitnika Zadovoljstva sportasa. Drugim rije¢ima, sportasi koji percipiraju da
njihov trener kvalitetno upucuje ili ispravlja, koji percipiraju da njihov trener ima demokratski
pristup upravljanju te da daje priznanja i pozitivne povratne informacije bili su vise zadovoljni
treningom 1 uputama, odabranim strategijama trenera, koriStenjem njihovih sposobnosti od
strane trenera, tretmanom koji im je pruZen, svojom osobnom posvecenoséu te svojim
individualnim ucinkom tijekom sezone. S druge strane oni koji su percipirali autokratska
ponasanja od strane svog trenera bili su manje zadovoljni svim segmentima svojih sportskih

iskustava.

S druge strane vidljivo je i kako su sve podljestvice Upitnika negativnog ponasanja trenera
nisko, statistiCki znafajno pozitivno povezane s amotivacijom sportasa. Tocnije receno,
sportasi koji percipiraju da je njihov trener neosjetljiv za njihovu dobrobit, da je usmjeren na
rezultat te da daje negativne povratne informacije imaju i viSe razine amotivacije, to jest
smatraju da sport mozda nije za njih ili da nisu sposobni uspjeti u njemu. Sukladno tome, iz
Tablice 3. moze se iSCitati 1 kako su sve podljestvice Upitnika negativnog ponasanja trenera
umjereno, statisticki znacajno pozitivno povezane s Vanjskom regulacijom. Konkretno,
sportasi koji percipiraju spomenuta negativna ponaSanja trenera ¢eSc¢e izvjeStavaju kako se

sportom bave radi odobravanja drugih.

Nadalje, podljestvica Neosjetljivost za osobnu dobrobit je nisko, statisticki znacajno
negativno povezana s intrinziénom motivacijom §to upucuje na to da su sportasi koji smatraju
svojeg trenera neosjetljivim za njihovu dobrobit manje intrinzi€éno motivirani za bavljenje
sportom. Preostale dvije podljestvice Upitnika negativnog ponasanja, negativna povratna
informacija i usmjerenost na rezultat nisu statisticki znacajno povezane s intrinzicnom

motivacijom.
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Prema dobivenim rezultatima, niti jedna podljestvica Upitnika negativnog ponasanja nije
statistiCki znaCajno povezana s integriranom regulacijom niti poistovje¢enom / identificiranom

regulacijom, kao niti sa samopouzdanjem sportasa.

Takoder je vidljivo 1 kako su sve podljestvice Upitnika negativnog ponasSanja trenera
umjereno, statisticki znacajno negativno povezane sa svim podljestvicama Upitnika
Zadovoljstva sportaSa, izuzev $to nema statisticki znacajne povezanosti izmedu usmjerenosti
na rezultat i zadovoljstva osobnom posvecenoscu. Drugim rije¢ima, sportasi koji smatraju da
njihovi treneri nisu zainteresirani za osobnu dobrobit sportasa, koji istiCu vaznost postizanja
rezultate te su skloni davanju negativnih povratnih informacija, pokazuju nizu razinu
zadovoljstva treninzima 1 uputama, strategijama trenera, razinom KkoriStenja njihovih
sposobnosti i talenata, tretmanom od strane trenera te svojim individualnim uéinkom tijekom
sezone. Dok su oni koji trenera percipiraju kao neosjetljivog 1 sklonog negativnim povratnim

informacijama takoder manje zadovoljni svojom osobnom posvecenoscu sportu.

Kako bi se ustanovio relativni doprinos percipiranog trenerovog ponaSanja u
predvidanju razli¢itih oblika motivacije, samopouzdanja i zadovoljstva sportaSa provedeno je
nekoliko hijerarhijskih regresijskih analiza u kojima je u prvom koraku promatran ucinak spola,
dobi i vrste sporta. Relativni doprinos trenerovih ponaSanja u predvidanju motivacija
promotren je kroz intrinzi€nu motivaciju i amotivaciju iz ve¢ spomenutog razloga da one

zauzimaju dva kraja kontinuuma samoodredenja (Cox, 2005).
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Tablica 4. Rezultati hijerarhijske regresijske analize, predvidanje intrinzicne motivacije
na temelju ponasanja trenera te dobi, spola i vrste sporta sudionika

Prediktori: Kiriterij: Intrinzi¢na regulacija
1.korak B SE(b) s t
Spol 0,060 0,577 0,006 0,087
Dob 0,008 0,075 0,007 0,101
Vrsta sporta -0,101 0,611 -0,012 -0,165
R? Ry dfl df2 F
0,000 -0,015 3 201 0,015
2.korak B SE(b) Vi t
Spol 0,118 0,593 0,015 0,199
Dob 0,024 0,077 0,023 0,307
Vrsta sporta 0,231 0,648 0,027 0,356
Trening i instrukcije 0,104 0,409 0,028 0,254
Demokratsko ponasSanje 0,365 0,393 0,089 0,927
Autokratsko ponaSanje -0,906 0,442 -0,200 -2,051*
Socijalna podrska 0,131 0,489 0,028 0,267
Pozitivna povratna informacija -0,161 0,491 -0,040 -0,327
Neosjetljivost za osobnu dobrobit sportasa -0,332 0,384 -0,080 -0,865
Negativna povratna informacija 0,784 0,446 0,152 1,760
Usmijerenost na rezultat -0,052 0,392 -0,013 -0,132
R? Ry dfl df2 F AR
0,074 0,021 8 193 1,395 0,073

Napomena: ** p < 0,01, * p < 0,05

Rezultati hijerarhijske regresijske analize u Tablici 4. pokazuju kako prvi model, to¢nije

spol, dob i vrsta sporta zajedno ne doprinose znacajno objasSnjenju varijance intrinzicne

motivacije. U drugom modelu, nakon uvodenja pozitivnih i negativnih trenerovih ponaSanja

kao dodatnih prediktora, vidljivo je da iako se prikladnost modela malo poboljsala on 1 dalje

nije statisticki znacajan. To nam govori kako uvodenje varijabli pozitivnih 1 negativnih

ponasanja trenera ne poboljSava znacajno mogucénost predvidanja intrinzi€ne motivacije

sportasa. Od svih prediktorskih varijabli samo autokratsko ponaSanje pokazuje statisticki

znacajnu negativnu povezanost s intrinzicnom motivacijom (f = - 0,20, p <0,05) sugerirajuci

da je viSe percepcije autokratskog ponasanja kod trenera povezano s manjom intrinzicnom

motivacijom.
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Tablica 5. Rezultati hijerarhijske regresijske analize, predvidanje amotivacije na temelju
ponasanja trenera te dobi, spola i vrste sporta sudionika

Prediktori: Kriterij: Amotivacija
1.korak B SE(b) B t
Spol 1,307 0,617 0,155  2,116*
Dob -0,052 0,081 -0,047 -0,647
Vrsta sporta 0,268 0,654 0,029 0,409
R R dfl df2 F
003 0016 3 201 2,100
2.korak B SE(b) ﬂ t
Spol 1,331 0,616 0,158  2,162*
Dob -0,074 0,080 -0,067 -0,922
Vrsta sporta -0,204 0,673 -0,022 -0,303
Trening i instrukcije (LSS) -0,588 0,425 -0,145 -1,383
Demokratsko ponasanje (LSS) -0,079 0,408 -0,018 -0,194
Autokratsko ponasanje (LSS) 0,997 0,459 0,203 2,172*
Socijalna podrska (LSS) -0,054 0,507 -0,011  -0,106
Pozitivna povratna informacija (LSS) 0,707 0,510 0,163 1,387
Neosjetljivost za osobnu dobrobit sportasa 0,659 0,399 0,147 1,651
(UNPT)
Negativna povratna informacija (UNPT) 0,111 0,463 0,020 0,240
Usmijerenost na rezultat (UNPT) 0,138 0,407 0,031 0,338
R Ry dfl df2 F AR
0,155 0,107 8 193 3,220** 0,125

Napomena: ** p < 0,01, * p<0,05

U Tablici 5. je prikazano predvidanje kriterija amotivacije na temelju dva modela. Prvi
model, odnosno spol, dob 1 vrsta sporta zajedno ne predvidaju statisticki znaajno amotivaciju
sportasa. U ovom je modelu jedino spol (f = 0,16, p < 0,05) statisti¢ki znacajan prediktor
kriterija. Drugim modelom 1 uvodenjem trenerskih ponaSanja kao dodatnih prediktora, ukupno
je objasnjeno 15,5 % varijance kriterija (p < 0,01). U drugom modelu spol je i dalje znacajan
prediktor (f = 0,16, p < .05) dok se kao dodatan znacajan prediktor pokazuje 1 autokratsko
ponasanje trenera (f = 0,20, p < 0,05). Jasnije reCeno, sportaSice iskazuju viSu razinu
amotivacije od sportaSa te su autokratska ponasanja trenera, poput odbijanja kompromisa 1
neobjaSnjavanja svojih postupaka kao i nedozvoljavanje pitanja, povezana sa viSom razinom

amotivacije kod sportaSica i sportasa.

25



Tablica 6. Rezultati hijerarhijske regresijske analize, predvidanje samopouzdanja na
temelju ponasanja trenera te dobi, spola i vrste sporta sudionika

Prediktori: Kriterij: Samopouzdanje
1.korak B SE(b) B t
Spol 0,125 2,938 0,003 0,043
Dob 1,229 0,383 0,229 3,208**
Vrsta sporta 5184 3,114 0,114 1,665
R? Rl dfl df2 F
0065 0051 3 201 4683
2.korak B SE(b) Vi t
Spol 1,849 3,072 0,045 0,602
Dob 1,437 0,400 0,268 3,594**
Vrsta sporta 6,070 3,359 0,134 1,807
Trening i instrukcije (LSS) 1,355 2,120 0,069 0,639
Demokratsko ponasanje (LSS) 1,393 2,037 0,065 0,684
Autokratsko ponasanje (LSS) -0,961 2,288 -0,040 -0,420
Socijalna podrska (LSS) 4,006 2,531 0,163 1,582
Pozitivna povratna informacija (LSS) -1,969 2,543 -0,093 -0,774
Neosjetljivost za osobnu dobrobit sportasa -1,141 1990 -0,052 -0,573
(UNPT)
Negativna povratna informacija (UNPT) 2,699 2,308 0,099 1,169
Usmjerenost na rezultat (UNPT) 1,459 2,029 0,067 0,719
R? R2. dfl df2 F AR
0,105 0,054 8 193 2,061* 0,040

Napomena: ** p < 0,01, * p < 0,05

Rezultati prikazani u Tablici 6. pokazuju da prvi model hijerarhijske regresijske analize

znacajno predvida kriterij samopouzdanja sportasa (p < 0,01). Spol, dob i vrsta sporta zajedno

objasnjavaju 6,5 % varijance kriterija, s time da je jedini znacajan prediktor dob (5 =0,23, p

< 0,01). Toc¢nije stariji sportasice 1 sportaSi izvjeStavaju o viSim razinama samopouzdanja.

Drugim modelom je znac¢ajno objasnjeno 10,5 % varijance kriterija samopouzdanja sportasa.

Jedini zna¢ajan prediktor i u ovom modelu je dob (f = 0,27 , p <0,01). Uvodenjem varijabli

ponasanja trenera kao dodatnih prediktora dodatno je statisticki znacajno obja$njeno 4%

varijance (4 R? = 0,04, p <0,05), ali svejedno njihovo uvodenje ne daje osjetno veéu zna¢ajnost

objasnjenju od samih demografskih varijabli te nijedno ponaSanje trenera nije pojedinacno

statisticki znaCajan prediktor kriterija samopouzdanja sportasa.

26



Tablica 7. Rezultati hijerarhijske regresijske analize, predvidanje zadovoljstva na temelju
ponasanja trenera te dobi, spola i vrste sporta sudionika

Prediktori: Kriterij: Zadovoljstvo
1.korak B SE(b) B t
Spol 5,990 4,326 0,099 1,385
Dob 1,119 0,564 0,140 1,983*
Vrsta sporta -15,856 4,585  -0,236  -3,459**
R? Rl dfl df2 F
0082 0068 3 201 5981
2.korak B SE(b) i t
Spol 6,059 3,344 0,100 1,812
Dob 1,435 0,435 0,180  3,298**
Vrsta sporta -8,462 3,655 -0,126 -2,315*
Trening i instrukcije 4,809 2,307 0,165 2,085*
Demokratsko ponaSanje 4,099 2,217 0,128 1,848
Autokratsko ponaSanje -7,760 2,491  -0,219 -3,116**
Socijalna podrska 1,465 2,755 0,040 0,532
Pozitivha povratna informacija 3,858 2,768 0,123 1,394
Neosjetljivost za osobnu dobrobit sportasa -7,054 2,166 -0,218 -3,256**
Negativna povratna informacija 0,410 2,513 0,010 0,163
Usmijerenost na rezultat (UNPT) 1,066 2,209 0,033 0,482
R? Rl dfl df2 F AR
0,520 0,492 8 193 18,980** 0438

Napomena: ** p < 0,01, * p<0,05

U Tablici 7. je prikazano predvidanje kriterija zadovoljstva, takoder na temelju dva
modela. Prediktori spol, dob 1 vrsta sporta unutar prvog modela, zajedno objasnjavaju ukupno
8,2 % varijance kriterija. Najznacajniji prediktor unutar prvog modela je vrsta sporta (f = -
0,24, p < 0,01) dok je drugi znacajan prediktor dob (4 = 0,14 , p < 0,05). Drugim rijecima,
sportaSice 1 sportasi koji se bave individualnim sportovima kao 1 starije sportasice i sportasi,
izvjeStavaju o viSim razinama =zadovoljstva. Nadalje, drugim modelom 1 dodatnim
prediktorima, u vidu varijabli ponaSanja trenera, ukupno je objaSnjeno 52% varijance kriterija
zadovoljstva sportaSa. Uvodenje trenerovih ponaSanja kao prediktora dodatno je objaSnjeno
ak 43,8% varijance zadovoljstva sportasa (4 R? = 0,44, p < 0,01). U drugom modelu dob i
vrsta sporta ostaju znacajni prediktori, dok je od dodatnih prediktora najznacajnije autokratsko
ponasanje trenera (5 = -0,22, p < 0,01) te ga slijede neosjetljivost za osobnu dobrobit sportasa
(B =-0,22, p <0,01) 1 trening i instrukcije (f = 0,17 , p < 0,05). Toc¢nije receno, sportasice i
sportasi koji percipiraju autokratski pristup vodenju te neosjetljivost za osobnu dobrobit od

strane trenera, izvjeStavaju o manjim razinama zadovoljstva. Suprotno tome sportasice i
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sportasi koji smatraju da njihov trener pruza kvalitetne treninge i korisne 1 instrukcije pokazuju

1 viSe razine zadovoljstva.

Tablica 8. Spearmanovi koeficijenti korelacije samopouzdanja te intrinzicne motivacije i
sportskog staza

Sportski staz Intrinzi¢na motivacija
Samopouzdanje (TSCI) 0,156" 0,273™

Napomena: ** p < 0,01, * p< 0,05

Takoder, kako bi se dobio odgovor na posljednji istrazivacki problem provedena je analiza
povezanosti samopouzdanja u sportu s intrinziénom motivacijom te sportskim stazem sportasa
(Tablica 8.). Utvrdena je znacajna povezanost izmedu samopouzdanja u sportu te intrinzi¢ne
motivacije sportasa kao i izmedu samopouzdanja i sportskog staza te je time potvrdena
posljednja hipoteza. Povezanost izmedu samopouzdanja u sportu te intrinzicne motivacije
sportaSa je znacajna te niska i pozitivna (r=0,27, p < 0,01), tocnije sportasice i sportasi koji
imaju viSe samopouzdanje su takoder viSe intrinzicno motivirani. Povezanost izmedu
samopouzdanja u sportu te sportskog staza takoder je niska i pozitivna (r= 0,156, p < 0,05) sto
nam govori kako sportasice 1 sportasi koji se dulje vremena bave sportom imaju i vise

samopouzdanja.

5. Rasprava

Ovo istrazivanje je provodeno s namjerom proSirivanja saznanja o odnosu izmedu
percipiranog ponaSanja trenera 1 motivacije, samopouzdanja te zadovoljstva sportasa. Pored
navedenog ispitane su 1 spolne razlike u motivaciji i samopouzdanju sportaSa te obiljezja
povezanosti samopouzdanja 1 intrinziéne motivacije te sportskog staza sportaSa. Nastavno na
navedeno te u skladu s teorijskim objasnjenjima i1 rezultatima prethodnih istraZivanja,
definirani su istrazivacki problemi te hipoteze. U prvoj hipotezi je pretpostavljeno kako ¢e
percepcija pozitivnih ponaSanja trenera biti pozitivno povezana sa motivacijom
samopouzdanjem i zadovoljstvom sportaSa. Sukladno tome pretpostavljeno je i kako ¢e
percepcija negativnih trenerovih ponaSanja biti negativho povezana sa motivacijom,

samopouzdanjem 1 zadovoljstvom sportasa. Nadalje je pretpostavljeno kako ¢e se sportaSice i

28



sportasi statisticki znacajno razlikovati u motivaciji i samopouzdanju na nac¢in da ¢e sportasi
pokazivati vise razine motivacije i samopouzdanja od sportasica. Na kraju, ocekivano je kako
¢e samopouzdanje sportasa biti statisticki znac¢ajno povezano sa intrinzicnom motivacijom kao
1 sa sportskim stazem sportasa. Ove iznesene hipoteze provjerene su sljedecim statistiCkim
postupcima: Man- Whitney U test, Spearmanov koeficijent korelacije 1 hijerarhijska regresijska

analiza.
5.1.Rodne razlike u motivaciji i samopouzdanju

Kako bi se dobio odgovor na prvi istrazivacki problem, Mann-Whitney U testom su ispitane
razlike izmedu sportaSica 1 sportasa. Dobiveni rezultati su djelomi¢no potvrdili postavljenu
hipotezu. Razlika izmedu sportaSica i sportasa utvrdena je u varijabli Amotivacija (Tablica 2.).
Tocnije receno, sportasice iskazuju visu razinu amotivacije u sportskom kontekstu od sportasa,
odnosno sportasice se u vecoj mjeri pitaju je li im mjesto u tom sportu te trebaju li nastaviti

baviti se njime i viSe sumnjaju u svoju sposobnost da uspiju u sportu od sportasa.

Amotivacija se odnosi se na ponasanja koja nisu utemeljena niti interno niti eksterno te
predstavlja relativno odsustvo motivacije (Cox, 2005). Amotivirani sporta$ bi mogao reci da
ne zna zasto se bavi sportom i da ne vidi nikakvu posebnu korist od toga. Na ostalim
dimenzijama motivacije intrinzicna regulacija te vanjska regulacija, suprotno o¢ekivanjima
nisu utvrdene znacajne razlike izmedu sportasa i sportaSica. Rezultati dosadasnjih istrazivanja
su velikim dijelom u skladu s nasim rezultatima za amotivaciju te pokazuju rodne razlike u
razinama motivacije kod sportasa (Deaner 1 sur., 2015). Neka istrazivanja tako isticu kako
sportasi pokazuju viSe razine motivacije kroz natjecanja nego sportasice (Ong, 2017), te se kao
mogudi razlozi navode vise razine kompetitivnosti kod muskaraca (Franken i sur., 1994) te
pozitivha povezanost razina testosterona s motivacijom za treniranje (Crewther i sur., 2016). S
druge strane, rezultati dobiveni ovim istraZzivanjem za intrinzi¢nu i vanjsku motivaciju u skladu
su s nalazima Monamazi (2012) koja u svojem istrazivanju izvjeStava kako nema znacajnih
razlika u motivaciji sportaSica i sportaSa i time potvrduje kompleksnost razumijevanja rodnih
razlika u motivaciji unutar sporta. Moguce je kako je sportsko iskustvo u natjecateljskom
sportu viSe standardizirano medu spolovima uzimajuci u obzir utjecaj motivacijskih pokretaca
poput uspjeha 1 napretka te vanjskih ¢cimbenika poput nagrada i priznanja koji potencijalno na

slicne nacine oblikuju intrinzi¢nu i ekstrinzi€nu motivaciju sportaSica i sportasa.

Nadalje, rezultati nam takoder pokazuju kako za samopouzdanje, suprotno ocekivanjima

nisu utvrdene znacajne razlike izmedu sportasa i1 sportaSica. Dosadasnja istraZivanja navode
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kako je razina samopouzdanja visa kod djecaka nego kod djevojcica (Gentile 1 sur., 2009; Zuk
1 sur.,, 2021). Sukladno tome neki prosli nalazi i kod odraslih upucuju na isto, tocnije
Raghubanshi i1 Bhati (2023) u svojem istrazivanju izvjeStavaju kako muskarci pokazuju vise
razine samopouzdanja u sportu od Zena. S druge strane Bowker i suradnici (2003) u svojem
istrazivanju izvjeStavaju kako nisu pronadene znacajne razlike prema spolu u smislu
samovrednovanja unutar sportskog konteksta. Rezultati ovog istrazivanja mogu se objasniti
kroz nekoliko faktora. Uzimajuéi u obzir promjene u drustvenim normama te oc¢ekivanjima
prema muskarcima i zenama u suvremenom drustvu, moguce da je doslo i do smanjenja spolnih
razlika u samopouzdanju. Isto tako napredak u trenaznim metodama, dostupnost resursa i
opcenito veca podrska sportasima mogla je doprinijeti izjednacenju razina samopouzdanja.
Takoder vazno je osvrnuti se i na specificnosti ovog istrazivanja, konkretno nas uzorak su ¢inili
sportasi razli¢itih dobi, sportova i razina natjecanja $to je moglo utjecati na rezultate te su
koristili samoprocjenu za mjerenje samopouzdanja §to je podloZzno pristranostima i drustveno
pozeljnom odgovaranju. Temeljem svega navedenog, dobiveni rezultati ukazuju na potrebu za
daljnjim istrazivanjem kako bi se bolje razumjeli ¢imbenici koji utjeCu na samopouzdanje

sportasa i sportasica.
5.2.Percipirano trenerovo ponasanje te motivacija, samopouzdanje i zadovoljstvo

U prikazu korelacija (Zablica 3.) vidljive su povezanosti medu varijablama te je
ustanovljeno kako je intrinzicna motivacija pozitivno povezana sa svim dimenzijama
pozitivnih ponaSanja trenera te negativnho povezana sa dimenzijom negativnhog ponaSanja
trenera neosjetljivost za osobnu dobrobit. Takoder poistovjecena regulacija je pozitivho
povezana sa svim dimenzijama pozitivnih ponaSanja trenera, dok je amotivacija negativno
povezana sa svim dimenzijama pozitivnih ponaSanja trenera te pozitivho povezana sa svim
dimenzijama negativnog ponaSanja trenera. Izneseni rezultati djelomi¢no potvrduju
postavljenu hipotezu i sukladni su dosadasnjim rezultatima istrazivanja. Brojni su nalazi koji
govore 0 vaznosti 1 utjecaju trenera na sportase (Vierimaa i sur., 2018; Dimec 1 Kajtna, 2009;
Balent, 2016). Razumijevajuc¢i znacaj uloge trenera u odnosu sa sportasima jasno je kako
njegov podrzavajuéi i ohrabrujuéi pristup dovodi do pozitivnih razvojnih ishoda unutar sporta
(Roxas 1 Ridinger, (2016) pa shodno tome Cox (2015) navodi kako je upravo intrinzi¢na
motivacija pod utjecajem klime koju stvara trener. Pozitivna ponasanja trenera koja podrzavaju
autonomiju i uklju€enost, pozitivno utjecu na intrinzi¢nu i samoodredenu vanjsku motivaciju

sportasSa te krajnje vode i k poboljSanju izvedbe (Mageau i Vallerand, 2003). Suprotno tome,
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negativna i1 kontroliraju¢a ponasanja trenera vode k vecoj razini amotivacije kod sportasa

(Fabra i sur., 2023).

Nadalje, utvrdeno je kako samopouzdanje nije povezano sa nijednom dimenzijom
pozitivnog niti negativnog ponasanja trenera. Takvi rezultati nisu u skladu s postavljenom
hipotezom. Rezultati su takoder opre¢ni nekim dosadasnjim istrazivanjima koja isti¢u kako
treneri stvaranjem pozitivnog trenaznog i druStvenog okruZenja te svojim komunikacijskim
pristupom utjecu na samopouzdanje sportasa (Kim i Park, 2020; Forlenza i sur., 2015). Ipak,
rezultati istrazivanja o utjecaju ponaSanja trenera na samopouzdanje sportasa nerijetko su
nedosljedni, pa tako Horn (1985) istice kako povratne informacije trenera na uspjesnu izvedbu
nisu imali utjecaja na samopouzdanje sportasa kao ni trenerova ponaSanja tijekom utakmica /
natjecanja (za razliku od nekih ponaSanja za vrijeme treninga). Navedeno isti¢e varijabilnost
rezultata u ovom podrucju istrazivanja koja je moguca zbog razlicitih konteksta ili metoda.
Takoder, dobiveni rezultati ovog istrazivanja nisu toliko iznenadujuéi ako se uzme u obzir kako
kompetencija vjestina ima najveéi doprinos razvoju samopouzdanja dok samo neka ponasanja
trenera imaju utjecaj na percepciju vlastitih sposobnosti (Horn, 1985). Cox (2005) pak radi
distinkciju izmedu globalnog 1 situacijski specificnog samopouzdanja te ono prvo definira kao
osobinu li¢nosti ili stalnu karakteristiku nekog pojedinca. Nastavno na to, Vealey (1986)
sportsko samopouzdanje kao osobinu, ispitivano u ovom istrazivanju, definira kao opcéu
percepciju sportasa o svojim sposobnostima, stoga je mogucée kako je ono kao takvo vise
stabilno 1 ovisno o karakteristikama pojedinca, a nije uvelike pod utjecajem specifi¢nih
ponasSanja trenera. Bandura (1977) je samopouzdanje opisao kao specifi¢no za svaku pojedinu
ljudsku aktivnost te smatra kako ono proizlazi iz kognitivnih procjena raznih iskustava,
drustvenih utjecaja te tjelesnih informacija. U skladu sa svime navedenim vjerojatno je kako
su drugi faktori imali zna€ajniju ulogu od ponasanja trenera u oblikovanju samopouzdanja
sportasa. Rezultati ovog istrazivanja pokazali su znacajnu povezanost samopouzdanja sa
duljinom bavljenja sportom, a moguce je da su dobiveni rezultati pod utjecajem i1 drugih
karakteristika sportskog iskustva pojedinca poput razine natjecanja te vrste sporta ili
individualnih razlika sportaSa kao $to su osobine licnosti, prijasnja iskustva ili njihova relativna
razina specifi¢nih sportskih sposobnosti. Ova saznanja mogu biti prakti¢na za rad trenera, ali 1
psihologa jer usmjeravaju na promisljanje o Sirem rasponu ¢imbenika samopouzdanja tijekom
rada sa sportasima. Dobiveni rezultati upucuju na potrebu za dodatnim istrazivanjima

samopouzdanja u sportu.

31



Sljedece je ispitano zadovoljstvo sportaSa u odnosu sa ponasanjem trenera te je provedenim
analizama utvrdeno kako su sve dimenzije zadovoljstva sportasa pozitivno povezane sa svim
dimenzijama pozitivnog ponasanja trenera. S druge strane, sa izuzetkom dimenzije negativnog
ponasanja trenera usmjerenost na rezultat i zadovoljstva osobnom posvecenoséu za koje nije
utvrdena znacajna povezanost, sve ostale dimenzije zadovoljstva sportasa su negativno
povezane sa dimenzijama negativnog ponasanja trenera. Spomenuti rezultati nam potvrduju
postavljenu hipotezu. Dosadasnja istrazivanja naglasavaju kako je zadovoljstvo sportaSa vazan
faktor u cjelokupnom sportskom iskustvu kao i za dobru izvedbu i uspjeSnost na najvisoj razini
(Altahayneh i1 Ziad, 2003; Chelladurai i Reimer, 1997). Nastavno na to, autori navode kako je
opcenito zadovoljstvo sportasa uvelike vezano uz voditeljsko ponasanja trenera te pozitivne
povratne informacije (Chelladurai i Reimer, 1997). Empirijski nalazi takoder potvrduju kako
je percepcija sportasa o ponaSanjima trenera vazan ¢imbenik u stvaranju zadovoljstva ili s
druge strane izgaranja unutar sportskog konteksta (Ignacio I1I, Montecalbo-Ignacio i Cardenas,
2017). Pozitivna ponasanja trenera poput demokratskog donosenja odluka te davanja priznanja
i nagrade povezana su s ve¢im zadovoljstvom kod sportasa (Terry, 1984). Suprotno tome,
negativna ponaSanja trenera poput agresivne komunikacije i kriti€nosti smanjuju razine
zadovoljstva kod sportasa (Outlaw i1 Toriello, 2014; Bekiari 1 Syrmpas, 2015), a takoder se
navodi 1 kako je atmosfera usmjerena na ostvarivanje rezultata glavni prediktor negativnih

iskustava mladih sportasa (Gould i sur., 2012).

U svrhu dobivanja odgovora na tre¢i istraZivacki problem provedene su hijerarhijske
regresijske analize predvidanja motivacija, samopouzdanja i zadovoljstva sportasa na temelju
percipiranih trenerovih ponasSanja. Dobiveni rezultati su nam jednim dijelom potvrdili
postavljene hipoteze. Rezultati pokazuju kako percipirana pozitivna i negativna ponasSanja
trenera, suprotno ocekivanjima, ne predvidaju statisticki znaajno intrinzicnu motivaciju
sportasa. lako dosadasnja istraZivanja pokazuju kako ponaSanje trenera i klima koju stvara
utjeCu na intrinzi¢nu motivaciju sportasa (Cox, 2005) ona takoder upucuju i1 na to kako
intrinzi¢na motivacija proizlazi iz same aktivnosti koja pojedincu pruza zadovoljstvo i za njega
ima neko znacenje (Ryan i Deci, 2000). Rezultat ove hijerarhijske regresijske analize stoga i
mozemo objasniti, pogotovo uzmemo li u obzir i nalaze koji govore kako je intrinzi¢na
motivacija pod velikim utjecajem osobnih ¢imbenika kao $to su individualne osobine licnosti,
osobni ciljevi 1 prethodna sportska iskustva (Marcone, 2017) §to moze u potpunosti zasjeniti
ucinak trenerovih ponaSanja. Nadalje, rezultati pokazuju kako percepcija autokratskog

ponasanja trenera znacajno predvida amotivaciju kod sportasa. Dobiveno je u skladu s
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ocekivanjima buduci da, kao §to smo ve¢ naveli, negativna i kontroliraju¢a ponasanja trenera,
koja odgovaraju autokratskom stilu vodenja, vode k vecoj razini amotivacije kod sportasa
(Fabra i sur., 2023). Takoder, Ryan (1995) isti¢e kako je amotivacija rezultat osjecaja
nevrednovanja i nekompetencije koji mogu proizaci nakon autokratskog ponasanja trenera. Isto
tako nalazi pokazuju kako jasna struktura i obrazlozenje aktivnosti poti¢u samoodredene oblike
motivacije, stoga su razumljivi nasi rezultati koji pokazuju suprotno, kako autokratska

ponasanja trenera poput neobjasSnjavanja svojih postupaka predvidaju amotivaciju.

Rezultati takoder pokazuju kako pozitivna i negativna ponaSanja trenera nisu pojedinacno
znacajni prediktori samopouzdanja Sto nije u skladu s oc€ekivanjima. Ranija istrazivanja su
pokazala kako je samopouzdanje sportasa povezano s njihovom procjenom trenerovog
ponaSanja (Kenow i Williams, 1999). Ipak ve¢ je istaknuto kako kompetencija vjesStina ima
najveci doprinos razvoju samopouzdanja (Horn, 1985), stoga ovi rezultati mogu potaknuti
daljnje istrazivanje s namjerom otkrivanja drugih mogucih faktora koji utjeCu na
samopouzdanje sportaSa, kao Sto su individualne karakteristike sportasa, podrSska vr$njaka i

obitelji te ostali faktori poput vrste sporta i razine natjecanja.

Naposlijetku rezultati pokazuju i kako dimenzije autokratsko ponasanje te neosjetljivost za
osobnu dobrobit sportasa kao i trening i instrukcije znac¢ajno predvidaju zadovoljstvo sportasa.
Navedeno je u skladu s ocekivanjima s obzirom da, kako je ve¢ i navedeno, zadovoljstvo
sportskim angazmanom proizlazi iz procjene sportasa o percipiranom vodstvu i ponaSanju
trenera (Schliesman, 1987), a isto tako je zadovoljstvo povezano i s voditeljskim ponaSanjem

trenera prema treningu (Chelladurai 1 Reimer, 1997).
5.3.Samopouzdanje i intrinzicna motivacija te sportski staz

Kako bismo odgovorili na posljednji istrazivacki problem ispitana je povezanost
samopouzdanja i intrinzicne motivacije te sportskog staza kod svih sudionika. Ocekivanje je
bilo kako ¢e samopouzdanje sportasa biti pozitivho povezano s njihovom intrinzi¢nom
motivacijom te pozitivno povezano s duljinom bavljenja sportom, to jest sportskim stazem
sportasa. Dobiveni rezultati su potvrdili postavljenu hipotezu. Mnogi autori isticali su
povezanost samopouzdanja i motivacije (Bénabou 1 Tirole, 2002; Cox, 2005), a pozitivau
korelaciju visokog samopouzdanja s intrinzicnom motivacijom kod sportasa potvrduju i Sari i
suradnici (2015) u svojem istrazivanju. Nadalje, autori kao psiholoski ¢imbenik koji najvise
utjeCe na razinu izvedbe navode upravo samopouzdanje (Feltz, 1988), a sukladno tome Craft 1

suradnici (2012) isti¢u kako sportasi s viSim samopouzdanjem postizu i visu razinu izvedbe.
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Uzmemo li u obzir sve navedeno te u prilog tome jos i ¢injenicu da se kao uzrok 1 osnova
motivacije smatra ljudska sklonost prema ostvarivanju osnovnih psiholoskih potreba, medu
kojima je i osje¢aj kompetentnosti (Ryan i Deci, 2000), nije iznenadujuce §to sportasi visokog

samopouzdanja izvjestavaju i o vecoj intrinzi¢noj motivaciji.

Dosadasnja istrazivanja takoder isticu povezanost duljine bavljenja sportom sa
samopouzdanjem kod sportasa, pa tako Horn (1985) navodi kako samoprocjena kod djece i
sportasa na pocetnim razinama moze biti viSe ovisna o procjeni i povratnim informacijama
trenera 1 odraslih nego $to bi to bili kod iskusnih i visoko kvalitetnih sportasa. Slicne nalaze
iznosi 1 Graydon (1997) kada spominje kako je samopouzdanje povezano s kontinuiranim
bavljenjem sportom i ustrajnoscu u fizicki zahtjevnim zadacima. Prema Coxu (2005) iskustvo
se navodi kao jedan od izvora samopouzdanja u sportu dok sportasi kao jedan od glavnih izvora
njihova samopouzdanja navode uspjesnu i kvalitetnu izvedbu, koja neupitno dolazi sa duzim
staZzem u sportu. S obzirom na sve navedeno razumljivo je kako sportasi sa vise sportskog staza

izvjeStavaju o vi§im razinama samopouzdanja.
5.4. Doprinos, ogranicenja i prijedlozi za buduca istrazivanja

Istrazivanja iz podruc¢ja povezanosti percipiranih trenerovih ponasanja sa konstruktima
poput motivacije, samopouzdanja i zadovoljstva ponudila su korisna i zanimljiva saznanja o
odnosu izmedu sportasa i trenera kao 1 o vaznosti uloge trenera za razvoj i dobrobit sportasa.
Rezultati ovog istrazivanja doprinose ovom podrucju u vidu dubljeg razumijevanja povezanosti
razlicitih percipiranih ponaSanja trenera sa motivacijom, samopouzdanjem 1 zadovoljstvom
sportasa te povrh toga mogu imati i zamjetnu prakti¢nu vrijednost. Uzimajuéi u obzir utjecaj
trenera na sportase tijekom njihove karijere (Vierimaa i sur., 2018), rezultati istraZivanja mogu
posluziti 1 u edukaciji trenera o karakteristikama 1 posljedicama njihovog nacina rukovodenja
te o obiljezjima interpersonalnih odnosa sa sportaSima u svrhu unaprjedenja istih. Sukladno
tome, rezultati istrazivanja mogu posluziti i sportasima koji nastoje poboljsati svoje
razumijevanje odnosa sportasa i trenera te im pruziti saznanja o vaznosti kvalitetnog odnosa sa
njihovim trenerima. Takoder, rezultati istrazivanja upucuju na potrebu za raznolikim 1
metodoloskim pristupom trenera kao 1 na potrebu za njthovom edukacijom o razliitim
stilovima rukovodenja te o psiholoskim fenomenima kao §to su motivacija, samopouzdanje i
zadovoljstvo u kontekstu sporta. Rezultati istrazivanja su korisni i za psihologe koji rade sa

sportasima, ili sa trenerima. Nalazi mogu, psiholozima u sportu, proSiriti razumijevanje uloge
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trenera u odnosu na motivaciju, samopouzdanje 1 zadovoljstvo te tako unaprijediti njihov

daljnji rad sa sportaSima 1 trenerima.

Postoje neka metodoloska ogranicenja ovog istrazivanja koja je potrebno napomenuti. S
obzirom da je istrazivanje neeskperimentalno ne mogu se donositi uzrocno-posljedicni
zakljuccei o odnosu varijabli ukljucenih u istrazivanje. Takoder, s obzirom na upitnike koji
iziskuju samoprocjenjivanje moguce su i pristranosti u odgovorima. Nadalje, u buduénosti bi
istrazivanje trebalo ponoviti na ve¢em uzorku sportasa i sportasica koje bi omogucilo bolju
detekciju potencijalnih rodnih razlika. Pored navedenog,, istrazivanje je provedeno na
prigodnom uzorku dobrovoljnih studenata u Republici Hrvatskoj S§to onemogucuje
generalizaciju zakljucaka na populaciju sportasa. Naposlijetku, iako su svi sudionici imali
aktivnog bavljenja sportom, svi sportasi i sportaSice koji su sudjelovali u ovom istrazivanju ne
natjeCu se na istim razinama natjecanja. Odredeni sudionici su ¢ak naznacili kako se, u trenutku

provedbe istrazivanja, sportom bave na rekreativnoj razini.

Na temelju svega navedenoga, u buducim istrazivanjima bi bilo korisno ispitati sportase
koji se u sportu natjecu na istim razinama uzimajuci u obzir da se odnos izmedu sportasa i
trenera mijenja ovisno o razini natjecanja (Jowett i Nezlek, 2012). Zbog Cinjenica da dob te
razina natjecanja utjeCu na motivaciju (Subijana i sur., 2022) te povezanosti samopouzdanja i
dobi (Pliske 1 Mutter, 1996) predlaze se da se usporede promjene u odnosu trenera i sportasa te
spomenutih psiholoskih konstrukata u funkciji dobi. Takoder, s obzirom na sloZenost
konstrukta samopouzdanja, prijedlog za buduca istrazivanja je i1 provesti longitudinalna
istrazivanja kako bi se pratile promjene tijekom vremena u samopouzdanju sportasa u
kontekstu izloZenosti specificnim oblicima ponaSanja trenera. Konacno, predlaze se u buduca
istrazivanja ukljuciti 1 druge moguce varijable koje utje€u na samopouzdanje poput li¢nosti

sportasa, podrSke vrinjaka i obitelji te faktora poput vrste sporta i razine natjecanja.

6. Zakljucak

U ovom istrazivanju su empirijski provjerene hipoteze o odnosu percipiranih ponaSanja
trenera 1 motivaciji, samopouzdanju te zadovoljstvu sportasa. Rezultati su pokazali kako
postoji statisticki znaCajna razlika izmedu sportaSica 1 sportasa u amotivaciji, dok u
samopouzdanju te vanjskoj 1 intrinzicnoj motivaciji nisu utvrdene statisticki znacajne razlike.
Sportasice pokazuju viSe razine amotivacije od sportaSa, tocnije sportaSice viSe sumnjaju u

svoju sposobnost sportskog uspjeha te propitkuju svoje bavljenje sportom.
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Nadalje, u istrazivanju su utvrdene i povezanosti izmedu odredenih percipiranih ponaSanja
trenera te motivacije 1 zadovoljstva sportasa. Utvrdeno je kako su sve dimenzije pozitivnih
trenerovih ponasanja pozitivno povezane s intrinzicnom motivacijom kao i s poistovjecenom
regulacijom kao kategorijom ekstrinzi¢ne motivacije. Dimenzije trenerovog ponasanja trening
1 instrukcije te pozitivna povratna informacija, negativno su povezane s vanjskom regulacijom
kao kategorijom ekstrinzi¢ne motivacije. Takoder, sve su dimenzije negativnih trenerovih
ponasanja ukljucujuéi autokratsko ponasanje, pozitivno povezane s amotivacijom te vanjskom
regulacijom kao kategorijom ekstrinzicne motivacije. Nadalje, pokazalo se 1 kako su sve
dimenzije pozitivnog ponasanja trenera pozitivno povezane sa svim dimenzijama zadovoljstva
sportasa osim socijalne podrske i zadovoljstva osobnom posvecenos¢u. Sukladno tome sve su
dimenzije negativnih ponaSanja trenera negativno povezane sa svim dimenzijama zadovoljstva

sportaSa osim usmjerenosti na rezultat i zadovoljstva osobnom posveéenoscu.

Kako bi se ispitao relativni doprinos percipiranih ponasanja trenera u predvidanju
intrinzi¢ne motivacije, amotivacije, samopouzdanja i zadovoljstva sportasa provedene su
hijerarhijske regresijske analize. Utvrdeno je kako percepcija autokratskog ponasanja trenera

znacajno predvida amotivaciju kod sportasa.

Odgovor na posljednji istrazivacki problem dobio se ispitivanjem povezanosti
samopouzdanja sportaSa sa intrinzicnom motivacijom te sportskim stazem. Dobivene su
statistiCki znaCajne povezanosti samopouzdanja sportaSa sa intrinzicnom motivacijom te
sportskim stazem. Konkretno, sportasice 1 sportasi koji imaju viSe samopouzdanje takoder

imaju 1 visu intrinzi¢nu motivaciju te duzi sportski staz.

Mozemo zakljuciti kako su rezultati ovog istrazivanja omogucili dublje razumijevanje veze
izmedu percipiranih ponaSanja trenera i motivacije, samopouzdanja te zadovoljstva sportasa.
Takoder, ovi nalazi mogu imati 1 upotrebljivu korist za trenere, sportaSe ali 1 sportske psihologe
jer isti¢u vaznost kvalitetnog odnosa trenera i1 sportaSa kao 1 ulogu trenera u odnosu na vazne

psiholoske odrednice sportasa.
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