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SAZETAK

Stvaranje stereotipa ovisi o znanju, iskustvu, okruzenju i socijalnim normama. Rodni stereotipi
se odnose na povezivanje odredenih osobina s pojedincima ili grupama iskljuc¢ivo na temelju
njihova spola i roda. Opasnost rodnih stereotipa nalazi se u ¢injenici da su se razvijali u skladu
s razvitkom drustva, zbog ¢ega su duboko ukorijenjeni u ljudsku podsvijest te su dio
nesvjesnih, automatskih procesa. Iako rodni stereotipi imaju Stetne posljedice na oba spola,
tradicionalni patrijarhat je uzrokovao Stetnije ucinke za Zene nego muskarce. Stereotipi o
zenama najcesS¢e se odnose na njihov izgled, submisivnost 1 podreden poloZaj u drusStvu s
obzirom na muskarce. Razvoj masovnih medija znacajno je utjecao na Sirenje stereotipa
opcenito, a samim time 1 stereotipa o Zzenama, ponajvise zbog svojeg globalnog dosega 1 velike
brzine odasiljanja informacija. S obzirom na vaznost medija i ubrzan razvoj tehnologije, mediji
danas imaju veliki kredibilitet, a samim time i ogroman utjecaj na javno mnijenje. U svakom
sluéaju, ¢injenica da su mediji industrija koja se temelji na profitu otezava uklanjanje
stereotipnih poruka iz medija s obzirom na to da stereotipi vrlo Cesto povecavaju prodaju
odredenog proizvoda ili sadrzaja. Unato¢ tome, proslo stolje¢e donijelo je vazne promjene u

polozaju zena u drustvu, a te promjene moraju se i mogu nastaviti razvijati.

Kljucéne rije€i: rodni stereotipi, mediji, razlika u percepciji



SUMMARY

Stereotypes formulation depends on the person's knowledge, experience and social norms.
Gender stereotypes refer to association of individuals or groups with particular traits based
solely on their sex and gender. Gender stereotypes expanded gradually with growth and
development of society and became important issue. They rooted in people’s subconscious and
grew into automatic, unconscious processes. Although gender stereotypes have detrimental
effects on both sexes, implementation of traditional patriarchy caused more harm to women
than men. Stereotypes associated to women most often refer to their physical appearance,
submissiveness and subordinate position in society. A development of the mass media has
significant influence on the widening of all types of stereotypes, including stereotypes
associated to women, mainly because of their global reach and high speed of information
transmission. The importance of the media and rapid growth of modern technology granted
them a great credibility and powerful impact on public opinion. However, the fact that media
is a profit-based industry makes it challenging to remove stereotyped messages from the media,
since stereotypes increase sales of products and contents. Nevertheless, the last century has
brought great changes in the position of women in society, and those changes must and can

continue to cultivate.

Key words: gender stereotypes, the media, difference in perception
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1. Uvod

Percepcija se prema Hrvatskoj enciklopediji (n.p.a) definira kao ,,psiholoski proces kojim se
zahvaca i upoznaje objektivna realnost, a nastaje djelovanjem fizikalnih procesa iz okoline na
osjetila“. Nadalje se navodi i da nam percepcija ,,omogucuje stjecanje informacija o vaznim
svojstvima okolnih predmeta, bi¢a, pojava, o njihovu prostornom i vremenskom razmjestaju,
oblicima i veli¢ini te kvalitativnim i intenzitetnim razlikama“ (Hrvatska enciklopedija, n.p.a),
Sto ukratko znaCi da percepcija pomaZze mozgu da lakSe organizira 1 kategorizira podatke
dospjele iz osjetila. Kako bi si mozak olakSao taj proces, stvara takozvane ,,pre¢ace* uz pomoc¢
kojih prilikom suo¢avanja sa slicnim situacijama moze brze reagirati. Na taj na¢in nastaje
generalizacija, proces koji ljudi koriste kako bi smanjili koli¢inu misli koja im prode kroz glavu
prilikom upoznavanja novih ljudi jer svakoj osobi unaprijed pridaju odredene osobine ovisno
o grupi iz koje dolazi, fizickom izgledu ili znanju koje imaju unaprijed o osobi. lako je taj
proces koristan, ima 1 neke negativne posljedice. Jedna od najces¢ih i najraSirenijih posljedica
je stvaranje stereotipa, koji, iako mogu biti od pomo¢i, u velikoj mjeri imaju negativne ucinke
na meduljudske odnose. KoriStenjem stereotipa pojedinci si svakako olakSavaju adaptaciju
novim situacijama 1 licnostima. UnatoC tome, stereotipi stvaraju predrasude i1 uzrokuju
drustvenu nejednakost, $to dokazuje njihovu $tetnost (Vescio, Weaver, 2013). Stereotipi se
temelje na raznim svojstvima i ljudskim osobinama, kao §to su rasa, nacionalna pripadnost,
vjera, seksualna orijentacija, rod i druge. Bez obzira na vrstu stereotipa, Cinjenica je da su
globalno rasprostranjeni te da imaju ulogu u oblikovanju misljenja i stavova, a samim time
utjeCu i na ponasanje ljudi. RasSirenosti stereotipa svakako su dodatno pridonijeli globalizacija

i razvoj masovnih medija koji su ubrzali njihovo Sirenje.

Ovaj rad ¢e se baviti rodnim stereotipima. Preciznije, predstavit ¢e i objasniti Stereotipe
usmjerene prema zenskom rodu te utjecaj tih stereotipa na percipiranje zena u drustvu. Cilj
rada je istraziti polozaj zena u druStvu, utjecaj medija u stvaranju slika i prenosenju ideja o
druStvenim ulogama ovisno o spolu i rodu te predstaviti poteskoce s kojima se suo€avaju Zene
zbog stereotipa duboko ukorijenjenih u drustvo. Na samom ¢e pocetku biti preciznije objasnjen
pojam stereotipa, nakon ¢ega ¢e biti navedeni i objasnjeni najrasireniji Stereotipi o zenama.
Potom ¢e biti definirana uloga medija u kreiranju stavova kod ljudi, Sirenju stereotipa opcenito
te konkretno onih usmjerenih na Zene. Nadalje ¢e se diferencirati stavovi o Zenama s obzirom
na spol, odnosno rod, pojasniti razlika izmedu spola i roda te ¢e se precizirati posljedice koje
rodni stereotipi ostavljaju na zene i drustvo u cijelosti. Nakon toga ¢e biti navedena uloga

medija u suzbijanju rodnih stereotipa.



2. NajraSireniji stereotipi o Zenama

Stereotip je ,,sklop pojednostavnjenih i pretjerano uopéenih osobina koje se pridaju svim
pripadnicima neke drustvene skupine* (Hrvatska enciklopedija, n.p.b). Stereotipi se koriste kao
sheme za pojednostavnjenje kompliciranih drustvenih tvorevina i lakse kreiranje percepcija pri
upoznavanju novih ljudi. Walter Lippmann u svom djelu Public Opinion definira stereotipe
kao slike koje stvaramo u glavi ovisno o vlastitim iskustvima i socijalnim interakcijama, a koje
se ne poklapaju sa ¢injeni¢nim stanjem okoline (1998: 17). Stereotipi su kulturne tvorevine
koje su se razvijale proporcionalno razvoju drustva i civilizacija. Do danas su toliko duboko
usadeni u nase mozgove da su postali nesvjesni procesi, §to ih ¢ini jo§ opasnijima. Vazno je

napomenuti i vaznu ulogu medija koji su dodatno ubrzali $irenje i prihvacanje stereotipa.

Postoje mnoge vrste stereotipa. Jedna od najrasirenijih i najucestalijih vrsta su rodni stereotipi
(Gortnar, 2008: 11). Svjesno ili nesvjesno, s rodnim stereotipima suo¢eni smo od najranijeg
djetinjstva. Poznato je da se djevojice igraju s lutkama, cemu slijede i igraCke kuhinjskih
aparata; dok se djecacima kupuju igracke automobila 1 oruzja. Takoder, Cesta je stvar da
roditelji pri uredivanju sobe za buduce dijete cekaju da saznaju spol, kako bi znali hoce 1i sobu
oli¢iti u ,,musku* ili ,,Zensku“ boju. Navedeni primjeri se mogu ¢initi banalnima i nevaznima,
ali upravo oni usaduju djeci odredena ocekivanja od najranije dobi. Kako navodi Frank Taylor
(2003: 301), djeca vec¢ od Cetvrte godine pocinju shvacati spolove. To zna¢i da ve¢ od Cetvrte
godine pocCinju razumijevati oCekivanja okoline, stoga ako su kontinuirano izloZeni rije¢ima
poput ,,Ajde ne placi, jesi li musko ili nisi?* ili ,,Sjedni lijepo, ponasaj se kao curica.*, pocet ¢e

vjerovati da je to jedini ispravan na¢in ponasanja i slijedit ¢e ga. Dapace, postat ¢e im navika.

Najc¢es¢i rodni stereotipi s kojima se djeca suocavaju jos u predskolskoj dobi su da djevojcice
trebaju biti dobre, poslu$ne, mirne, brizne, empati¢ne, da trebaju izbjegavati konflikte, znati
izraziti emocije 1 igrati se blize roditeljima. S druge strane, od djecaka se o¢ekuje da budu
fizicki aktivniji, agresivniji, dominantniji, samostalniji u igri, glasniji, da se igraju u ve¢im
grupama te se smatra da je prirodno da imaju manje koncentracije od djevojcica, kao i da ne
izrazavaju emocije (Carsten Nielsen, 2008: 41). Ta ocCekivanja s odrastanjem samo rastu i
nadograduju se. Samo postojanje pojmova maskuliniteta i feminiziranosti, koji pretpostavljaju

navedene osobine ovisno o spolu, svjedoce o standardiziranosti diferencijacije izmedu spolova.

Navedena opéeprihvacena diferencijacija zenskih i muskih uloga, temeljena na tradicionalnom
patrijarhalnom svjetonazoru, ostavila je brojne Stetne posljedice na polozaj Zena u drustvu. Te

posljedice se mogu sazZeti u Cetiri najéesca i najrasirenija stereotipa s kojima se Zene suocavaju,



a to su objektivizacija Zena, podcjenjivanje njihove inteligencije muskoj, shvaéanje zena kao
kucanica i njihova viktimizacija. U sljede¢im ¢e odlomcima svaki od tih stereotipa biti pomnije

objasnjen.

2.1. Objektivizacija Zena

Zene su objektivizirane od samog podetka drustva. Najprije kroz proces viendanja jer su samo
muskarci bili ti koji su mogli birati buducu suprugu, pri cemu su roditelji mlade ¢ak davali
miraz uz nju (Medievaltimes.com, 2019). Stovise, Zena im je sluzila samo kao majka i ¢istacica,
dok je muskarac imao sav autoritet (Malandra, 2017). Nadalje, ¢injenica je kako Zene dugo
vremena nisu imale pravo na Skolovanje, nego su iskljuc¢ivo sluzile muskarcu koji je bio glava
kuce (Thorpe, 2017). Ako se Zena razboljela ili nastradala, muskarac ju je lako zamijenio. S
druge strane, velik dio naSe povijesti Zene su bile osudene na propast u slu¢aju smrti svog
supruga jer se nisu mogle zaposliti niti Skolovati, a rijetko su bile sposobne za ponovnu udaju
s obzirom na to da su djevojke koje se nisu udale prije 15-e godine ve¢ smatrane starima. TO
naglasava i Suzana Jagi¢ u referatu PoloZaj Zena kroz povijest (2008) navodeci sljedece:
,Povijest su pisali mugkarci pa se &ini da su najveéi dio povijesti i ¢inili muskarci. Zene su,
naravno, postojale, ali one nisu bile prisutne u raznim tzv. muskim stvarima, odnosno, javnom

zivotu. Bilo je nepojmljivo da bi jedna Zena bilo $to drugo radila nego kuhala, prala i cuvala

djecu.*

Iako je situacija danas vidno drugacija 1 povoljnija za Zene, problem objektivizacije je 1 dalje
velik. Razlog tome je $to je taj stereotip usadivan u svijest drustva postupno od samog pocetka
te je ljudima postao prirodan, ¢ak bi ga se moglo nazvati i nesvjesnim postupkom. Kako god,
vidljiv je u svakodnevnim situacijama i1 poc¢inje u djetinjstvu. Istrazivanje djecjih knjiga Janice
McCabe 1 suradnika iz 2011. godine pokazuje da su muski likovi u naslovima zastupljeni
dvostruko viSe od zenskih te su 1,6 puta ¢eS¢e glavni likovi od Zenskih. Takoder, ni u jednoj
od istrazivanih knjiga Zenski likovi nisu ¢inili ve¢inu. Dakle, od najranijeg djetinjstva djeca
uce o ulogama koje se ocekuju od njih, a ako uzmemo u obzir velik dio slikovnica ovog i
proslog stoljeca, Zzenske uloge su uvijek pasivne za razliku od uloga muskaraca koji moraju biti

heroji 1 ,,spasiti djevu u nevolji*.
Te uloge se tijekom godina nastavljaju uciti, samo se nacini prilagodavaju. U srednjoj skoli su

djecaci ti koji djevojke pozivaju na ples. Nadalje, obicaj je da djecaci pozivaju djevojke u

izlazak (Raos, 2016). Pa ¢ak i je i ¢in proSnje rezerviran za muskarca. Dakle, sve upucuje na to

3



da su Zene objekti — nagrade koje muskarci moraju osvojiti. To je najbolje vidljivo u filmovima
i serijama. Muskarci se uvijek bore za zensku naklonost, dok se djevojku ne pita Sto ona Zzeli.
Ona je pasivna i nema mogucnost biranja, a zapravo se ¢ini kao da je ni ne zeli. Potpuno je
suprotno, Zena samo prihvati $to dobije. To daje dojam da Zene nemaju vlastita misljenja, Zelje,
potrebe — potpuno su dehumanizirane. Shvacaju se kao imovina, kao nesto $to je muskarac

osvojio i nakon toga ima pravo upravljati time.

Takvo shvacanje Zena dovodi do seksizma. Seksizam je, prema definiciji Hrvatskog jezicnog
portala (n.p.), ,,segregacija na temelju spola®. lako se u pravilu odnosi na oba spola, najéesce
se spominje u odnosu muskaraca prema Zenama zbog 1 dalje prevladavajuceg patrijarhalnog
ustrojstva drustva. Seksizam je posljedica objektivizacije zena i zapravo zna¢i dominaciju
muskaraca nad Zenama 1 zanimanje za iskljucivo zensku fizicku pojavu, pritom zanemarujuci
njene ostale karakteristike. To vrlo Cesto ukljuuje i podcjenjivanje inteligencije Zena i

uzdizanje muSkaraca kao superiornijih. O tome ¢e detaljnije biti rije¢i u sljede¢em odlomku.

2.2. Podcjenjivanje inteligencije Zena

Podcjenjivanje inteligencije Zena vuce korijene jos$ iz vremena u kojem su Zene bile isklju¢ivo
majke 1 kucanice. Kako im nije bilo dozvoljeno Skolovanje, nisu imale znanja koja su imali
muskarci. Zacetak feministickih pokreta je s vremenom promijenio polozaj Zena u drustvu te
su izborile, izmedu ostalog, prava na Skolovanje i rad te se danas smatraju ravnopravnim

¢lanovima drustva. Unatoc¢ tome, u praksi je situacija neSto drugacija.

Mozemo zapoceti jednim naizgled bezopasnim primjerom, a to su vicevi o plavuSsama. Njihov
humoristi¢an karakter daje im privid bezazlenosti, medutim brojna istraZzivanja su dokazala da
je njihova Stetnost znacajna. IstraZivanje Dare Greenwood 1 Linde Isbell iz 2002. godine o
reakcijama muskaraca i Zena na seksisticke viceve, ukljuéujuci one o plavusama, pokazuje
kako su Sale takvog karaktera opasne u jednakoj mjeri kao i bilo koji drugi oblik diskriminacije.
Dapace, autorice navode da su seksisti¢ki vicevi mozda i opasniji upravo zbog svojeg varljivo
laganog, dobronamjernog karaktera (2002: 348). Nadalje, istraZivanje o povezanosti boje kose
Zena 1 njihovim pozicijama u tvrtkama provedeno u Ujedinjenom Kraljevstvu 2006. godine
zastupljene na visim polozajima u tvrtkama od crvenokosih Zena, koje se smatraju

ambicioznijima i kompetentnijima, ali ne i omiljenima.



Kult ,,glupe plavuse* zapoceo je popularizacijom ameri¢ke zvijezde Marilyn Monroe. Kathy
Philips je u svojoj knjizi The Vogue Book of Blondes opisuje kao zenu koja je ostavljala dojam
djeteta u Zenskom tijelu, odnosno Zenu koja je predstavljala spoj senzualnosti i naivnosti. Toj
slici djeteta svakako je doprinosila njena svijetla kosa i djecji glas, koji su predstavljali kontrast
tadasnjem idealu ljepote — zavodljivom tijelu s oblinama odrasle Zene (prema: Greenwood i
Isbell, 2002). Marilyn Monroe je postala seks simbolom pocetkom dvadesetog stoljeca, a
predstavljala je zene kao nevine, ¢iste, pomalo djetinjaste, ali senzualne i misteriozne
(Enciklopedija Britannica, 2019). Iako se to na prvi pogled ne ¢ini kao ne$to negativno, takva
slika o zenama moze kod pojedinaca uzrokovati opravdavanje njihova podredivanja i
objektiviziranja. Naime, djeca se ne smatraju dovoljno samostalnima da razmisljaju sama za
sebe, stoga je naglasavanje karaktera Zena kao pomalo djetinjastog svojevrstan poziv na
dominantnost muSkarca nad Zenom. Osim toga, predstavljanje Zzena kao misterija zapravo
muskarcu postavlja osvajanje Zene kao zadatak, ¢ime se ona ocigledno objektivizira i

dehumanizira.

Iako se situacija polako mijenja, zene su i danas ¢esto promatrane kao submisivne muskarcima,
teze dobivaju ozbiljne poslove, izuzetno ih se Cesto ne shvaca ozbiljno, a za iste poslove
dobivaju manje plac¢e (Britansko socioloSko udruzenje, 2014). Ambiciozne Zene se smatra
,.slatkima“ i smijeSnima, a u slu¢aju suprotstavljanja muskarcima proglasava ih se bahatima i
muskobanjastima. Provedena su mnoga istrazivanja koja pori¢u superiornost muske
inteligencije nad zenskom. Jedno od takvih je i istrazivanje Lancea Workmana iz 2003. godine
u kojem su sudjelovali studenti jednog velskog sveucilista. Istrazivanje je pokazalo da ne
postoji znaCajna razlika u inteligencijama Zenskih i muSkih studenata. Unato¢ svim
istrazivanjima, velik broj muskaraca, ali i1 Zena, smatra muskarce kompetentnijima,
2019). Povezano s time, ¢eSce ostaju kod kuce i brinu o domacinstvima i djeci, o ¢emu Ce vise

biti rijeci u sljede¢em odlomku.

2.3. Prikaz Zena kao kuéanica

Sve do sredine devetnaestog stolje¢a uloga zena kao majki, kucanica i poslu$nih supruga bila
je potpuno ocekivana i prirodna. Dapace, muskarci su imali kontrolu nad zenama te su imali
pravo kaznjavati svoje supruge u sluc¢aju da su prekrsile nametnuta pravila. Situacija se pocela

mijenjati razvojem feminizma te su Zene 1919. godine prvi put dobile odredena prava, od kojih



je najvaznije pravo glasanja i odredena doza autonomije (Drucker, 2018). Naravno, u teoriji je
to bilo tako, ali u stvarnosti je ljudima trebalo puno vise vremena da prihvate novonastala
pravila — muskarcima da shvate Zzene kao ravnopravne, a Zenama da se priviknu na moguénost
donosenja odluka. Iz toga se krajem dvadesetog stoljeca razvio drugi val feminizma, u kojem
su Zene zahtijevale ukidanje diskriminacije i ravnopravnost u poslovnom okruzju, §to se tada

odnosilo na veéu moguénost zaposlenja (Drucker, 2018).

O tada do danas se situacija izmijenila pa je razvijanje poslovnih karijera kod Zzena uobicajena
praksa. Stovise, velik broj Zena odluéuje se na razvijanje karijere umjesto majéinstva. Velik je
broj slucajeva u kojima se zene zaposljavaju uz razvijanje obitelji, pri ¢emu dolazi do potrebe
za uskladivanjem obaveza povezanih s kuc¢anstvom i obitelji s poslovnim ambicijama. Prema
Greenhaus i Beutell (1985: 80), pokusaji uskladivanja poslovnih i obiteljskih obaveza mogu
dovesti do konflikta 1 stresa, pri ¢emu se taj konflikt dogada samo kod Zena, dok muskarci ne
osjecaju pritisak pri obavljanju zadataka, odnosno nemaju osjecaj da nesto ne stignu i da jedan
dio zanemaruju. Uz to, istrazivanje Javiera Cerrata i Eve Cifre provedeno 2018. godine
dokazuje da zene obavljaju kucanske poslove dva puta vise od muskaraca, pri ¢emu obavljaju
tradicionalno zenske poslove poput kupovine namirnica, ¢iS¢enja, organiziranja vremena
provedenog s obitelji 1 cjelokupne brige o djeci; dok se muskarci bave tradicionalno muskim

poslovima, kao §to su popravci po domacinstvu i igra s djecom.

Prema svemu navedenom vidljivo je da se uloga Zena u drustvu nije bitno promijenila.
Dopustilo im se da obavljaju poslove koje su tradicionalno obavljali muskarci, ali pri tome se
i dalje o¢ekuje da same obavljaju gotovo sve obaveze koje su imale prije. S jedne strane se od
muskaraca rijetko o¢ekuje da se sami angaziraju $to se tice ikakvih kuc¢anskih poslova te je i
dalje Cesta situacija da muskarac ne zna pripremiti rucak. S druge strane, vrlo je poznata fraza
,hikad se neées udati* koju se govori djevojkama ako ne znaju kuhati. Stetnost takvog odnosa
u obitelji je viSestruka jer 1 djeca u€e takvo ponaSanje 1 prenose ga dalje. Toc¢nije, ako djecak
kod kuce vidi da je samo majka ta koja priprema obroke i €isti kucu dok otac gleda televiziju
poslije posla, mislit ¢e da je takvo ponaSanje normalno i uobicajeno te ¢e u buduénosti ocekivati
isto od svoje supruge. Takoder, ako se kéer potice da nauci kuhati, a sina iste obitelji ne, on ¢e
misliti da to ni nije njegova obaveza te se nec¢e ni truditi nauciti. Upravo se na taj nacin
stereotipi najbrze Sire i stvaraju najdublje korijene u naSem mozgu jer se razvijaju od malena i

postaju nam navika.



U sljede¢em ¢e odlomku biti objasnjen jo§ jedan duboko ukorijenjeni stav koji imamo, a to je

TR

2.4. Viktimizacija Zena

Cinjenica je da se Zene smatraju slabijim spolom — fizi¢ki i emocionalno. Brojni muskarci, ali
1 Zene same, smatraju da je duznost muskarca zaStititi Zenu. lako se to samo po sebi €ini
bezazleno, na taj nain se Zene predstavljaju slabima i1 submisivnima. Istrazivanje Olge
Savinskaye i Elizavete Zakharove iz 2017. godine o povezanosti Zena i mizoginije potvrduje
uzro¢no-posljedi¢nu vezu izmedu patrijarhalnog drustva i mizoginije, odnosno razvitka zavisti
medu pripadnicama zenskog spola. Autorice razlikuju tri koncepta uzrokovana navedenom
vezom: dominantni paternalizam, kompetitivnu rodnu diferencijaciju i neprijateljsku
heteroseksualnost (2017: 68). Prema autoricama, dominantni paternalizam je promatranje Zena
kao nesamostalnih odraslih osoba kojima je potrebna zastita muskaraca. Nadalje, kompetitivnu
rodnu diferencijaciju definiraju kao tendenciju zena da se usporeduju s muskarcima, pri ¢emu
im se povecava samopouzdanje ako pronadu slicnosti s njima. Posljednje, neprijateljska
heteroseksualnost osuduje Zensku tjelesnu privlacnost. Svaki od navedenih koncepata
predstavlja ozbiljnu prijetnju poloZaju Zena u drustvu i ostavlja konkretne posljedice na njihove
mogucnosti. Primjerice, dominantni paternalizam ograni¢ava njihovu mogu¢nost zaposlenja,
dok se zbog neprijateljske heteroseksualnosti Zene mogu lose osjecati u vlastitoj kozi. Jedna od
najnepogodnijih posljedica je da se navedeni koncepti odnose i na zenske stavove, zbog cega
Zene same osjeéaju neprijateljstvo prema drugim, uspje$nijim Zenama. Cesto se smatra da su
zene koje su fizi¢ki atraktivne neinteligentne i da koriste svoje atribute kako bi dosle na zeljenu
poziciju (2017: 78). Takoder, neke Zene su za istrazivanje navele da kada se spremaju na
intervju za posao, obuku se skromnije, podignu kosu te stave manje $minke ako znaju da ¢e ih

intervjuirati Zena kako ne bi predstavljale potencijalnu prijetnju (2017: 74).

Iz navedenog istrazivanja vidljivo je da su stereotipi o zenama duboko usadeni i u svijest Zena,
samo $to imaju drugaéije u¢inke od onih kod muskaraca. Cesto je tesko vidjeti njihovu $tetnost
i lakse im se jednostavno prilagoditi. Sirenju stereotipa neupitno je uvelike doprinio razvoj
medija, posebice masovnih medija, ¢ija ¢e uloga biti preciznije objas$njena u sljede¢im

poglavljima.



3. Uloga medija u Sirenju stereotipa

Izvjestaj Global Digital Report za 2019. godinu donosi podatak da se dnevno internetu prikljuci
oko milijun novih korisnika pri ¢emu svaki korisnik dnevno u prosjeku provede 6 sati i 42
minute koristeéi internet. Nielsenov izvjestaj Total Audience Report za proslu godinu pokazuje
da prosje¢ni Amerikanac provede 4 sata i 46 minuta dnevno gledajuci televiziju. Pri tome je
potrebno uzeti u obzir pad gledanosti televizije kod mladih izmedu 18 i 24 godine, koji su

televiziju zamijenili novijim tehnologijama (prema Perez, 2018).

Navedene statistike svjedoc¢e o vaznosti medija U ljudskoj svakodnevici. Mediji nam pruzaju
brojne moguénosti poput informiranja, zabave, rekreacije, videoigara, ucenja 1 komunikacije.
Upravo zbog svoje raznovrsnosti i obuhvatnosti imaju veliku 1 vaznu ulogu u kreiranju nasih
misljenja. Prema Merskin (2007: 134-135), masovni mediji nam ponavljanjem istog sadrzaja i
poruka subliminalno namecu socijalne uloge. Drugim rije¢ima, ako puno puta vidimo odredeni
nacin ponaSanja na televiziji, primjerice Zenu koja je konstantno kod kuce, ali uvijek sredena,
smatrat ¢emo da je to jedini ispravan nacin ponasanja i prekopirat ¢emo ga. Opasnost tog
procesa je $to se dogada na nesvjesnoj razini, stoga je tesko utjecati na njega. Stuart Hall je jos$
1980. godine uspostavio model komuniciranja koji se temelji na kodiranju i dekodiranju
poruka. Model koristi kako bi dokazao da interpretacija odredene poruke ili medijskog sadrzaja
ovisi 0 kontekstu i iskustvima svakog pojedinca. Osim toga, tumacenje poruke je djelomi¢no
unaprijed ograni¢eno zbog na¢ina na koji medij predstavlja poruku, a predstavlja je uvijek na
nacin na koji ¢e podrzavati njegov ideoloski okvir (prema Carter, 2012: 374-375). Time se zeli
re¢i da mediji vr$e jednu vrstu manipulacije nad korisnicima kako bi postigli svoje ciljeve te

daju korisnicima mogu¢nost donoSenja vlastitog izbora, ali u postavljenom okviru.

U svakom slu¢aju mediji prenose situacije i slike iz stvarnog zivota te imaju ulogu u Kreiranju
misljenja i ponasanja ljudi. Cesta je situacija da mediji ne prenose dogadaje na realan na¢in iz
raznih razloga — kako bi predstavili situaciju zanimljivijom, kako bi prodali proizvod, kako bi
zainteresirali korisnike te naposlijetku kako bi stekli i zadrzali mo¢. Prema Barbi Pilvre (2008:
131) upravo je mo¢ razlog odrZavanja stereotipa u medijima. Pilvre govori da odredene grupe
koriste medije za prijenos stereotipa kako bi opravdale razliite poloZaje grupa i pojedinaca u
drustvu. Drugim rije¢ima, kako bi zadrzale svoj polozaj, moraju uvjeriti ostale grupe da
zasluzuju biti na nizem polozaju od njih, a to ¢ine prenoseci razne slike, informacije i uzorke

ponasanja putem medija.



Stereotipi se u medijima prenose na razne nacine: putem filma, glazbe, vijesti, sporta, reality
showova i ostalih emisija, internetskih portala i drustvenih mreza. Bitna predispozicija
realizacije i stabilizacije stereotipa je njegovo kontinuirano ponavljanje. Upravo su zbog toga
rodni stereotipi najstetniji u reklama i magazinima, iako su zastupljeni i u drugim medijskim
sadrzajima. U sljedeCem odlomku ¢e biti objasnjeni stereotipi o Zenama u televizijskim

reklamama, nakon ¢ega Ce biti rije¢ o idealu ljepote nametnutom u zenskim magazinima.

3.1. Prikaz Zena u reklamama

Reklame imaju informativnu komponentu koja omogucuje Sirenje osnovnih Cinjenica o
dostupnosti proizvoda i usluga te na taj nacin omogucuju visok zivotni standard kakav imamo
danas (Cohan, 2001: 2). Njihova korisnost je nesporna, kao i njihova skodljivost. Dostupne su
svugdje i stalno — na televiziji, radiju, u novinama, ¢asopisima, na oglasnim plo¢ama, plakatima
i internetskim stranicama (Cohan, 2001: 3). Iz tog razloga su poruke koje prenose lako
pamtljive i potencijalno vrlo $tetne. Cest su i opasan nadin §irenja stereotipa o Zenama, posebno
zato $to je njihova glavna svrha privlacenje pozornosti i prodaja. Reklamna industrija je i dalje
temeljena na patrijarhalnim nacelima drustva i zbog toga Cesto prikazuje Zene na seksisticki

nacin (Lubina, Brki¢ Klimpak, 2014: 216).

Cohan (2001: 9) navodi tri temeljna eticka problema rodnih stereotipa u reklamama. Prvi
govori kako reklame prikazuju Zene kojima je potrebno musko odobravanje i zastita, bez kojih
nisu sretne i zadovoljne Zivotom, a i muSkarce Koji biraju nesamostalne Zene kojima je potrebna
njihova pomo¢. Drugi nalaze kako zene uvijek moraju izgledati besprijekorno, a tre¢i govori
kako su Zene u reklamama cesto prikazane kako seksualni objekti, stavljaju¢i pozornost na
fizicke atribute te zanemarujuéi i omalovazavajuci inteligencije i Karaktere zena. Takve
reklame u kojima se prikazuju samo odredeni dijelovi Zenskog tijela za koje se smatra da bi
mogli privuc¢i pozornost su vrlo Ceste i koriste se kako bi se reklamirali proizvodi poput
automobila, muskih parfema, alkohola, pa ¢ak iraznih bankarskih opcija i kredita. Na taj nacin
se muskarcima privlaci pozornost jer im se podsvjesno govori da bi i oni mogli biti na

prikazanoj poziciji ako kupe reklamirani proizvod.

Reklame koje prikazuju Zene na navedeni na¢in mogu uzrokovati smanjenje postivanja Zena i
stav da su one objekti koji se mogu kontrolirati. Pobudivanje nagona i prikazivanje Zena u
eksplicitnim pozama vrlo je ¢esto u reklamnoj industriji jer zaista prodaje proizvod (Lubina,

Brki¢ Klimpak, 2014: 216). S druge strane, vrlo je rijetka situacija prikazivanja muskarca u
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takvim pozama. Dapace, ako su muskarac i Zena prikazani na istoj fotografiji, Cesto je muskarac
prikazan kao dominantan, dok mu je Zena podredena i vidljivo poslu$na. Kao dodatak, nije
rijetkost da takvi prizori ostavljaju konotacije agresije te na taj nacin gledateljima subliminalno
opravdavaju i preporucaju taj na¢in odnoSenja prema Zenama. Drugim rije¢ima, prikazuju

moc¢ne muskarce kojima se gledatelji mogu diviti i kopirati predstavljene uzorke ponasanja.

Sljedeci najceséi stereotipan prikaz zena u reklamama je sretna zena majka ili domacica. lako
su reklame, a 1 misljenje da Zena treba biti pokorna domacica koja zeljno doc¢ekuje svog supruga
da dode s posla, pritom mu pripremajuc¢i veceru i sve $to je potrebno, gotovo nestale, 1 dalje
postoji stav da je Zena ta koja treba Cistiti 1 kuhati. Razlika je u tome S§to je pokornu Zenu
zamijenila tzv. super mama koja uz posao stigne obaviti i sve obaveze u domacinstvu i pritom
se baviti djecom (Day, 2004: 480). Pri tome sve navedene obaveze obavlja bez ikakve muke, s
osmjehom na licu. Reklame te vrste ostavljaju visestruke posljedice. Zenama se stvara pritisak
da bi uz posao trebale sti¢i obaviti sve ku¢anske poslove i imati vremena za obitelj i to bez
ikakvog stresa, dok se muskarcima prikazuje slika savrSene zene koja se moze sama nositi sa

svim obavezama, a pri tome ostati sretna, odmorna 1 privlacna.

3.2. Medijski ideal ljepote

Vec je prije navedeno da medije koriste drustvene skupine koje zele odrzati visok poloZaj u
drustvu. To se odnosi i1 na razne kompanije i1 industrije koje koriste medije kako bi prodale
proizvod. Pri tome se u ovom kontekstu naglasak stavlja na farmaceutsku, kozmeticku,
dijetetsku industriju te industriju estetske kirurgije, koje koriste medije kako bi kod ljudi,
posebice Zena, stvorile lazne potrebe 1 uzrokovale opée nezadovoljstvo vlastitim izgledom
(Labina, Brki¢ Klimpak, 2014: 223). Mediji tvore i predstavljaju nedostizan ideal ljepote koji
zatim Zene 1 musSkarci pokuSavaju dostic¢i. lako se ideal ljepote mijenja s godinama, za Zene je
to generalno mrSavost s vidljivim oblinama, savrSen ten, drZanje i prelijepa kosa. Za muskarce
je to miSi¢avost, takoder savrSen ten i drzanje (Sever Globan i dr., 2018: 84-85). Unato¢
povremenoj izmjeni ideala, navedene karakteristike gotovo uvijek ostaju. Ideal ljepote prozima
sve sfere medija, od reklama preko filmova, glazbe i videa pa sve do vijesti, informativnih
emisija i raznih magazina. Tome valja dodati i razne knjige, ali i drustvene mreze i medije Koji

danas Cine vrlo vazan dio razvoja drusStvene svijesti.

Poseban problem nastaje zbog ¢injenice da medije u velikoj mjeri koriste adolescenti, koji su

u razdoblju velikih tjelesnih promjena zbog ¢ega navedeni ideal ljepote ima joS vece i Stetnije
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posljedice na njih. Erceg Jugovi¢ i Kuterovac Jagodi¢ (2016: 147) to objasnjavaju na sljedeci
nadin:
U adolescenciji raskorak izmedu percipiranog i idealnog tjelesnog izgleda postaje sve izrazeniji §to ovo
razdoblje ¢ini posebno osjetljivim za razvoj nezadovoljstva tijelom. Nezadovoljstvo tjelesnim izgledom,

zabrinutost za tijelo i pokusaji provodenja dijete tijekom adolescencije imaju vaznu ulogu kao rizi¢ni
¢imbenici razvoja depresije, poremecaja hranjenja i niskog samopostovanja.

Navedenim ¢imbenicima svakako doprinosi svakodnevno bombardiranje medijskim prikazima
ljepotica nedostiZznih tjelesnih dimenzija 1 uvijek sredenih zZena koje imaju naizgled savrSene

zivote.

Medij koji ima izuzetno velik broj prikaza stereotipiziranih ljepotica su magazini. Prema
prosSlogodiSnjem istraZivanju provedenom na zagrebackom kampusu Borongaj, ¢ak 61%
djevojaka je nakon Citanja Zenskih Casopisa razmiSljalo o odlasku na dijetu (Selestrin,
Belosevi¢, 2017). Iste autorice navode i da prema istrazivanju ,,Tko to kaze?, provedenom
2016. godine na tri sastavnice SveuciliSta u Zagrebu, vise od polovice djevojaka usporeduje
svoj izgled s izgledom modela, 89,7% smatra da im mediji namecu kako bi trebale izgledati,
dok polovica osje¢a ljubomoru na izgled Zena prikazanih u medijima. To ostavlja negativne
utjecaje na samopoStovanje Zena Sto moZze uzrokovati nesigurnost i1 izravno utjecati na
ponasanje zena. Lubina 1 Brki¢ Klimpak (2014: 224) navode kako takav isprazan i nedostizan
ideal ljepote nije bezazlen i moZe imati negativne posljedice poput smanjenja kognitivnih 1
fizickih funkcija, povecanja depresije 1 anksioznosti kod Zena, poremecaja u prehrani i niskog
samopouzdanja. Osim toga, medijski prikazi idealnih Zena imaju posljedice i na muskarce, koji

podizu standarde i ocekuju od Zena da izgledaju poput onih prikazanih u medijima.

Iako mediji sadrzavaju velik broj stereotipiziranih sadrzaja i imaju velik utjecaj na polozaj zena
u drustvu, situacija se ipak popravila otkad su se Zene pocele zaposljavati u medijima. O tome
koliko su one danas zastupljene i koje su promjene napravljene bit ¢e rije¢i u sljede¢em

odlomku.

3.3. PoloZaj Zena zaposlenih u medijima

Evidentno je da su Zene premalo zastupljene u medijskim sadrzajima. U istrazivanju
provedenom na Sveucilistu u Kaliforniji iz 2017. godine (Ramakrishna i sur., 2017) koje je
istrazivalo odnos zastupljenosti Zena i muSkaraca u filmovima, potvrdeno je da muskarci imaju

dvostruko viSe dijaloga u filmovima od Zena. Uz to pokazuje 1 kako u veéini filmskih zanrova
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iskljuc¢ivanje zenskog lika ne bi bitno promijenilo situaciju, iskljucujuéi horor filmove, u

kojima Zena ima bitnu ulogu - ulogu zrtve.

Pocevsi od 1990. godine, kada je zaposljavanje zena u medijima bilo u razvitku, Sally
Steenland navodi sljede¢e podatke: Zene su Cinile 25% scenarista, 9% redatelja i 15%
producenata (prema: Lauzen i sur., 2008). Nadalje, Lauzen (2007: 1) navodi kako se situacija
do 2007. promijenila te su zene ¢inile 38% svih producenata, 35% scenarista i 13% redatelja
te su bile zastupljene i na drugim pozicijama poput urednika fotografija (3%), izvrS$nog
producenta (19%) i urednika (18%). Sveukupno, Zene su Cinile 26% medijskih zaposlenika.
Do danas se situacija dodatno popravila jer zene ¢ine 33,3% medijskih radnika u svijetu
(Global Report on the Status of Women in News Media, 2011).

Iako je prikazani rastuci postotak pohvalan, Zene i1 dalje ¢ine samo tre¢inu medijskih radnika.
Zene se i dalje suo¢avaju s brojnim poteskoéama ako Zele promaknuce te ga Gesto dobiju
njihovi muski kolege (Carter, 2012: 371). Vidljivo je da se i prikaz Zena u medijima promijenio
otkad Zene imaju moguénost odluc¢ivanja i savjetovanja pri stvaranju medijskog sadrzaja. Prije
navedeno istrazivanje Sveucilista u Kaliforniji (Ramakrishna i sur., 2017) donijelo je zanimljiv
zaklju¢ak: u slu¢ajevima u kojima zene pisu scenarije 50% je viSe Zena nego u onima koje pisu
muskarci. Prema Pilvre (2008: 132), pokuSaji stvaranja realne slike Zene u medijima su
potencijalno doveli i do druge krajnosti, a to je stvaranje stereotipa super Zene. Kao primjer
Pilvre navodi filmski lik Lare Croft gdje je Zena prikazana kao snazna, inteligentna, samostalna
i dominantna. Tome dodaje i seriju Xena: princeza ratnica, u kojoj je Zena prikazana na sli¢an

nacin te Madonnu, za koju govori da je otvorila temu Zenske seksualnosti.

Ravnopravnost spolova u svim industrijama, a posebice u medijskoj koja ima klju¢nu ulogu u
stvaranju javnog mnijenja, vrlo je bitna. To naglasava i Hoffman (2008: 108-109) navodeci
viSe razloga kojima potkrjepljuje navedenu tvrdnju. Jedan od razloga je nedostatak
kompetentne radne snage, uz koji navodi i kako su Zene Cesto sposobnije za obavljanje nekih
poslova od muskaraca. Tome dodaje i povecanje produktivnosti radnika, a samim time i

poboljsanje poslovanja kompanije.

4. Razlike u percepciji Zena temeljene na rodnoj opredijeljenosti

U prethodnom tekstu objasnjeni su rodni stereotipi i utjecaj medija na njihovo S$irenje i

kultivaciju. U ovom odlomku bit ¢e rije¢i o razlikama u percepcijama navedenih stereotipa
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ovisno o spolu, odnosno rodu pojedinaca, kao i medijskom utjecaju na njihov razvoj. Prije
svega je bitno objasniti razliku izmedu roda i spola. Potreba za diferenciranjem ta dva pojma
prvi put se pojavila za vrijeme drugog vala feministickog pokreta u svrhu kreiranja identiteta
zene (Butler, 1990: 6). Judith Butler u svojoj knjizi Gender Trouble razlikuje spol od roda na
nacin da spol objasnjava kao neSto $to nam je bioloski dodijeljeno, dok je rod kulturna
tvorevina na koju mozemo utjecati. Tome dodaje i kako se u tom sluc¢aju ne moze pripisivati
ono $§to je tradicionalno musko iskljuc¢ivo muskom spolu, kao ni ono §to se smatra Zenskim
samo Zenskom spolu (1990: 6). Na taj naCin zapravo pobija vaznost pojmova maskuliniteta 1

feminiziranosti.

Postoji razlika u tumacenju stereotipa o Zenama izmedu rodova. Kao §to je ve¢ navedeno,
mediji nas obasipaju slikama o Zenama koje su pasivne, dobre, empati¢ne i mirne, dok su
muskarci ti koji su ambiciozni, asertivni i ne prezu pred zaprekama. Na taj se nacin radi jasna
razlika izmedu Zena i muskaraca, ¢ime se utjece na njihovo samopouzdanje 1 samopoStovanje,
Sto naposlijetku i uzrokuje da se Zene u borbi s muskarcem za neko radno mjesto ili za glavnu
rije¢ U raspravi brze predaju jer smatraju da se to o¢ekuje od njih te se boje da ¢e ispasti glupe
ili bahate. Blanton i suradnici tvrde da to kod muskaraca dodatno podiZze motivaciju jer im
osjecaj superiornosti pomaze da se osjecaju bolje (prema: Cvrtila, 2006: 8). Chong i suradnici
su 2009. godine na jednom kanadskom sveucilistu proveli istraZivanje o tehnoloskom znanju
kod studenata. Upitnici su pokazali da su studentice u ve¢oj mjeri smatrale da se ne koriste
dobro racunalima, dok su studenti smatrali svoje moguénosti izvrsnima, a rezultati su pokazali
kako su njihove racunalne sposobnosti ujednacene. To pokazuje u kojoj su mjeri Zene kriticnije

I nesigurnije u svoje sposobnosti od muskaraca, pri ¢emu stereotipi imaju znacajnu ulogu.

Cesto se pojam Zenstvenosti veZe uz pasivnost, naivnost i fizitku ljepotu, zbog ¢ega se dogada
da muskarci smatraju da je ambicioznost kod Zena neprivlaéna. To opet kod Zena uzrokuje
brigu 1 manjak samopouzdanja §to moze dovesti do odustajanja od neke odluke (Raos, 2016).
Nadalje, medijski ideal ljepote moze uzrokovati nesigurnost kod Zena, zbog cega ¢e se one
truditi pribliziti tom idealu, bez obzira radi li se o oblinama, odje¢i koju nose ili $minki. Ve¢ je
prije navedeno koje to negativne posljedice moze imati za Zene — nesigurnost, poremecaji u
prehrani, anksioznost i opée nezadovoljstvo vlastitom pojavom. Medutim, posljedice koje takvi
prikazi mogu imati na muSku viziju Zena mogu biti jo§ Stetnije. Muskarci, pogotovo
adolescenti, koji su neprestano okruZeni nerealnim slikama Zena mogu ocekivati i od djevojaka
u svojem svakodnevnom okruzenju da izgledaju kao ,,idealne Zene s naslovnica“ $to kao prvo

obmanjuje muskarce ili djecake, a kao drugo, na djevojke i zene stavlja dodatan pritisak.
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Sue Abel (2012: 406) je razgovarala sa studentima i studenticama o dvije reklame koje na
stereotipan nacin prikazuju zene. Prva reklama prikazuje tri mladi¢a koja u tisini stoje oko
rostilja i peku meso te sliku uz povecanje buke prebacuju na zene u kuhinji koje razgovaraju
,Ltipiénim* piskutavim visokim glasovima i upadaju si u rije¢, nakon ¢ega se prikazuje tekst
,,Dobro je biti muskarac!. Druga reklama prikazuje zapustenog, ras¢upanog muskarca koji se
izvalio u kaucu i gleda televiziju, pri ¢emu zazvoni telefon. Muskarac vikne potpuno sredenoj
zeni koja stoji pred ogledalom u drugoj sobi da mu doda telefon (koji mu je bio blizu), nakon
¢ega mu ona dode dodati telefon, a on joj kaze da kad je ve¢ dosla, neka promijeni program na
televiziji. Nakon razgovora sa studenticama i studentima, Abel je dosla do razli¢itih miSljenja
o reklamama. Velik broj studenata je za prvu reklamu smatralo kako prikazuje realnost te kako
su Zene uvijek previse histeri¢ne i preglasne, uvijek imaju o ¢emu razgovarati, s ¢im su povezali
1 zensku opsjednutost Sminkom, dok su muskarci potpuno opusteni te su se slozili s porukom
da je dobro biti muskarac. Rijetki su vidjeli nesto sporno u reklami. Sto se ti¢e studentica, one
su u obje reklame vidjele superiorne Zene koje su aktivne, nasuprot muskarcima koji su lijeni i
dosadni. Studentice su sli¢éne komentare imale 1 za muSkarca u drugoj reklami, dodaju¢i kako
je zapusten, a tome su dodale kako se zene uvijek trude dobro izgledati, dok muskarce nije
briga za to. Studenti su opisali muSkarca u drugoj reklami kao pravog muskarca koji moze

svoju Zenu natjerati da napravi §to on hoce.

Prema svemu navedenom vidljivo je kako se percepcije muskaraca i zena razlikuju. Muskarci
su podlozniji stereotipnom promatranju zena, dok su Zene sklonije promatranju drugih Zena
kao superiornih. S druge strane, pri ocjenjivanju samih sebe, Zene naj¢e$¢e podcjenjuju svoje
sposobnosti za razliku od muskaraca, koji ih povremeno precjenjuju. Unato¢ tome, valja
napomenuti da i Zene same Cesto sudjeluju u kreiranju i Sirenju stereotipa o Zenama. Pitanje
koje postavlja Barbi Pilvre (2008: 129-130) je rade li to nesvjesno, kao dio unaprijed

prihvaéenih stereotipnih uloga koje su im dodijeljene ili su svjesni i aktivni tvorci stereotipa.

5. Posljedice stereotipiziranja Zena

Brojne su posljedice stereotipiziranja Zena: od podcjenjivanja njihove inteligencije i mi§ljenja,
preko submisivnog poloZaja naspram muskaraca i pokusaja pra¢enja nametnutih ideala pa sve
do podredenosti uloga zena u drustvu. Navedene posljedice je moguce grupirati u tri naj¢esca
efekta koje stereotipi uzrokuju. To su diskriminacija, samoispunjavaju¢e prorocanstvo i

prijetnja stereotipom.
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5.1. Diskriminacija

Konvencija o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena definira diskriminaciju Zena kao
,»svaku razliku, iskljucenje ili ograni¢enje ucinjeno na osnovi spola kojemu je posljedica ili
svrha da Zenama ugrozi ili onemoguéi priznanje, uzivanje ili koristenje ljudskih prava i
osnovnih sloboda na politickom, gospodarskom, drustvenom, kulturnom, gradanskom ili
drugom podrucju, bez obzira na njihovo brac¢no stanje, na osnovi jednakosti muskaraca i zena“.
lako je diskriminacija Zena strogo zabranjena nekolicinom zakona, kao $to su navedena
Konvencija, Zakon o suzbijanju diskriminacije i Zakon o ravnopravnosti spolova, ona je i dalje
izuzetno Cesta pojava, kako u Republici Hrvatskoj, tako i na globalnoj razini (Babi¢, 2016). U
izvjestaju Ureda visokog povjerenika UN-a za ljudska prava (2014) navodi se nekoliko Stetnih
posljedica koje diskriminacija ima za Zene. Navodi se kako stereotipna uloga zene kao
zaduzene za obavljanje obaveza u domacinstvu uzrokuje manjak vremena kod Zena 1 nizi
stupanj obrazovanja. Takoder se istice da tradicionalni stavovi po kojima Zene trebaju biti
submisivne muskarcima povecavaju nasilje i prisilu koje muskarci vr§e nad Zenama. Nadalje,
izvjestitelji koji se bave nasiljem pocinjenim nad Zzenama i neovisno$¢u sudaca i odvjetnika
potvrduju da su istrage koje se bave nasiljem nad Zenama pod utjecajem patrijarhalnih nacela
koji smanjuje njihovu objektivnost i nepristranost. Uz to se zamjecuje 1 da druStvene norme
podrzavaju stereotipna uvjerenja o potrebi kontrole nad zenskom slobodom, posebice Sto se
tiCe seksualnog zivota i identiteta Zena te da se smatra da Zene nemaju pravo na vlasniStvo nad

zemljom jer samo ,,glava kuée* moze potpisati potrebne dokumente.

5.2. Samoispunjavajuce prorocanstvo

Berna Skrypnek i Mark Snyder su 1982. godine proveli istrazivanje u kojem su odabrali
anonimne musko-zenske parove te im postavili tri zadatka, jedan tradicionalno muski, jedan
zenski 1 jedan neutralni, pri ¢emu su Zene trebale ili izabrati zadatak ili im je muSkarac trebao
zadati jedan od tih zadataka. U slu¢ajevima u kojima su Zene znale da su im partneri muskarci,
izabrale su Zenske zadatke te su isto tako muSkarci koji su znali da su im partnerice Zene
odabrali za njih tradicionalno Zenske zadatke. Suprotno tome, u slu¢ajevima u kojima Zene nisu
znale da su im partneri muskarci izabrale su muski zadatak, koji su im takoder zadali i muskarci
u sluc¢ajevima u kojima nisu znali spol partnera. Taj fenomen u kojem osoba ima oc¢ekivanje o

tome kakva je druga osoba, prema kojem zatim postavlja vlastito ponasanje prema toj osobi te
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na taj na¢in uzrokuje da se druga osoba ponasa prema prvotnim o¢ekivanjima prve osobe zbog
¢ega se prvotna ocekivanja pokazu istinitima, naziva se samoispunjavaju¢im prorocanstvom
(Cudd, 2006: 75). Samoispunjavajuce prorocanstvo je nesvjesna automatska radnja i iako ljudi
zele pristupiti nekome nepristrano, vrlo ¢esto nesvjesno pridu osobi s odredenim ocekivanjima

zbog ¢ega osoba prilagodi svoje ponasanje tim o¢ekivanjima.

5.3. Prijetnja stereotipom

Prijetnja stereotipom oznacava pojavu u kojoj strah od stereotipa uzrokuje slabiji rezultat.
Primjerice, poznat i Siroko prihvacen stereotip je da su Zene slabije u matematici. Istrazivanje
koje su 1998. proveli Spencer, Steele i Quinn nad 28 studentica i studenata potvrduje postojanje
tog fenomena. Naime, kad su im dali matematicki test uz napominjanje da inace test puno bolje
rijesSe studenti, rezultat je i bio takav. Medutim, drugoj polovici studenata 1 studentica su uz isti
test rekli da je rezultat uobi¢ajeno jednak za oba spola te je tada rezultat to i pokazivao (Spencer
i sur., 1999: 4-8). Drugim rije¢ima, kada je prijetnja stereotipom bila niska, studentice su bolje

rijesile test, Stovise, pokazale su iste sposobnosti kao 1 studenti.

Zaklju¢no, vidljivo je da rodni stereotipi imaju ozbiljne i znatne posljedice na Zene, njihovu
svakodnevicu 1 poloZaj u drustvu. Zabrinjavajuc¢a Cinjenica je da se vecina stereotipa odvija
njihovom Sirenju pa samim time mogu imati i znatan utjecaj na osvjeS¢ivanje postojanja

stereotipa i njihovo uklanjanje.

6. Uloga medija u suzbijanju rodnih stereotipa

Uklanjanje stereotipa je dugotrajan i iscrpan zadatak. Kako bi se postigle vidljive promjene,
potrebno je ukljuciti cjelokupan sustav. Medutim, znatne promjene su se ve¢ dogodile u vrlo
kratkom razdoblju. Samo u dvadesetom stoljec¢u polozaj zena u drustvu je znatno uznapredovao

— Zene su dobile pravo glasanja, moguénost obrazovanja i ravnopravnost na trzistu rada (Pilvre,

2008: 130).

Naravno, velike promjene su i dalje potrebne. Vijece Europe iznosi strategiju (Combating
gender stereotyping and sexism in the media, 2019) u kojoj navodi nekoliko na¢ina na koje

mediji mogu pomo¢i uklanjanju rodnih stereotipa. Prvo, mediji se trebaju ukljuciti u
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promicanje nestereotipne slike o zenama i muskarcima. Nadalje, trebali bi provoditi politiku
promicanja jednakosti izmedu spolova i boriti se protiv rodnih stereotipa te uskladiti slobodu
medija s poticanjem na rodnu jednakost. Sukladno tome, trebali bi poticati Zenske rukovodece
pozicije u medijima kao primjer pozitivne promjene i ojacati samoregulatorne mehanizme i
kodekse koji se bore protiv seksisti¢kih predodzbi, praksi i jezika. Zaklju¢no, trebali bi podizati

svijest drustva i educirati ih o posljedicama rodne stereotipizacije.
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7. Zakljucak

Stereotipi su nastali kao rezultat generalizacije koju ljudi koriste kako bi pojednostavili
percepciju kompleksnih vanjskih pojava i zbivanja. lako im prvotna namjena nije bila Stetna,
njihovo ukorjenjivanje u ljudsku podsvijest 1 proSirivanje na sve sfere zivota uzrokovalo je
brojne negativne posljedice. Rodni stereotipi su se iznimno brzo proSirili i prodrijeli u ljudsku
svijest zato §to su se razvijali u skladu s razvitkom ljudskog drustva. Na taj su nacin prikazani
kao nesto prirodno i pravilno te su kao takvi postali automatske radnje. Upravo je zbog toga

njihovo iskorjenjivanje tezak 1 zahtjevan, ali nuZno potreban zadatak.

Razvoj masovnih medija ima znacajnu ulogu u Sirenju stereotipa zbog dosega i brzine kojom
mediji odasilju informacije. Cinjenica je da su mediji industrija te koriste stereotipe kako bi
prodali proizvode. Pri tome su proizvodi €lanci, reportaZe, emisije, reklame 1 apsolutno sve ono
Sto medijima omogucuje profit. Zbog toga se stereotipi predstavljaju odredenim dijelovima
ljudske populacije na razli¢ite naCine, stoga imaju i razli¢ite ucinke. Iz tog razloga, kao i zbog
bioloskih predispozicija 1 drustvenih normi, stereotipi imaju razli¢ite ucinke na Zene 1
muskarce. To utjece na razlike u njihovim percepcijama i uzrokuje razli¢ita misljenja temeljena

na rodnim stereotipima.

lako se rodni stereotipi odnose na oba spola i sve rodove, njihova negativnija usmjerenost na
zene uzrokovala je da se o stereotipima usmjerenima na zenski rod vise raspravlja. Unatoc
tome, neosporno je da su stereotipi Stetni za oba spola. Medijska uloga u Sirenju stereotipa
moze biti jednaka i pri suzbijanju stereotipa. Naravno, u stvarnosti je to tesko posti¢i, nadasve
zbog profita koji medijska industrija ima od stereotipa, ali isto je tako neupitno da su se velike
promjene ve¢ dogodile, posebno razvitkom feministickih pokreta. Zaklju¢no, uz velik trud i

ukljucivanje cjelokupnog drustva, promjene su moguce.
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