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Mogucnost klasifikacije ucenika prema srednjoskolskim usmjerenjima na osnovi njihovih
profesionalnih interesa, radnih vrijednosti i istaknutosti Zivotnih uloga

Classification of students according to secondary school programs based on their vocational
interests, work values and life roles salience

Sazetak: Cilj ovog rada je bio istraziti razlike izmedu razli¢itih srednjoskolskih usmjerenja u
izrazenosti profesionalnih interesa, radnih vrijednosti i salijentnosti Zivotnih uloga te opisati
razlic¢ita srednjoskolska usmjerenja temeljem navedenih konstrukata. U istraZivanju je
sudjelovao 831 ucenik zavrSnih razreda srednjih Skola iz Zagreba i Sjeverozapadnog dijela
Hrvatske. Kao mjera profesionalnih interesa koristena je hrvatska inacica kratke forme
Upitnika profesionalnih interesa (Personal Globe Inventory-Short, PGI-S). Hrvatski prijevod
skracene verzije V- upitnika (The Values scale) je koriSten kao mjera radnih vrijednosti, a
salijentnost zivotnih uloga je izmjerena skracenom formom S- upitnika (The Salience
Inventory). Temeljm rezultata MANOVA-e¢ utvrdeno je kako se wucenici razlicitih
srednjoskolskih usmjerenja razlikuju s obzirom na profesionalne interese (osim za interes
elektrotehnika u situaciji kontrole utjecaja spola), radne vrijednosti i salijentnost Zivotnih
uloga (osim za ulogu slobodno vrijeme). Utvrdene su spolne razlike u promatranim
konstruktima.Utvrdeno je da se razlike medu kategorijama srednjoskolskih usmjerenja
smanjuju kontrolom utjecaja spola. Temeljem dobivenih rezultata opisane su kategorije
srednjoskolskih usmjerenja s obzirom na karakteristicne profesionalne interese, radne
vrijednosti i zivotne uloge, a dobiveni nalazi su u skladu s prethodnim istrazivanjima.

Kljuéne rijeci: Traceyev sferni model profesionalnih interesa, radne vrijednosti, salijentnost
zivotnih uloga

Abstract: The main aim of this study was to investigate the differences between the various
secondary school programs based on their vocational interests, work values and life roles
salience and to describe different secondary school programs based on the mentioned
constructs. The study was attended by831 students in their final year of high school from
Zagreb and other Northwestern Croatia. As a measure of professional interest, the Croatian
version of the Short Form of Personal Globe Inventory-Short (PGI-S) was used. The Croatian
translation of the shortened version of the Values scale was used as a measure of working
values, and the salience of the life roles was measured by the shortened form of the Salience
Inventory. Based on MANOVA's results, it was established that the categories of secondary
school programs differ in terms of professional interests (except for the interest in data
processinin the gender control situation), the work values and the of life roles salience (except
for the role of leisure time).Gender differences were found in the observed constructs. It was
found that the differences between the secondary school programs are reduced in the gender
control situation. Based on the obtained results, the categories of secondary school programes
are described in terms of characteristic professional interests, work values and life roles, and
the obtained findings are in accordance with the previous research.

Keywords: Tracey's spherical model of professional interests, work values, life roles salience
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1. Uvod

Suvremeno drustvo nudi mnoge moguénosti zaposlenja u razli¢itim interesnim
domenama te samim time odabir zanimanja ¢esto puta nije lagan. Odabir zanimanja jedna je
od najvaznijih zZivotnih odluka s obzirom da odreduje Citav niz zivotnih i za sre¢u vaznih
smjernica (Bogdanovi¢, 2009). Razvojem znanosti, statistickih metoda i programa, ali i
tehnoloskim napretkom dolazimo do novih moguénosti unaprijedenja profesionalnog
savjetovanja i usmjeravanja s ciljem otkrivanja koja zanimanja su najprikladnija za nekog
pojedinca ovisno o njegovim karakteristikama. Karakteristike koje su proucavane u svrhu
usuglasavanja pojedinca sa zahtjevima posla, s vremenom su se mijenjale te su poc¢etnom
uskladivanju interesa pojedinca sa zahtjevima posla pridodane i radne vrijednosti, a u
konacnici se doslo 1 do zakljucka kako se profesionalni razvoj pojedinca ne moze razumjeti
bez da se u obzir uzme i vaznost pojedinih Zivotnih uloga (Sverko, B., Sverko I. i Babarovié,
2007). Pretpostavlja se kako usuglasenost odnosno kongruencija pojedin¢evih o0sobina,
vjestina i preferencija sa zahtjevima zanimanja doprinose zadovoljstvu poslom, boljim radnim
rezultatima te nizem dozivljaju stresa $to za posljedicu ima dobrobit za pojedinca, ali i korist
za radnu organizaciju (Babarovi¢ i Sverko 1., 2012).

U nastavku ¢e biti prikazan razvoj Traceyevog modela profesionalnih interesa, potom
radne vrijednosti i zivotne uloge, te nalazi istrazivanja navedenih konstrukat. Glavni cilj rada
je ispitati odnosi profesionalnih interesa, radnih vrijednosti i salijentnosti Zivotnih uloga kod
ucenika razlicitih srednjoskolskih usmjerenja s ciljem utvrdivanja postoje li razlike izmedu

ispitanih skupina s obzirom na navedene konstrukte.

1.1. Profesionalni interesi

Profesionalne interese mozemo definirati kao izraz osobnosti u radu, hobijima,
rekreativnim aktivnostima i sklonostima (Holland, 1966, prema Su, Rounds i Armstrong,
2009).Interesi odrazavaju preferencije za odredena ponasanja i aktivnosti, kontekste u kojima
se te preferirane aktivnosti javljaju, te ishode povezane s preferiranim aktivnostima (Rounds,
1995, prema Armstrong, Day, McVay i Rounds, 2008).Profesionalni interesi su jedna od
vaznih odrednica izbora zanimanja zajedno s vrijednostima, sposobnostima i osobinama

liénosti, a pitanje njihove taksonomije je jo§ uvijek otvoreno (I. Sverko i Hedrih, 2010).



1.1.1. Razvoj Traceyevog modela profesionalnih interesa

Kako bi pojedinac bio zadovoljan i uspjesan u obavljanju svog posla, bilo je potrebno
istraziti koji interesi i osobine pojedinca dovode do toga da on zaista u svom poslu bude
uspjesan i da njime bude zadovoljan. Tradicionalno se to Cinilo pristupom usuglasavanja-
zahtjevi posla su usuglasavani s osobinama i interesima pojedinaca.

Jedan od najpopularnijih modela koji objasnjava profesionalne interese je Hollandov
model profesionalnih interesa (1959, 1997).Hollandov model je ujedno i jedan od prvih
modela koji je pokuSao sveobuhvatno objasniti profesionalne interese (Holland, 1959). Prema
navedenom modelu profesionalni izbori pojedinca su produktinterakcije njegovog osobnog
nasljeda i raznovrsnih kulturalnih te osobnih sila (Holland, 1959). Hollandov model
profesionalnih interesa navodi kako se profesionalni interesi mogu kategorizirati u 6 tipova
poznatih kao RIASEC tipovi: relisti¢ni, istrazivacki, umjetnic¢ki, poduzetnicki, socijalni i
konvencionalni.Prema Hollandovoj teoriji (1959, 1997) vecina ljudi opisom odgovara ve¢em
broju tipova, neki ljudi se mogu poistovjetiti do odredenog stupnja sa svim opisima tipova, a
za svakog pojedinca postoji jedinstvena kombinacija tipova(Spokane i Cruza-Guet,
2005).Hollandov model je kruzni i ukoliko ga prostorno prikazemo heksagonom, oni tipovi
(Krapi¢, Kardum i Kristofi¢, 2008).

Prediger (1976, prema Prediger, 1982) navodi kako, da bi bolje razumjeli
profesionalne interese pojedinca, treba uzeti u obzir i dvije bipolarne dimenzije koje se nalaze
u pozadini Hollandovih RIASEC tipova. Prediger (1976, prema Prediger, 1982) te dvije
dimenzije naziva Ljudi-stvari i Podaci-ideje, odnosno on razlikuje 4 kategorije radnih
zadataka; zadaci s podacima, zadaci s ljudima, zadaci s idejama i zadaci sa stvarima. Zadaci s
podacima ukljucuju rad sa cinjenicama, zapisima, datotekama, brojevima i sustavnim
procesimadok zadaci s idejama podrazumjevaju intrapersonalne zadace koje ukljucuju
apstrakcije, teorije, znanje, uvide i nove nacine izrazavanja necega (Prediger 1982). Nadalje,
Prediger (1982) zadatke s ljudima definira kao interpersonalne zadatke poput brige za ljude,
uvjeravanja, zabavljanja ili upravljanja ljudima, dok zadatke sa stvarima definira kao poslove
koji ukljucuju strojeve, materijale, alate, bioloske mehanizme itd.Dimenzija Ljudi-stvari
opisuje razlike izmedu realisticnog 1 socijalnog tipa profesionalnih interesa koji se nalaze na
suprotnim stranama heksagona dok dimenzija Podaci-ideje objasnjava razliku izmedu
konvencionalnog i1 poduzetnickog tipa (koji su na toj dimenziji blize Podacima) i

istrazivackog i umjetnickog tipa (koji su na toj dimenziji blize Idejama).
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Daljnjim razvojem Hollandovog modela, Tracey i Rounds (1996a, b) ga proSiruju te
tvrde da umjesto 6 interesa zapravo postoji 8 interesa; potvrduju postojanje dviju dimenzija
koje je predlozio Prediger (1982), no navode kako postoji i trea dimenzija koju nazivaju
Prestiz.Tracy i Rounds (1996a, b) su primjetili da ukoliko Hollandov kruzni model
profesionalnih interesa promatramo uz dodatak dimenzije Prestiza, on postaje sferni
model.Teorija sfernog modela profesionalnih interesa potaknula je promjene u taksonomiji
profesionalnih interesa, $to je bilo popraceno osmisljavanjem novih mjernih instrumenata. Za
potrebe istrazivanja takvog modela osmi$ljena su prvobitno dva mjerna instrumenta; IOP
(Tracey i Rounds, 1996b) te PI (Tracey, 1997b), no oba su imala brojne nedostatke te su
posluzila za razvoj instrumenta The Personal Globe Inventory (PGI) (Tracey, 2002) kojim su
objedinjena sva tri tipa Cestica (Cestice koje se odnose na preferirane aktivnosti, uvjerenja o
kompetencijama za te aktivnosti i skala svidanja zanimanja) te je omogucena usporedba s

Hollandovim RIASEC tipovima profesionalnih interesa (Tracey, 2002).

1.1.2. Traceyev model profesionalnih interesa

Traceyev model profesionalnih interesa predstavlja sfernu strukturu profesionalnih
interesa te pretpostavlja postojanje 18 tipova profesionalnih interesa od kojih je 8 osnovnih
interesa i 10 interesa visokog i niskog prestiza. U pozadini profesionalnih interesa se nalaze tri
osnovne dimenzije interesa. U ovom ¢e odlomku ti interesi kao i dimenzije biti pobliZze
objasnjeni, a njihov sistematizirani prikaz moguce je vidjeti u Prilogu u Tablici 1.

Tracey (2002) navodi kako postoji osam osnovnih profesionalnih interesa: Drustveno
funkcioniranje, Upravljanje, Racunovodstvo i financije, Elektrotehnika, Mehanika i
instalacije, Prirodopis, Umjetnost, te Poucavanje i odgajanje. Ti interesi su smjeSteni na
ekvatoru sfere u pravilnim razmacima (Sverko i Hedrih, 2010).

Drustveno funkcioniranjepredstavlja tip interesa kod kojih osoba tezi radu s drugim
ljudima te aktivnostima kao S§to su prodaja, pomaganje 1 pruzanje informacija ili
administriranje takvih usluga te uklju¢uju zanimanja kao $to su: ravnatelja socijalne sluzbe,
direktora osoblja, ravnatelja prometa, prodavaca, putnickog agenta i instruktora aerobika.

Upravljanje predstavlja tip interesa kod kojeg je osoba zainteresirana za upravljanje i
planiranje glavnih aktivnosti nekog posla te ukljuCuje aktivnosti poput procesiranja
informacija, rjeSavanja problema, donoSenje odluka, planiranja unaprijed, komunikaciju s

drugim ljudima u svrhu organiziranja, planiranja, koordiniranja te vodenja drugih. Zanimanja



koja su povezana s ovim tipom interesa su zanimanja poput voditelja ureda, hotela, prodaje ili
prodajnog odjela.

Racunovodstvo i financije predstavljaju interese poput ra¢unovodstva, procjenjivanja,
savjetovanja, izrade proracuna, a zanimanja koja su povezana s takvim tipom interesa
ukljucuju financijske analize, bankarske provjere, procjene troSkova i raCunovodstvene
poslove.

Elektrotehnikaje tip interesa koji je okarakteriziran zanimanjem za upotrebu
matematike i sustava za analizu i interpretaciju podataka sa svrhom objasnjavanja i
rijeSavanja tehni¢kih problema. Kao §to i sam naziv ovog tipa interesa govori, on je blisko
povezan sa zanimanjima poput elektrotehnicara i kompjuterskih programera.

Mehanika i instalacije su tip interesa koji su okarakterizirani kao zainteresiranost za
razumjevanje rada strojeva i projektiranje te ugradnju i odrzavanje strojeva, a zanimanja koja
su povezana s takvim interesima su mehanicari za zrakoplove, zrakoplovni tehnicari, kemijski
inzenjeri te strojari.

Prirodopis predstavlja opis interesa da se znanja iz prirodnih znanosti primjene na
biljke 1 Zivotinje te obuhvacaju zanimanja poput veterinara, oceanografa, ekologa, Sumara 1
prirodoslovca.

Umjetnost predstavlja tip interesa za koji je karakteristicno zanimanje za vizualnu,
izvedbenu ili knjizevnu umjetnost te je takav tip interesa povezan sa zanimanjima poput
kipara, glazbenika, skladatelja, pjesnika, dramaticara i pisaca.

Poucavanje i odgajanje podrazumjeva zanimanja kao S$to su logoped, skolski
savjetnik, socijalni radnik, zanimanja koja ukljucuju brigu o djeci, obiteljski terapeut ili
Skolski psiholog te ukljucuju aktivnosti kao $to su ljubav prema poucavanju, pruzanje podrske
I savjetovanje drugih.

Osim navedenih osam osnovnih interesa, Tracey (2002) navodi kako postoji i pet
interesa visokog prestiza te pet interesa niskog prestiza. Prestiz je sklonost pojedinca da se

dulje Skoluje, da prihvati odgovornije radne zadatke, poslove i obaveze te da se bavi

.....

.....

nalaze na gornjoj polutki sfernog modela, a Utjecaj se nalazi na samom vrhu te polutke
(Sverko i Hedrih, 2010). Interesi niskog prestiza su: Kontrola kvalitete, Osobne usluge,
Gradnja i popravci, Osnovne usluge, te Fizicki radte se oni nalaze na donjoj polutki modela, a
Fizi¢ki rad je na samom polu donje polutke sfere (Sverko i Hedrih, 2010).
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Uz navedene tipove profesionalnih interesa te dimenziju Prestiz, ovaj model smatra
kako postoje jo§ dvije dimenzije; Ljudi-stvari i Podaci-ideje koje su vec ranije opisane.
Prostorni izgled sfernog modela profesionalnih interesa moguée je vidjeti na Slici 1. na kojoj
se nalaze svi navedeni tipovi interesa i dimenzija pri ¢emu prvi krug prikazuje prostorni
smjestaj profesionalnih interesa gledano sa gornje strane sfere dok drugi krug prikazuje

pogled s donje strane sfere.

Prirodopis Umjetnost Prirodopis Umjetnost

Poucavanje i

ika i _ Poucavanje i
;lgigj:ilic: 1 " " -odgajanje .Ml::lam.l.cal [ ] ] -odgajanje
. . instalacije i
Prirodne znanosti | Drustvene znanosti ! Gradn]a} Osobne
popravci ushige

Utifeaj Ljudi-stvari Fizicki rad fyuds- stvari
u L]
Kontrola Osnovne

lovalitete ushige

u ]
Financijske
analize

Drustveno
funkcioniranje

Drustveno

Elektrotehnika fiunkcioniranje Elektrotehnilca

Poslovni sustavi

Upravljanje Ratunovodstvo i Upravljanje

Ratunovodstvo i financije

financij Poduci. e
e Podaci- ideje odaci- ideje

Slika 1. Traceyev model sferne strukture profesionalnih interesa (preuzeto iz: Sverko I. i
Hedrih, 2010)

Tracey (2002) je naveo kako se njegovi tipovi profesionalnih interesa mogu
jednostavno transformirati u Hollandove RIASEC tipove, Sto bi moglo biti korisno za

razumjevanje istraZivanja koja su se bavila profesionalnim interesima, i to na sljedeci

.....
.....
.....
.....

.....

te racunovodstvo 1 financije.



1.1.3. Istrazivanja profesionalnih interesa

Kako bi se istrazili profesionalni interesi, koriSten je €itav niz razli€itih mjera poput
Self-Directed Search (Holland, 1985b, prema Tracey, 1997), Inventory of Occupational
Preferences—2 (IOP-2) koji se temelji na Inventory of Occupational Preferences (IOP;
Tracey & Rounds, 1996b, prema Tracey, 1997), Vocational Inventory (Holland, 1978, prema
Tracey, 1997), Preferences for Activities (PFA; U.S. Department of Labor, 1977, prema
Tracey, 1997), a izmedu ostalog koristen je 1 PGI (Tracey, 2002). Vecina instrumenata za
mjerenje profesionalnih interesa osmisljena je kako bi se istrazili profesionalni interesi u
okviru Hollandove teorije, a s obzirom da je u ovom radi koriSten PGI fokus ¢e biti na
istrazivanjima koja su se bavila profesionalnim interesima u okviru ve¢ opisanog Traceyevog
sfernog modela.

Broj istrazivanja koja koriste PGI (Tracey, 2002) kao mjeru profesionalnih interesaje
relativno malen te su fokusirana dominantno na metrijske karakteristike instrumenta te
usporedbu sa drugim mjerama profesionalnih interesa. No ono $to se moze iz tih istrazivanja
doznati je da postoje odredene razlike medu sudionicima s obzirom na spol, dob ili pripadnost
etni¢koj skupini. Istrazivanja pokazuju da Zene postizu vise rezultate na skalama drustvene
znanosti (Tracey, 1997), te na skalama drustveno funkcioniranje, umjetnost i poucavanje i
odgajanje(Tracey, 2002). Istrazivanja pokazuju da muskarci pokazuju statisticki znacajno vise
rezultate u odnosu na Zene na skalama: elektrotehnika, racunovodstvo i financije, prirodne
znanosti, financijske analize, fizicki rad te gradnja i popravci (Tracey, 1997) te na skalama
mehanika i instalacije te prirodopis (Tracey, 2002). S obzirom na dimenzije Ljudi-stvari,
Podaci-ideje te Prestiz takoder su utvrdene neke razlike s obzirom na spol. Muskarci na
dimenziji Ljudi- stvari postizu vise rezultate na ljestvicama koje su na polu stvari (Tracey,
1997, Zhang, Kube, Wang i1 Tracey, 2013) dok su Zene na toj dimenziji iskazivale vise
interese na ljestvicama blize polu ljudi(Tracey, 2002, Zhang i sur., 2013). Prema istrazivanju
koje je proveo Tracey (1997) te Zhang i sur. (2013) muskarci su postizali vise rezultate na
skalama niskog prestiza (fizicki rad 1 gradnja i popravci), a nedostatak razlike medu
spolovima na skalama visokog Prestiza objasnjava se razlikama u moguénostima koje spolovi
mogu ostvariti u druStvu, a ne interesima. Neka istraZivanja su pronasla kako razlika medu
spolovima ipak postoji pa tako Tracey (2002) navodi kako muskarci postizu vise rezultate na
dimenziji Prestiz.Na uzorku hrvatskih sudionika Sverko I. (2008) je dobila da neovisno o dobi
sudionika, a sudjelovale su tri dobne skupine od 14-15 godina, 17-18 godina i 22-24 godine,

sudionice postizu viSe rezultate na skalama drustveno funkcioniranje, prirodopis, umjetnost,
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poucavanje i odgajanje, drustvene zmanosti, utjecaj, prirodne znanosti, osobne usluge te
osnovne uslugedok sudionici postizu vise rezultate na skalama elektrotehnika, mehanika i
instalacije, poslovni sustavi, kvaliteta kontrole, fizicki rad te gradnja i popravci.

Navedeni nalazi su u skladu s prijasnjim istrazivanjima. Meta-analiza koju su proveli
Su i sur. (2009) pokazala je da muskarci preferiraju rad sa stvarima dok Zene preferiraju rad s
ljudima, muskarci postizu vise rezultate na skali realisti¢nog i istrazivackog tipa interesa, dok
zene iskazuju vise rezultate na skali umjetni¢kog, socijalnog i konvencionalnog tipa interesa.
Istom meta-analizom utvrdeno je i da postoje velike razlike ovisno koji instrument je u
istrazivanju koriSten.

S obzirom na dob ispitivane su razlike u interesima srednjoSkolaca i studenata te se
pokazalo da studenti postizu statistiCki znacajno viSe rezultate na skalama socijalnog i
poduzetni¢kog tipa interesa u odnosu na srednjoSkolce te su postizali viSe rezultate na
skalama blize polu ljudi te su iskazivali viSe rezultate na skalama visokog prestiZa.
Srednjoskolci Su postizali viSe rezultate na skalma blize polu podaci, te su iskazali vise
rezultate na skalama niskog prestiza u odnosu na studente (Tracey, 2002). Nadalje, studenti u
odnosu na srednjoskolce postiZu viSe rezultate na skalama: poucavanje i odgajanje, drustveno
funkcioniranje te prirodopis (Zhang i sur., 2013).

S obzirom na etnicku pripadnost ispitane su razlike izmedu Afroamerikanaca,
Amerikanaca azijskog podrijetla, Amerikanaca europskog podrijetla te Latinoamerikanaca.
Na skali drustveno funkcioniranje Afroamerikanci su postigli statisticki znacajno vise
rezultate u odnosu na preostale skupine, a na skali umjetnost su zajedno sa
Latinoamerikancima postigli vise rezultate u odnosu na Amerikance europskog i azijskog
podrijetla. Sve etnicke skupine su postigle statisticki znacajno viSe rezultate na skali
poucavanje i odgajanjete na skali gradnja i popravci u odnosu na Amerikance azijskog
podrijetla. Na skali upravljanje, Amerikanci europskog podrijetla su postigli statisticki
znacajno viSe rezultate u odnosu na preostale skupine dok su Amerikanci azijskog podrijetla
postigli viSe rezultate na skali elektrotehnika i prirodne znanostiu odnosu na preostale
skupine. Na skalama utjecaj i poslovni sustavi, medu skupinama nije bilo razlika. Amerikanci
europskog 1 azijskog podrijetla su ostvarivali viSe rezultate na skaliposlovni sustavi, a
Amerikanci azijskog podrijetla i Latinoamerikanci su postigli vise rezultate na skali osobne
usluge. Afroamerikanci su postizali viSe rezultate na onim skalama koje su blize polu ljudi, a
slijede ih Latinoamerikanci potom Amerikanci europskog podrijetla i na kraju Amerikanci
azijskog podrijetla. Na dimenziji prestiz, Amerikanci europskog i azijskog podrijetla postizu

vise rezultate na sklama visokog prestiza u odnosu na ostale skupine (Tracey, 2002).
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Sverko 1., Babarovié, Cernja, Lugié¢ i Kure¢i¢(2015) su u svom istrazivanju koristili
PGl kao mjeru profesionalnih interesa, no njome su opisali RIASEC tipove interesa.
Dobiveno je kako muski sudionici imaju viSe izrazene realistiCne i konvencionalne interese
dok sudionice imaju viSe izrazene umjetniCke, socijalne i poduzetnicke interese. Istim
istrazivanjem utvrdeno je kako ucenici srednjih strukovnih Skola pokazuju viSe socijalne i
poduzetnicke interese dok ucenici gimnazija iskazuju viSe realisti¢ne i istrazivacke tipove
interesa.

Iz navedenih primjera istrazivanja postavljena su oc¢ekivanja koji profesionalni interesi
¢e biti najviSe izrazeni kod kojih kategorija srednjoSkolskih usmjerenja. Sistematizirana

oc¢ekivanja prikazana su u Tablici 1.

1.2. Radne vrijednosti

Napredovanjem znanosti i razumjevanja procesa odabira i razvoja Karijere,
tradicionalnom pristupu usuglaSavanja samo interesa i 0sobina pojedinca sa zahtjevima
zanimanja, s vremenom je dodan i konstrukt radnih vrijednosti koji ¢e sada biti poblize
opisan.

Pregledom literature moguce je utvrditi kako postoji velik broj definicija vrijednosti.
B. Sverko i sur. (2007) navode kako veéina tih definicija odrazava 5 osobina vrijednosti; one
su standardi temeljem kojih vrednujemo sebe i svoju okolinu, usmjeravaju ponasSanje
pojedinca, hijerarhijski su organizirane prema stupnju vaznosti, relativno su stabilne i
neovisne o specifi¢nim situacijama te predstavljaju kognitivne reprezentacije potreba u okviru
drustvenih normi. Sto je neka vrijednost za pojedinca vaZnija, ostvarivanje ciljeva koji su
povezani s tom vrijednos¢u ¢e za njega biti pozeljniji. Postoje opée vrijednosti koje se odnose
na razli¢ite aspekte Zivota pojedinca te obuhvacaju Sirok raspon konstrukata poput ljubavi,
estetike, hedonizma, socijalnih odnosa te brojnih drugih. Uz opce vrijednosti, postoje 1 radne
ili profesionalne vrijednosti koje se odnose na one vrijednosti koje pojedinac nastoji ostvariti
kroz svoj rad i na radnome mjestu te one obuhvacaju konstrukte kao Sto su ekonomska
stabilnost, odnosi sa suradnicima, moguénost napredovanja, kreativnost itd.

Radne vrijednosti mozemo definirati kao relativno trajne ciljeve koje pojedinci nastoje
ostvariti kroz svoje radne uloge (Sverko, 1987, prema KneZevié i Ovsenik, 2001), odnosno
ono §to osoba smatra vaznim u radu (B. Sverko i sur., 2007). Zajedni¢ko svim definicijama
radnih vrijednosti je da su sve konceptualizacije radnih vrijednosti u pozitivnom tonu:toje ono

Sto je privla¢no u poslu (Zytowski, 1994).



Termin radnih vrijednosti osmislio je Super (1987, premaB. Sverko, 2007) te je ujedno

osmislio i standardizirani instrument za mjerenje radnih vrijednosti Upitnikradnih
vrijednosti(Work Values Inventory, WV1).0d takvih pocetaka, radne su vrijednosti postigle
status jednak sposobnostima i interesima u nizu individualnih razlika koje se smatraju
vaznima u razvoju karijere (Zytowski, 1994). Upitnik radnih vrijednosti mjerio je 15 radnih
vrijednosti te se sastojao od Cestica koje su nastale temeljem prosjecnih odgovora
osnovnoskolskih djecaka o tome kako oni razumiju vrijednosti. U suradnji s Nevillom, Super
je kasnije osmislio Values scale (1985, prema Zytowski, 1994) koji je koriSten u
medunarodnom projektu Work Importance Study, a unutar kojeg je nastala i hrvatska inacica
navedenog upitnika V-upitnik.
V-upitnik mjeri 20 vrijednosti ¢iji detaljniji opis se nalazi u Prilogu Tablica 2.: altruizam,
autoritet, ekonomsku sigurnost, esteticizam, fizi¢ku aktivnost, Koristenje sposobnosti,
kulturalni identitet, meduljudske odnose, napredovanje, postignuce, prestiz, radne uvjete,
raznolikost, razvoj li¢nosti, rizik, samostalnost, socijalnu interakciju, stvaralastvo,
sudjelovanje u odludivanju i zivotni stil. Prema B. Sverko i Vran¢i¢ (1998) svih 20
vrijednosti moguce je svesti na 5 $irih vrijednosnih orijentacija:

Samoaktualizirajuc¢a orijentacija obuhvaca vrijednosti kao S§to su: koriStenje
sposobnosti, postignuce, osobni razvoj, esteticizam, kreativnost i sudjelovanje te predstavlja
tipicne intrizi¢ne vrijednosti karakteristicne kod osoba koje se isti¢u samostalno ispunjavajuci
vlastite mogucénosti.

Individualisticka orijentacija koja se jo§ naziva i orijentacija prema samoizraZzavanju
obuhvaca autonomija, zivotni stil te raznolikost.

Socijalna orijentacijaobuhvac¢a vrijednostimeduljudski odnosi, socijalne interakcije;
koje su okarakterizirane tendencijom za dobivanjem drustvenog odobravanja kroz adekvatne
odnose s drugim ljudima te altruizam i kulturalni identitet.

Utilitarna orijentacija je obiljezena ekstriziénim vrijednostima koje se odnose na
materijalnu dobrobit i drustveni polozaj: ekonomska sigurnost, napredovanje, autoritet, prestiz
i radni uvijeti.

Avanturisticka orijentacija obuhvaca vrijednosti rizik i fizicku aktivnost.
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1.3. Istrazivanja profesionalnih interesa i radnih vrijednosti

Prilikom proucavanja istrazivanja odnosa profesionalnih interesa i radnih vrijednosti
treba napomenuti kako razliiti autori ovisno o svojoj teorijskoj orijentaciji, koriste razlicite
mjerne instrumente i1 taksonomiju te da se vecina istrazivanja profesionalnih interesa bavi
Hollandovim modelom interesa.Stovise nije pronadeno niti jedno istraZivanje odnosa
profesionalnih interesa 1 radnih vrijednosti koje je Kkoristilo Traceyev sferni model
profesionalnih interesa. S obzirom na moguénost transformacije osam osnovnih interesa
Traceyevog modela u 6 interesa koje navodi Holland, biti ¢e navedeni rezultati istrazivanja
profesionalnih interesa u okviru Hollandove teorije.

Yates (1990, prema Niles i Goodnough, 1996) u svom istrazivanju razlikuje nekoliko
dobnih skupina; 18- 25 godina, 26 - 35 godina, 36 - 45 godina, i 46 - 62 godina. Za skupinu
18-25 godina navodi kako istiCu vrijednosti fizicka aktivnost, napredovanje, socijalne
interakcije, a manje isti¢u vrijednosti autonomija i radni uvijeti. Nadalje, istrazivanje navodi
kako osobe u realisticnim zanimanjima vise istiu vaznost fizicke aktivnosti i rizika. Osobe u
konvencionalnim i poduzetnickim zanimanjima viSe vrednuju radne uvjete i ekonomsku
sigurnost. Sli¢ni rezultati su dobiveni u istrazivanju koje je proveo Yates (1985, prema Walsh
i sur, 1996), a ukazuje da su osobe u dobi od 17 do 25 godina vise usmjerene na postignuce,
utilitarnu orijentaciju i napredovanje.

Hirschi (2008) u svom istrazivanju navodi kako postoji negativna povezanost
socijalnih radnih vrijednosti s realisticnim tipom interesa te pri tome navodi kako su socijalne
radne vrijednosti pomaganje drugim ljudima. Huang i Healy (1997) su takoder dobili da
studenti dominantno realisti¢nog tipa interesa najmanje vrednuju pomaganje drugima dok
studenti dominantno socijalnih interesa upravo pomaganje drugima najvise vrednuju. Nadalje,
Huang i Healy (1997) su otkrili kako studenti koji iskazuju visok rezultat na skalama
umjetnickih interesa visoko vrednuju dobivanje priznanja i stvaranje kreativnih djela. Studenti
istrazivackih interesa vrednuju u manjoj mjeri dobivanje priznanja. Studentima poduzetnickih
i konvencionalnih interesa vazno je imati administrativne odgovornosti i biti financijski
zbrinuti. Studentima socijalnih interesa vazno je pomagati drugima.

Sagiv (2002) u svom istrazivanju proucava povezanost Hollandovih tipova interesa s
op¢im vrijednostima (hedonizam, postignuée, mo¢, sigurnost, sukladnost, tradicija,
dobrodusnost, univerzalnost, samousmjerenje 1 stimulacija). Navodi kako su konvencionalni
profesionalni interesi pozitivno povezani sa sigurno$c¢u, sukladnoscu i tradicijom, a negativno

povezani sa univerzalno$¢u, samousmjerenjem i stimulacijom. Poduzetnicki interesi su
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pozitivno povezani sa postignuéem i1 moc¢i dok su negativho povezani sa univerzalnoscu.
Socijalni interesi su pozitivno povezani s dobrodusnosti, a umjetnicki interesi sa
univerzalno$¢u i samousmjerenjem. Umjetnicki interesi Su negativno povezani sa sigurnoscéu i
sukladnosc¢u. Istrazivacki tip je pozitivno povezan sa univerzalnoscu.

Zytowski i Rottinghaus (2006) su u svom istrazivanju otkrili kako studenti s izrazenim
poduzetni¢kim interesima visoko vrednuju prihode. Oni studenti koji imaju izraZzene
istrazivacke interese viSe vrednuju mentalni izazov od osoba koje imaju izrazene socijalne
interese, Sto vrijedi samo za muske sudionike. Studenti umjetnickih interesa su visoko
vrednovali kreativnost. Djevojke s viSom razinom neovisnosti vjerojatnije imaju izrazene
istrazivacke 1 poduzetnicke interese nego socijalne. Muski sudionici sa izrazenim
istrazivackim interesima su vise vrednovali mentalni izazov od onih koji su imali izrazene
poduzetnicke interese. Poduzetnicki tip viSe vrednuje prihode od studenata s izrazenim
socijalnim interesima, ali samo kod Zenskog spola. Osobe s izrazenim istraziva¢kim
interesima su visoko vrednovale prihode, a prestiz je pozitivno povezan s poduzetnickim
tipom interesa, ali samo kod zenskih sudionika.

Sverko 1. i Babarovié (2006) su u istraZivanju na hrvatskom uzorku tri skupine
sudionika u dobi od 15 godina, 16 do 17 godina te 18 do 19 godina dobili kako poduzetnicki
tip interesa visoko vrednuje utilitarne vrijednosti. Socijalne vrijednosti visoko vrednuju osobe
izrazenih socijalnih 1 konvencionalnih interesa. Osobe s izraZzenim socijalnim, umjetnickim,
poduzetni¢kim 1 istraZivackim interesima visoko vrednuju samoaktualizaciju. Osobe s
umjetnickim 1 poduzetnickim interesima visoko vrednuju individualisticke vrijednosti, a
osobe izrazenih realisti¢nih interesa visoko vrednuju avanturisticku vrijednosnu orijentaciju.

U radu Sverka B. i sur. (2007) zakljueno je kako pojedinci koji pokazuju visok
interes za poduzetnicka zanimanja imaju visoke utilitarne ili materijalne vrijednosti dok oni
koji odabiru medicinska zanimanja, socijalni rad ili pak poucavanje, imaju visoko izrazene
socijalne vrijednosti, posebice altruizam. Oni sudionici koji su izabirali arhitekturu, umjetnost
ili knjiZzevnost visoko vrednuju kreativnost, samostalnost te zivotni stil.

Jedno od novijih istraZivanja koje se bavi profesionalnim interesima, radnim
vrijednostima i Zivotnim ulogama su proveli Sverko I. i sur. (2015). Dobiveno je da je
socijalna vrijednosna orijentacija veca kod djevojaka i ucenika strukovnih $kola dok ucenici
imaju istaknutije avanturisti¢ke vrijednosti od uéenica. Utilitarna vrijednosna orijenatacija je
bila ve¢a kod ucenika iz bogatijih obitelji, kod onih ucenika koji imaju bolji $kolski uspjeh i
vecu roditeljsku podrsku. Istrazivanje ne navodi kakvi su odnosi profesionalnih interesa,

radnih vrijednosti i zivotnih uloga medusobno ¢ime ¢e se baviti ovaj rad.
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Sukladno dosadasnjim istrazivanjima pretpostavka je kako ¢e sudionici koji imaju
izrazen interes mehanika i instalacija visoko vrednovati avanturisticku orijentaciju, a nisko
socijalnu; oni istaknutih interesa na skali prirodopis ¢e visoko vrednovat samoakualiziraju¢u
orijentaciju; oni koji imaju istaknute interese na skali umjetnost visoko ¢e vrednovat
samoaktualizirajuc¢u 1 individualisti¢ku orijentaciju; za sudionike koji imaju istaknute interese
na skali drustveno funkcioniranje se ocekuje da ¢e visoko vrednovati sve orijentacije osim
avanturisticke; za sudionike s visokim rezultatom na skali upravljanje se ocekuje visoko
vrednovanje individualisticke i utilitarne orijentacije. Za sudionike koji imaju istaknut interes
drustveno funkcioniranje, ocekuje se da visoko vrednuje socijalnu orijentaciju.

Kao i za profesionalne interese, sistematizirani prikaz ocekivanja najistaknutijih radnih

vrijednosti za u¢enike razli¢itih srednjoskolskih usmjerenja prikazana su u Tablici 1.

1.4. Salijentnost zZivotnih uloga

Tradicionalno se za postizanje uspjeha i zadovoljstva u karijeri pojedinca smatralo
kako je vazno da pojedinCeva li¢nost 1 interesi budu usuglaseni sa zahtjevima posla, potom je
takav tradicionalan pristup usuglasavanja nadograden konstruktom radnih vrijednosti, a 80-ih
godina proSlog stoljeca, kao vazna odrednica zadovoljstva 1 uspjeha u poslu, pojavljuje se i
konstrukt Zivotnih uloga. O odnosu vrijednosti 1 Zivotnih uloga moze se re¢i kako je
vrijednost cilj; psiholosko stanje, odnos ili materijalni uvjet koji se nastoji posti¢i (Super,
1980, prema Sverko, 2001), a vaznost bilo koje uloge ovisi o osobnoj percepciji kolike su
moguénosti za postizanje vrijednosti kroz neku ulogu (Sverko, 1989, prema Sverko, 2001).

Kroz zivot svakog pojedinca izmjenjuju se razlicite uloge. Od trenutka naseg rodenja,
pa sve do smrti, svatko od nas ima nebrojeno mnogo uloga; biti djete, roditelj, ucenik,
prijatelj, radnik. Uloge se mogu definirati kao zbir ponaSanja, prava i obaveza koje pojedinac
treba iskazati u danoj socijalnoj situaciji (B. Sverko i sur., 2007).

Jedna od znacajnijih teorija koja se bavi vazno$¢u zivotnih uloga u razvoju karijere je
Teorija zivotnih razdoblja i Zivotnog prostora (Life-Span, Life-Space Theory) (Super, 1980).
Prema navedenoj teoriji, karijera pojedinca je odredena kombinacijom i vaznoscu uloga koje
pojedinac ima. Super (1980) navodi kako pojedinac ponekad ima mnogo uloga te je on
istovremeno suprug, otac, gradanin i radnik, ali moze imati i samo jednu ulogu primjerice biti
novorodence. Teorija Zivotnih razdoblja i Zivotnog prostora (Super, 1980) navodi kako
postoji 9 glavnih uloga koje pojedinac moze obnasati; dijete, ucenik, korisnik slobodnog

vremena, gradanin, radnik, partner, domacin, roditelj i umirovljenik. Te uloge se prema
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spomenutoj teoriji mogu obnasati unutar Cetiri ,,kazalista*: dom, zajednica, Skola i radno
mjesto. Postoje i druga ,,kazalista” poput crkvene zajednice ili Sportskog kluba, no pojedinci
neka od navedenih ,kazalista“ i uloga nikada ne dozive.Radna uloga je po mnogima
centralna, no ona je samo jedna od uloga koje Cine pojedincev ,,zivotni prostor koji je
konstelacija socijalnih funkcija organiziranih u sklop uloga (B. Sverko i sur., 2007). Relativna
vaznost pojedine uloge u Zivotu pojedinca naziva se salijentnost odnosno istaknutost zivotne
uloge, a dinamika kojom se mijenja vaznost pojedine uloge u Zivotu pojedinca Super (1980)
prikazuje u Dugi zivota i1 Karijere (Life-Career Rainbow). Vaznost neke zivotne uloge
odredena je trima komponentama: posvecenosS¢u, sudjelovanjem i1 znanjem pri ¢emu je
posvecenost afektivna komponenta i emocionalna povezanost s ulogom, sudjelovanje je
bihevioralna komponenta koja oznacava aktivnost, a znanje je kognitivna komponenta koja
oznacava $to pojedinac moze znati o neGemu bez posvecéenosti i sudjelovanja (Super, 1982).
Tri komponente su fundamentalne 1 konceptualno neovisne iako ih se moze na¢i zajedno u
razli¢itim kombinacijama (Super, 1982).

Kako bi se salijentnost pojedine Zivotne uloge u zivotu pojedinca mogla izmjeriti,
Greenhaus (1973, prema Lassance i Sarriera, 2012) je osmislio prvu mjeru salijentnosti
zivotnih uloga Career Salience Inventory — CSI koja je mjerila tri dimenzije salijentnosti: op¢i
stav prema radu, napredovanje i planiranje Kkarijere te vaznost zanimanja u odnosu sa drugim
izvorima zadovoljstva. Amatea, Cross, Clark i Bobby (1986, premalLassance i Sarriera, 2012)
su potom razviliLife Role Salience Scales- LRSS,skalu koja je mjerila koliko je neka uloga
vazna za osobno zadovoljstvo te posvecenost, odnosno koliko osoba Zeli posvetiti svojih
rasursa kako bi bila uspjesna u nekoj ulozi ili ju razvila. Daljnjim razvojem mjernih
instrumenata salijentnosti zivotnoih uloga,u sklopu medunarodnog projekta Work Importance
Study (Super i B. Sverko, 1995) osmisljen je The Salience Inventory, a kasnije i njegova
hrvatska i njegova hrvatska inacica S-upitnik. Navedeni upitnik razlikuje tri komponente
salijentnosti  zivotnih uloga; kognitivnu, bihevioralnu i afektivhu te za svaku ima
subskalu:sudjelovanje je bihevioralna komponenta (stupanj konkretne ukljuenosti u
aktivnostima u razli¢itim ulogama), posvecenost je afektivha komponenta (emocionalna
povezanost s ulogom), a ocekivanje ispunjenja vrijednosti je kognitivna komponenta
(vrijednosti koje se pojedinac nada ostvariti u svakoj ulozi)(Lassance i Sarriera, 2012).
Upitnik mjeri pet glavnih Zivotnih uloga:uloge ucenika, radnika, gradanina, domacina i
korisnika slobodnog vremena, no s obzirom da su u ovom radu sudionici bili u€enici srednjih
Skola ispitana je vaznost samo sljedec¢ih uloga: ucenje i rad, obitelj i dom te slobodno vrijeme.

Uloga ucenje i rad je definirana kao odlazenje na teCajeve i pohadanje nastave, priprema za
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nastavu i ucenje u knjiznici ili kod kuée te bilo koja radna aktivnost za koju je osoba primila
nov¢anu naknadu. Uloga obitelj i domobuhvaca aktivnosti kao $to su pospremaje sobe, stana
ili kuce; pripremanje jela ili ¢iS¢enje stola i pranje posuda nakon jela; te briga o ¢lanovima
obitelji. Uloga korisnika slobodnog vremena odnosi se na aktivnosti kao $to su sudjelovanje u
sportu, gledanje televizije, hobiji, odlasci u kino, kazaliste ili koncerte, Citanje, opuStanje
teprovodenje vremena s obitelji i prijateljima(Lassance i Sarriera, 2012). U sljede¢em ulomku

biti ¢e opisana istrazivanja salijentnostizivotnih uloga.

1.5. Istrazivanja salijentnosti zivotnih uloga

Malobrojna su istrazivanja koja se bave salijentnosc¢u zivotnih uloga. Istrazivanja koja
se 1 bave navedenom temom uglavnom opisuju spolne razlike. U ovom ulomku ¢e ukratko biti
prikazani najvazniji rezultati tih istraZivanja.

Sverko (2001) navodi kako se kod srednjoskolaca najvaznijom ulogom pokazala uloga
korisnika slobodnog vremena, a slijede ju uloge radnika, domacina i uc¢enika pri ¢emu su one
procjenjene kao podjednako vazne. Uloga gradanina je bila srednjoskolcima najmanje vazna.
Kod studenata se uloga ucenika pokazala nesto vaznijom u odnosu na srednjoskolce, ali je
obrazac vaznosti pojedinih uloga ostao gotovo isti. Kod odraslih najvaznija uloga je bila uloga
radnika, a potom uloga domacina dok su uloga korisnika slobodnog vremena i uloga ucenika
procjenjene znatno manje vaznima. Uloga gradanina je ponovno procjenjena kao najmanje
vaznom.

Munson (1992, prema Niles i Goodnough, 1996) navodi da su studentice iskazivale
znatno vise rezultate na skalama sudjelovanje u ulozi ufenika 1 domacina u odnosu na
studente te da su takoder iskazale znatno viSe rezultate u odnosu na studente na skalama
oc¢ekivanja ispunjenja vrijednosti za ulogu domacina. Studenti su iskazali vise rezultate samo
na skali sudjelovanja za ulogu radnika. Sverko I. i sur. (2015) su takoder u istraZivanju otkrili
spolne razlike i to na nacin da su ucenice isticale kao vazniju ulogu obitelj 1 dom te ucenje i
rad od ucenika. Dobiveno je i da ucenici strukovnih Skola vise isti¢u ulogu obitelj i dom od
ucenika gimnazija.

Sukladno navedenim istrazivanjima ocekuje se kako ¢e u kategorijama
srednjoskolskih usmjerenja u kojima je veca zastupljenost djevojaka biti istaknutija uloga
obitelj i dom te ucenje i rad u odnosu na one kategorije srednjosSkolskih usmjerenja u kojima

je veca zastupljenost mladica.

15



Iz dosadasnjih prikaza istrazivanja i teorija vidljivo je kako su profesionalni interesi
povezani sa radnim vrijednostima, te kako radne vrijednosti utjecu na vaznost zivotnih uloga
kod osobe. Njihov medusobni odnos je nedovoljno istrazen te ¢e u ovom radu biti pokusano
objasniti kako se ucenici razli¢itih srednjoskolskih usmjerenja razlikuju s obzirom na
navedene konstrukte te u kakvom su oni medusobnom odnosu. Prije ciljeva i problema ovog

rada biti ¢e prikazana Tablica 1. sa sistematiziranim ocekivanjima.

Tablica 1. Ocekivani tipovi profesionalnih interesi, radne vrijednosti i Zivotne uloge za kategorije
srednjoskolskih usmjerenja

Kategorija obrazovnog Radne Zivotne

Tipovi profesionalnih interesa

programa vrijednosti  uloge
Ekonomisti Racunovodstvo i financije/ Upravljanje uT SV
Elektrotehnicari i mehatronicari  Elektrotehnika/ Mehanika i instalacije AV/ UT SV
Hotelijersko-turisticki tehni¢ari ~ DruStveno funkcioniranje uT SV
Gir_nnazija— jeziéni i klasiéni UT/SA SV
smjer
Komercijalisti Drustveno funkcioniranje uT SV
Medicinske sestre Drué‘_cvepo funkcioniranje/ Poucavanje i SO/UT UR/OD

odgajanje

Gimnazija- op¢i smjer uT SV
Gimnazija- prirodoslovni | Elektrotehnika/ Prirodopis sawut SV
matematicki smjer
Racunalni tehnicari Elektrotehnika/ Mehanika i instalacije AV/ UT SV
Tajnici i referenti Drustveno funkcioniranje UT/SO UR/ OD
Umjetni¢ka zanimanja Umjetnost SA/IN SV

Napomena: UT= utilitarna orijentacija; AV= avanturisticka orijentacija; SO= socijalna orijentacija;
SA= samoaktualizirajuca orijentacija; IN= individualisticka orijentacija; SV= slobodno vrijeme; OD=
obitelj i dom; UR= ucenje i rad

Ocekivanja prikazana u Tablici 1. nastala su na temelju opisanih istraZivanja, opisa
obrazovnih programa, opisa tipova profesionalnih interesa, a u obzir je uzet i spol sudionika
jer iz Tablice 2. vidljiva je neravnomjerna raspodjela ucenika pojedinih kategorija

srednjoskolskog usmjerenja po spolu.
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2. Cilj i problemi

Osnovni cilj ovog istrazivanja je provjeriti je li moguée ucenike razli¢itih
srednjoSkolskih usmjerenja razlikovati i opisati na osnovi njihovih profesionalnih interesa,

radnih vrijednosti 1 istaknutosti zivotnih uloga.

Specifi¢ni problemi ovog istrazivanja su:

1. Ispitati postoje li razlike u profesionalnim interesima, radnim vrijednostima i
salijentnosti zivotnih uloga izmedu grupa ucenika razlicitih srednjoskolskih usmjerenja.

2. Opisati grupe ucenika razli¢ith srednjoskolskih usmjerenja na temelju njihovih

profesionalnih interesa, radnih vrijednosti i Zivotnih uloga.
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3. Metoda

3.1. Sudionici

U istrazivanju je sudjelovalo 831 ucenika zavr$nih razreda srednjih strukovnih skola i
gimnazija. Sudionici su pretezito zenskog spola (67%). Svi sudionici pohadaju Skole na
podrucju grada Zagreba i Sjeverozapadne Hrvatske, a popis Skola kao i frekvenciju ucenika
po Skolama moguce je vidjeti u Prilogu, Tablica 3. Sudionici su za potrebe istrazivanja
podijeljeni u nekoliko kategorija, tocnije njih 11 temeljem sli¢nosti obrazovnih programa, a
raspodjela sudionika po srednjoskolskom usmjerenju kao i frekvencija po spolu unutar

kategorija prikazana je u Tablici 2.

Tablica 2. Raspodjela sudionika po kategorijama srednjoskolskih usmjerenja i spolu

Srednjoskolsko usmjerenje Muski spol Zenski spol Ukupno
Ekonomisti 21 75 96
Elektrotehnicari i mehatroni¢ari 54 3 57
Hotelijersko-turisticki tehnicari 10 50 60
Gimnazija- jeziéni i klasi¢ni smjer 15 53 68
Komercijalisti 8 49 57
Medicinske sestre 5 45 50
Gimnazija- op¢i smjer 34 92 126
Gimnazija- prirodoslovni i matematic¢ki smjer 72 66 138
Racunalni tehnicari 47 4 51
Tajnici i referenti 1 82 83
Umjetnicka zanimanja 7 38 45
Ukupno 274 557 831

3.2. Instrumenti

U svrhu ispitivanja profesionalnih interesa sudionika koristena je kratka forma PGI
upitnika (Personal Globe Inventory-Short, PGI-S; Tracey, 2010). Kratka forma PGI upitnika
izvedena je iz PGI upitnika (Tracey, 2002) i to na nac¢in da su na temelju odgovora 1813
sudionika provjerene metrijske karakteristike upitnika, a temeljem odgovora 1000 sudionika
odabrane su najbolje Cestice koje su uvrstene u PGI-S (Tracey, 2010). Upitnik ima 40 Cestica
koje opisuju razli¢ita zanimanja i aktivnosti npr. ,Biolog®, ,Bankar”, ,,Glazbenik®,
,,Popravljati automobile®, ,,Pripremati financijske izvjestaje, itd. Zadatak sudionika je da za
svaku od navedenih aktivnosti i zanimanja procijene koliko im se svida te koliko bi bili

uspjesni u izvodenju istih. Njihove procjene se krecu na skali Likertovog tipa od 1 do 7 pri
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¢emu 1 oznaCava da mu se ta aktivnost ili zanimanje ne svida nimalo, 7 oznacava da mu se ta
aktivnost ili zanimanje vrlo svida, a 4 oznaCava netralno (Tracey, 2010). Osim svidanja,
ispitanik procjenjuje i u kolikoj mjeri je sposoban u obavljanju te aktivnosti ili zanimanja na
skali od 1 do 7 pri ¢emu 1 oznacava da nije sposoban u obavljanju te aktivnosti ili zanimanja,
4 da je umjereno sposoban i 7 da je vrlo sposoban u obavljanju te aktivnosti odnosno
zanimanja (Tracey, 2010). Upitnik sadrzi 10 osnovnih skala; 8 skala profesionalnih interesa
(drustveno funkcioniranje, upravljanje, racunovodstvo i financije, elektrotehnika, mehanika i
instalacije, prirodopis, umjetnost, te poucavanje i odgajanje) te visoki i1 niski prestiz. Rezultati
dobiveni na 10 osnovnih skala se mogu transformirati u rezultate Hollandovih RAISEC tipova
te u rezultate na dimenzijama ljudi-stvari, podaci-ideje i prestiz. Nalazi dosadasnjih
istrazivanja govore o dobroj pouzdanosti PGI-S, pa tako Tracey (2010) navodi kako su za
osnovne skale dobiveni koeficijenti unutarnje konzistencije od ,71 do ,92, odnosno u rasponu
od ,73 do ,83 (Zhang, Kube, Wang i Tracey, 2013), dok I. Sverko i sur. (2015) navode kako
su dobiveni koeficijenti na ovom uzorku hrvatskih srednjoskolaca u rasponu od ,74 do ,90.
Hrvatska inacica prevedena je metodom povratnog prijevoda.

U istrazivanju je koriStena hrvatska kratka inacica The Values scalete su njome
mjerene radne vrijednosti sudionika. Upitnik je razvijen unutar medunarodnog projekta Work
Importance Study (Super i B. Sverko, 1995) te su osim Hrvatske u projektu sudjelovali i
timovi iz Australije, Belgije, Kanade, Izraela, Italije, Japana, Poljske, Portugala, Juzne Afrike
i SAD-a (B. Sverko, 2001). Originalna verzija V-upitnika mjeri 20 vrijednosti: altruizam,
autoritet, ekonomsku sigurnost, esteticizam, fizicku aktivnost, koriStenje sposobnosti,
kulturalni identitet, meduljudske odnose, napredovanje, postignuce, prestiz, radne uvjete,
raznolikost, razvitak li¢nosti, rizik, samostalnost, socijalnu interakciju, stvaralastvo,
sudjelovanje u odlucivanju i zivotni stil. Svaka od vrijednosti se ispituje sa po 5 Cestica te se
one mogu organizirati u 5 vrijednosnih orijentacija: orijentacija prema samoaktualizaciji,
individualisti¢ka orijentacija, socijalna orijentacija, utilitarna orijentacija i avanturisticka
orijentacija (I. Sverko i Babarovi¢, 2006). Kratka forma V-upitnika koja je koristena u ovom
radu ima 60 Cestica pri ¢emu je svaka vrijednost mjerena sa po 3 Cestice. Od sudionika se
oc¢ekuje da izraze koliko im je vazno ono $to Cestica opisuje na skali Likertovog tipa od 1 do 4
pri ¢emu 1 oznacava ,uglavnom nevazno®“, a 4 ,veoma vazno“. Pouzdanost mjernog
instrumenta je dobra te se vrijednosti koeficijenata unutarnje konzistencije kre¢u u rasponu od
,61 do ,87 (I. Sverko i Babarovi¢, 2006). Kratka inadica upitnika radnih vrijednosti takoder

pokazuje dobre metrijske karakteristike na ovom uzorku ispitanika pri ¢emu koeficijenti
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unutarnje konzistencije iznose vise od ,70, a dobivena je i o¢ekivana petfaktorska struktura (I.
Sverko i sur., 2015).

Za potrebe istrazivanja koriStena je inacica The Salience Inventorykoji je, kao i
prethodno navedeni instrument, razvijen unutar medunarodnog projekta Work Importance
Study (Super i B. Sverko, 1995). S-upitnik originalno mjeri sudionikovo sudjelovanje u
zivotnim ulogama, posvecenost Zivotnim ulogama te ocekivanja ispunjenja vrijednosti iz pet
glavnih Zivotnih uloga; uloge ucenika, radnika, gradanina, domacina i korisnika slobodnog
vremena (Knezevi¢, Gregov i Simunié¢, 2016). S-upitnik ima 200 &estica te tri subskale:
sudjelovanje (stupanj konkretne ukljuenosti u aktivnostima u razli¢itim ulogama),
posvecenost (emocionalna povezanost s ulogom) i ocekivanja ispunjenja vrijednosti
(vrijednosti koje se pojedinac nada ostvariti u svakoj ulozi) (Lassance i Sarriera, 2012).
Metrijske karakteritike S-upitnika provjerene su unutar Work Importance Study na 28 uzoraka
sudionika (12 uzoraka srednjoskolaca, 8 uzoraka studenata i 8 uzoraka odraslih osoba) te je
dobiveno da su koeficijenti unutarnje konzistencije iznad ,80 za svaku od tih populacija.
Specifi¢nije, za populaciju odraslih sudionika koeficijenti unutarnje konzistencije iznosili su
za subskalu sudjelovanja ,93, za subskalu posvecenosti ,92 te za subskalu ocekivanja
ispunjenja vrijednosti ,87 (Lassance i Sarriera, 2012). U ovom radu kori$tena je kratka inacica
S- upitnika koji je za potrebe istrazivanja prilagoden. Kratka inaica S-upitnika ima 90
Cestica te su u ovom istrazivanju mjerene samo tri uloge: ucenje i rad (a=,91), obitelji i dom
(a=,94) te slobodno vrijeme (0=,88) na tri subskale; posvecenost, sudjelovanje i ocekivanja
ispunjenja vrijednosti (I. Sverko i sur., 2015). Sudionikove procjene slaganja s tvrdnjama u

upitniku se izrazavaju na skali Likertovog tipa sa 4 uporisne tocke.

3.3. Postupak

Istrazivanje je provedeno u okviru projekta ,, Profesionalni razvoj u adolescenciji:
razvoj modela tranzicije karijere adolescenata® Hrvatske zaklade za znanost. Prije
prikupljanja podataka, pribavljene su sve potrebne suglasnosti: Etickog povjerenstva Instituta
Pilar, Hrvatske zaklade za znanost, Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta te Skola u
kojima je provedeno istrazivanje. Istrazivanje je provedeno u tri vala. Prvi val istraZivanja
proveden je u studenom 2014., drugi val u travnju 2015., te tre¢i val u svibnju 2016. godine.
Za potrebe izrade ovog diplomskog rada, koriSteni su podaci prikupljeni u prvom valu
istrazivanja. Prije prikupljanja podataka, sudionici su informirani o istraZivanju te motivirani

nagradom koju su mogli osvojiti ukoliko sudjeluju u istraZivanju. Informiranje sudionika su
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proveli voditelji istrazivanja unutar Skola koje pohadaju sudionici. Sudionici su upitnik rijesili
dobrovoljno 1 anonimno (upitnici su Sifrirani) elektronickim putem prijavom preko

korisnickog racuna. Sudionici su upitniku pristupili na stranici http://www.putkarijere.hr, a

sudjelovanje je bilo omoguceno samo onim sudionicima kojima je u $koli predstavljen projekt
te koji su dali e-mail adrese putem kojih su primili poziv za sudjelovanje i uputu za rjeSavanje
upitnika. Po zavrSetku istrazivanja svi sudionici su imali moguénost uvida u neke osobine

koje su mjerene.

4. Rezultati

Da bi se ispitale razlike u profesionalnim interesima, radnim vrijednostima i zZivotnim
ulogama s obzirom na srednjoSkolsko usmjerenje, provedena je multivarijatna analiza
varijance (MANOVA) ¢iji rezultati su prikazani u Tablici 3. i Tablici 4.. Kako bi se
MANOVA mogla provesti potrebno je zadovoljiti neke pretpostavke. Temeljem Tablice 3.
vidljivo je da je zadovoljena pretpostavka o veli€ini grupa s obzirom da je za svaku kategoriju
srednjoSkolskog usmjerenja broj sudionika veci od broja zavisnih varijabli, odnosno u ovom
slu¢aju n>16. Nadalje, kako bi se provjerila pretpostavka o jednakosti matrica kovarijance i
varijance zavisnih varijabli unutar kategorija razli¢itog srednjoSkolskog usmjerenja proveden
je Boxov i Levenov test. Rezultati Boxovog testa (Boxov M=1804,84; F=1,20; df1=1360;
df2=307905,61; p=,00) ukazuju kako je naruSena pretpostavka o homogenosti matrice
kovarijance dok rezultati Levenovog testa ukazuju kako je zadovoljena pretpostavka o
homogenosti varijanci za sve grupe (p>,05) osim za varijablu individualisticka vrijednosna
orijentacija (F=1,88; df1=10; df2=820; p=,05). Navedenim testovima dobiveni su znacajni
parametri Sto nije zacudujuce s obzirom na veli€inu uzorka. Zbog veli¢ine uzorka te broj
sudionika unutar svake kategorije razli¢itih srednjoskolskih usmjerenja koji je vec¢i od 16
pretpostavlja se kako odstupanja od pretpostavki ne bi trebala imati bitan utjecaj na daljnju
analizu.

U nastavku su prikazani deskriptivni podatci o opcoj izrazenosti profesionalnih

interesa, radnih vrijednosti i Zivotnih uloga za razli¢ita srednjoskolska usmjerenja (Tablica 3).

21


http://www.putkarijere.hr/

Tablica 3. Deskriptivni podaci za profesionalne interese, radne vrijednosti i Zivotne uloge s obzirom na srednjoskolsko usmjerenje

Srednjoskolsko usmjerenje Profesionalni interesi Radne vrijednosti Zivotne uloge
DF uUpP RF ET MI PR | UM | PO | UT | SO | SA | IN AV | UR | OD | SV
M M M M M M M M M M M M M M M M | N
(Sd) (Sd) (Sd) | (Sd) | (Sd) | (Sd) | (Sd) | (Sd) | (Sd) | (Sd) | (Sd) | (Sd) | (Sd) | (Sd) | (Sd) | (Sd)
Ekonomisti 5,03 5,26 4,50 3,53 2,72 3,68 3,07 480 | 3,35 | 3,06 | 3,01 | 257 | 2,22 | 3,06 | 3,24 | 3,31 96
(1,00) (1,02) (1,47) | (1,11) | (1,08) | (1,18) | (1,44) | (1,20) | (,42) | (,41) | (,40) | (,45) | (,66) | (,37) | (,45) | (,37)
Elektroteh. 1 mehatronicari 4,08 4,40 3,75 4,18 4,39 3,60 2,49 3,74 1298|271 271|238 | 217 | 2,81 | 3,10 | 3,30 57
(1,10) (1,13) | (1,24) | (1,03) | (1,17) | (1,12) | (1,12) | (1,30) | (,42) | (,47) | (,46) | (,47) | (,55) | (,45) | (,55) | (,44)
Gimnazija- jezi¢ni i klasi¢ni 4,43 4,35 3,45 3,18 2,69 4,63 3,90 444 | 328|290 | 3,12 | 263 | 1,92 2,92 | 3,09 | 3,31 68
smjer (,86) (1,06) (1,33) | (0,96) | (,99) | (1,30) | (1,60) | (1,28) | (,50) | (,49) | (,42) | (,48) | (,77) | (,;46) | (,51) | (,38)
Gimnazija- op¢i smjer 4,31 4,48 3,87 3,44 3,09 4,24 3,25 413 | 334|291 | 300 | 253|199 293|295 | 321 126
(1,04) (,96) (4,23) | (1,11) | (1,14) | (1,40) | (1,55) | (1,35) | (,46) | (,44) | (,47) | (,51) | (,71) | (,46) | (,47) | (,36)
Gimnazija- prirodoslov. i 4,05 4,38 4,05 3,81 | 358 | 463 | 3,12 | 3,68 | 330|278 | 293 | 255| 198 2,98 | 2,88 | 3,21 138
Hot.- turisticki tehnicari 4,89 5,07 3,68 3,42 2,62 3,84 | 3,25 4,76 | 3,22 | 3,00 | 299 | 256 | 2,11 | 2,97 | 3,19 | 3,26 60
(1,04) (,92) (3,31) | (1,14) | (1,33) | (1,29) | (1,46) | (1,53) | (,50) | (,43) | (,40) | (,50) | (,59) | (,44) | (,57) | (,37)
Komercijalisti 5,09 5,36 4,43 3,54 3,03 3,89 3,35 494 | 337 | 3,03 | 3,03| 2,70 | 2,39 | 3,06 | 3,27 | 3,32 57
(1,01) (,97) (1,41) | (1,16) | (1,09) | (1,37) | (1,51) | (1,26) | (,47) | (,48) | (,50) | (,58) | (,67) | (,49) | (,48) | (,38)
Medicinske sestre 4,74 4,23 3,13 3,01 3,14 4,27 3,29 542 | 342 | 322 | 298| 254 | 247 | 3,15 | 3,27 | 3,23 50
(,85) (1,09) (1,28) | (1,08) | (1,17) | (1,31) | (1,37) | (1,01) | (,;37) | (,41) | (,37) | (,38) | (,74) | (,35) | (,45) | (,33)
Racunalni tehnicari 4,01 4,44 3,77 4,24 4,27 3,73 2,75 351 | 317 | 2,79 | 282 | 257 | 2,36 | 2,81 | 3,03 | 3,27 51
(1,00) (,96) (1,30) | (1,01) | (1,06) | (1,30) | (1,31) | (1,20) | (,40) | (,49) | (,43) | (,49) | (,71) | (,55) | (,56) | (,38)
Tajnici i referenti 4,78 5,00 3,88 3,03 2,50 3,35 3,15 490 | 3,26 | 3,15 | 2,93 | 258 | 2,04 | 2,98 | 3,26 | 3,32 83
(1,00) (1,00) (1,37) | (1,01) | (1,11) | (1,36) | (1,54) | (1,18) | (,40) | (,40) | (,41) | (,47) | (,62) | (,43) | (,48) | (,37)
Umjetnicka zanimanja 4,50 4,45 3,41 3,31 3,20 4,03 4,99 494 | 322|291 | 336 | 2,79 | 2,09 | 3,09 | 3,04 | 3,25 45
(1,11) (1,14) | (1,49) | (1,25) | (1,37) | (1,31) | (1,44) | (1,33) | (,54) | (,47) | (,42) | (,57) | (,64) | (,49) | (,61) | (,44)
Ukupno 4,50 4,67 3,88 3,52 3,17 4,05 3,27 439 | 328 | 294 | 298| 257 | 2,12 | 2,97 | 3,09 | 3,27 831
(1,07) | (1,08) | (1,36) | (1,13) | (1,27) | (1,33) | (1,53) | (1,38) | (,45) | (,47) | (,45) | (,49) | (,69) | (,44) | (,52) | (,38)
Min 1,25 1,38 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 100 117|150 | 1,00 | 1,25| 1,00 | 1,20 | 1,00 | 2,07
Max 6,88 7,00 7,00 6,75 6,63 7,00 7,00 7,00 | 400 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 3,93 | 3,97 | 4,00

Napomena: DF = Drustveno funkcioniranje, UP = Upravljanje, RF = Racunovodstvo i financije, ET = Elektrotehnika, MI = Mehanika i instalacije, PR =
Prirodopis, UM= Umjetnost, PO= Poucavanje i odgajanje, UT = utilitarna orijentacija je, SO = socijalna orijentacija, SA = samoaktualiziraju¢a orijentacija, IN
= individualisti¢ka orijentacija, AV = avanturisti¢ka orijentacija, IN = individualisti¢ka orijentacija, UR= Ucenje i rad, OD= Obitelj i dom, SV= slobodno

vrijeme.
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Iz Tablice 3. vidljivo je kako su sudionici koji prema srednjoskolskom usmjerenju ¢ine
kategoriju ekonomisti, prosjecno postizali najviSe rezultate za profesionalni interes
upravljanje (M=5,26;sd=1,02), za utilitarnu vrijednosnu orijentaciju(M=3,35; sd=,42), a
najistaknutija zivotna uloga im je slobodno vrijeme(M=3,31; sd=,37). Slobodno vrijeme je
kod svih kategorija srednjoskolskih usmjerenja u prosjeku procjenjeno kao najistaknutija
zivotan uloga osim kod kategorije medicinske sestre koji su kao najistaknutiju ulogu naveli
obitelj i dom (M=3,27;sd= ,45). Elektrotehni¢ari i mehatronicari prosje¢no postizu najvise
rezultate u profesionalnom interesu upravljanje (M=4,40;sd=1,13), a to je u prosjeku i
najizrazeniji interes kod ucenika kategorije gimnazija-opéi smjer (M=4,48;5d=,96),
hotelijerko-turisticki tehnicari (M=5,07;sd=,92), komercijalisti (M=5,36;5d=,97), racunalni
tehnicari (M=4,44;sd=,96) te tajnici i referenti (M=5,00;sd=1,00). Gimnazije- jezi¢ni i klasi¢ni
smjer kao i gimnazija- prirodoslovni i matematicki smjer su kao najizrazeniji istaknuli
profesionalni interes za prirodopis. Sudionici kategorije medicinske sestre su kao najizrazeniji
interes u prosjeku imali pou¢avanje i odgajanje (M= 5,42;sd=1,01) dok su sudionici kategorije
umjetnicka zanimanja kao najvazniji profesionalni interes u prosjeku navodili umjetnost
(M=4,99;sd=1,44). Sudionici svih kategorija srednjoskolskog usmjerenja u prosjeku najvise
vrednuju utilitarnu orijentaciju, jedino oni sudionici koji se nalaze u kategoriji umjetnicka
zanimanja navode kako u prosjeku najvise vrednuju samoaktualizirajucu vrijednosnu
orijentaciju. Ukupno na razini svih kategorija najvisi rezultati su postizani za profesionalni
interes upravljanje (M=4,67;sd= 1,08), kao najvise vrednovana orijentacija je
utilitarna(M=4,67; sd=1,08), a najistaknutija uloga je u prosjeku slobodno vrijeme
(M=3,27;sd=,38).

MANOVA je provedena s ciljem utvrdivanja jesu li razlike izmedu kategorija
srednjoskolskih usmjerenja u profesionalnim interesima, radnim vrijednostima i Zivotnim
ulogama znacajne te na koji nac¢in se oni razlikuju. Rezultate provedene MANOVA-e moguce

je vidjeti u Tablici 4.
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Tablica 4. Razlike izmedu kategorija srednjoskolskog usmjerenja u profesionalnim interesima, radnim
vrijednostima i istaknutosti Zivotnih uloga (rezultati MANOVA-¢)

F* P Parcgalnl Najmanje izrazeno Najvise izrazeno
Profesionalni
interesi
DruStveno 11,87 00 13 Racunalni tehnicari Komercijalisti
funkcioniranje
Upravljanje 11,74 00 ,13 Medicinske sestre Komercijalisti
facunovodstvo 643 00 07 Medicinske sestre Ekonomisti
inancije
Elektrotehnika 9,24 ,00 .10 Medicinske sestre Racunalni tehnicari
Mehanika i instalacije 19,93  ,00 ,20 Tajnici i referenti Elektmtehn.lf: art1
mehatroniCari
Prirodopis 9,28 00 10 Tajnici i referenti Gim.- prlrgdqsloynl '
matematicki smjer
. Elektrotehnicari 1 C ) .
Umjetnost 10,30 ,00 A1 e . Umjetni¢ka zanimanja
mehatronicari
Poucavanje 1 16,96 00 17 Racunalni tehnicari Medicinske sestre
odgajanje
Vrijednosne
orijentacije
Utilitarna 432 00 05 Elektrotehnicari i Medicinske sestre
mehatronicari
Socijalna 8,63 ,00 ,10 Elektmtehn.lf: artt Medicinske sestre
mehatronicari
Samoaktualizirajuca 7,37 ,00 ,08 Elektrotehn.lvc ant Umjetni¢ka zanimanja
mehatronicari
Individualistitka 235 0L 03 ElektrotehniCari i ;.o s zanimanja
mehatronicari
Avanturisticka 500 00 06 Gim.- jezicni i Medicinske sestre
klasi¢ni smjer
Zivotne uloge
Ucenje i rad 3,40 ,00 ,04 Racunalni tehnicari Medicinske sestre
Obitelj i dom 668 00 08  Cim-prirodoslovni oy Giineke sestre
i matematicki smjer
Slobodno vrijeme 1,15 32 ,01

Multivarijatni test: Wilks A =,313; F = 6, 286; dfl =160,00; df2 = 6893,503; p < .05; parcijalni

n?=0,110

Napomena: *df1=10, df2=820

Temeljem Tablice 4. vidljivo je kako postoje znacajne razlike izmedu razli¢itih

kategorija srednjoSkolskog usmjerenja s obzirom na profesionalne interese, radne vrijednosti i
istaknutost zivotnih uloga (Wilks 1 =,313; F = 6, 286; dfl =160, 00; df2 = 6893,503;p< 0.05).
Razlike nisu pronadene samo u varijabli slobodno vrijeme koja je svima podjednako

istaknuta. Takoder, rezultati ukazuju da je ukupno moguce objasniti 11% razlika medu

kategorijama srednjoskolskog usmjerenja temeljem odabranih varijabli (parcijalnin® =

0,110).Kako bi se utvrdila priroda razlika medu kategorijama temeljem odabranih varijabli,
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provedena je post-hoc analiza, konkretnije Scheffeov test medugrupnih razlika. U Tablici 4.
moguce je vidjeti i djelomi¢ne rezultate post-hoc analize pri ¢emu su navedeni samo
najistaknutiji rezultati odnosno za svaku varijablu je navedena samo kategorija koja je
postizala najnize rezultate i kategorija koja je postizala najvise rezultate. U Tablici 4. moguce
je vidjeti i koliko svaka varijabladoprinosi objaSnjenju razlika medu kategorijama
srednjoskolskih usmijerenja. Objasnjenju razlika najvise doprinosi interes mehanika i
instalacije (F=19,93; df1=10; df2=820; parcijalnin®=,20; p=,00) potom poucavanje i
odgajanje (F=16,96; df1=10; df2=820; parcijalnin®=,17; p=,00), a najmanje doprinosi
individualisti¢ka vrijednosna orijentacija (F=2,35; df1=10; df2=820; parcijalnin?=,03; p=,00).
Kao $to je ve¢ navedeno, s obzirom na varijablu slobodno vrijeme, sudionici se ne razlikuju.
Kako bi se §to bolje razumjeli rezultati, provedena je jo§ jedna MANOVA da se
ispitaju spolne razlike s obzirom na profesionalne interese, radne vrijednosti i salijentnost
zivotnih uloga. Preduvjeti za provedbu su provjereni Boxovim i Levenovim testom. Rezultati
Boxovog testa ukazuju kako je pretpostavka o homogenosti matrica kovarijance narusena
(Boxov M=216,26; F=1,55; df1=136; df2=985531,61; p=,00). Levenovim testom utvrdeno je
kako je pretpostavka o homogenosti varijance narusena za varijable: upravljanje (F=7,55;
dfl=1; df2=829; p=,01), prirodopis (F=8,49; df1=1; df2=829; p=,00), umjetnost (F=7,20;
dfl=1; df2=829; p=,01) i slobodno vrijeme (F=5,30; dfl=1; df2=829; p=,02). Dobiveni
parametri su znacajni, ali zbog veli¢ine uzorka i broja sudionika po spolu pretpostavlja se da
daljnja analiza zbog toga nece biti naruSena. Sada ¢e biti prikazani deskriptivni podaci za
profesionalne interese, radne vrijednosti i salijentnost Zivotnih uloga s obzirom na spol te

rezultati provedene MANOVA-e (Tablica 5.).
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Tablica 5. Deskriptivni podaci i rezultati MANOVA-e za spol sudionika s obzirom na profesionalne interese, radne vrijednosti i salijentnost Zivotnih uloga

Spol Profesionalni interesi Radne vrijednosti Zivotne uloge
DF uUpP RF ET MI PR UM PO uT SO SA IN AV UR oD sV
M M M M M M M M M M M M M M M M N
(Sd) (Sd) (Sd) (Sd) (Sd) (Sd) | (Sd) (Sd) (Sd) | (Sd) | (Sd) | (Sd) | (Sd) | (Sd) | (Sd) | (Sd)
Mugki 4,02 4,47 3,96 4,17 404 | 414 | 288 | 347 | 319 | 2,74 | 291 | 255 | 223 | 2,86 | 293 | 3,24 274
(0,98) | (0,97) | (1,27) | (1,03) | (1,16) | (1,20) | (1,40) | (1,16) | (0,47) | (0,46) | (0,46) | (0,51) | (0,67) | (0,45) | (0,52) | (0,40)
Jenski 4,74 4,77 3,84 3,20 2,74 | 400 | 346 | 485 | 3,32 | 304 | 302 | 258 | 2,07 | 3,03 | 3,18 | 3,28 557
(1,03) | (1,12) | (1,40) | (1,03) | (1,09) | (1,39) | (1,56) | (1,25) | (0,44) | (0,44) | (0,44) | (0,48) | (0,69) | (0,43) | (0,50) | (0,36)
Ukupno 4,50 4,67 3,88 3,52 317 | 4,05 | 3,27 | 439 | 328 | 294 | 298 | 257 | 2712 | 2,97 | 3,09 | 3,27 831
(1,07) | (1,08 | (1,36) | (1,13) | (1,27) | (1,33) | (1,53) | (1,38) | (0,45) | (0,47) | (0,45) | (0,49) | (0,69) | (0,44) | (0,52) | (0,38)
F 91,71 | 15,13 1,46 | 161,53 | 245,93 | 2,23 | 27,03 | 235,62 | 16,57 | 85,97 | 11,36 | 0,93 | 9,70 | 25,63 | 4458 | 2,58
p ,00 ,00 23 ,00 ,00 14 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,34 ,00 ,00 ,00 11
Par. n? ,100 ,018 ,002 ,163 ,229 | ,003 | ,032 221 ,020 | ,094 | ,014 | ,001 | ,012 | ,030 | ,051 | ,003

Multivarijatni test: Wilks A =,531; F=44,91; df1=16; df2=814; p<,05;parcijalni n? = 47

Napomena:DF = druStveno funkcioniranje, UP = upravljanje, RF = ra¢unovodstvo i financije, ET = elektrotehnika, Ml = mehanika i instalacije, PR =
prirodopis, UM= umjetnost, PO= poucavanje i odgajanje, UT= utilitarna orijentacija, SO = socijalna orijentacija, SA = samoaktualizirajuca orijentacija, IN =
individualisticka orijentacija, AV = avanturistiCka orijentacija, IN = individualisti¢ka orijentacija, UR= ucenje i rad, OD= obitelj i dom, SV= slobodno
vrijeme.
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S obzirom na podatke dobivene u Tablici 5. vidljivo je kako postoji statisticki znacajna razlika
medu spolovima s obzirom na profesionalne interese, radne vrijednosti i istaknutost zivotnih
uloga (Wilks 2 =,531; F=44,91; df1=16; df2=814; p<,05). Utvrdeno je kako 47% razlika medu
navedenim varijablama se moZe objasniti na temelju spola sudionika (parcijalnin? =,47). U
Tablici 5. takoder je vidljivo kako statisticki znacajna razlika izmedu spolova nije nadena
samo za ra¢unovodstvo i financije, prirodopis, individualisticku orijentaciju te za istaknutost
uloge slobodno vrijeme. Po pitanju profesionalnih interesa sudionice imaju vise izraZene
sljedece interese: druStveno funkcioniranje, upravljanje, umjetnost te poucavanje i odgajanje.
Sudionice imaju istaknutije uloge ucenje i rad te obitelj i dom u odnosu na sudionike.
Sudionici u odnosu na sudionice vise vrednuju samo avanturisticku orijentaciju.

S obzirom na rezultate koji pokazuju da postoje razlike u profesionalnim interesima,
radnim vrijednostima i istaknutosti Zzivotnih uloga s obzirom na spol, a kategorije
srednjoskolskih usmjerenja su neujednacene S obzirom na spol, provedena je jo$ jedna
MANOVA uz kontrolu spola sudionika. Prije provedbe ponovno su provjerene pretpostavke
za provedbu Boxovim i Levenovim testom. Rezultati Boxovog testa navode kako je preduvjet
o homogenosti matrica kovarijance narusen (Boxov M=1804,84; F=1,20; df1=1360;
df2=307905,61; p=,00). Rezultati Levenovog testa potvrduju kako je =zadovoljena
pretpostavka o homogenosti varijance. Kao i u prethodno provedene dvije MANOVA-e; zbog
veli¢ine uzorka te broj sudionika unutar svake kategorije razlicitih srednjoskolskih usmjerenja
koji je veci od 16 pretpostavlja se kako odstupanja od pretpostavki ne bi trebala imati bitan

utjecaj na daljnju analizu.
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Tablica 6. Deskriptivni podaci za profesionalne interese, radne vrijednosti i Zivotne uloge s obzirom na srednjoskolsko usmjerenje korigirani uz kontrolu
spolnih razlika

Profesionalni interesi Radne vrijednosti Zivotne uloge

Srednjoskolsko usmjerenje DFE | UP | RE|] ET | MI | PR UM | PO | UT | SO | SA|IN AV |UR]| OD | SV

M M M M M M M M M M M M M M M M
(Se) | (o) | (Se) | (Se) | (Se) | (Se) | (Se) | (Se) | (Se) | (Se) | (Se) | (Se) | (Se) | (Se) | (Se) | (Se)

4,96 | 525|451 | 3,62 (283|370 | 303 |467]334|303|301|258]224]|304 321|330

Ekonomisti (10) | (10) | (14) | (12) | (12) | (13) | (15) | (,12) | (,05) | (,05) | (,04) | (,05) | (,07) | (,04) | (,05) | (,04)

442 | 4,48 | 3,64 | 3,66 | 3,79 | 3,51 | 2,73 | 448|303 | 286 | 2,72 | 2,36 | 2,04 | 2,89 | 3,25 | 3,33

Elektroteh. i mehatronidari (,14) | (,15) | (,19) | (,15) | (,16) | (,18) | (,21) | (,17) | (,06) | (,06) | (,06) | (,07) | (,10) | (,0B) | (,07) | (,05)

437|434 | 3,47 | 3,27 | 280 | 4,64 | 3,86 | 431 | 3,27| 2,87 | 3,12 | 263 | 1,94 | 2,91 | 3,07 | 3,30

Gimnazija- jezicni i klasiéni smjer (12) | (12) | (16) | (12) | (13) | (15) | (.18) | (.14) | (05) | (.05) | (,05) | (,06) | (.08) | (,05) | (,06) | (,05)

4,28 | 4,48 | 3,88 | 3,49 | 3,15 | 425 | 3,23 | 406 | 3,33 | 290 | 3,00 | 253 | 2,01 | 2,92 | 294 | 3,21

Gimnazija- op¢i smjer (,09) | (,09) | (12) | (09) | (10) | (,11) | (13) | (11) | (04) | (,04) | (,04) | (,04) | (,06) | (04) | (,04) | (,03)

Gimnazija- prirodoslov. i matematicki 4,16 | 4,40 | 4,01 | 365|339 |4,60[319(391]332]283]294[255]194]301]293]322
smjer (.09) | (09) | (11) | (09) | (,09) | (A1) | (13) | (,10) | (,04) | (.04) | (,04) | (,04) | (,06) | (,04) | (,04) | (,03)

4,80 | 505 | 3,71 | 3,56 | 2,78 | 3,87 | 3,19 | 457 |1 3,20 | 296 | 2,99 | 256 | 2,15 | 2,95 | 3,15 | 3,26
(13) [ (13) | (17) [ ((13) | ((14) | (A7) [ (,19) | (,15) | (,06) | (,06) | (,06) | (,06) | (,09) | (,06) | (,06) | (,05)

Hot.- turisticki tehnicari

499 | 533|446 |3,70 | 321|392 328 |4,71]335|298|303]|270]|243]3,03]| 322|331

Komercijalisti (13) | (14) | (18) | (14) | (15) | (17) | (19) | (,16) | (06) | (,08) | (,06) | (,07) | (,09) | (,08) | (,07) | (,05)

461 | 420|317 | 3,20 | 3,36 | 431 | 3,2 | 514|340 | 317|298 |255| 252|312 | 3,22 | 3,22

Medicinske sestre (14) | (15) | (19) | (15) | (16) | (.18) | (:21) | (A7) | 06) | (,06) | (,06) | (,07) | (20) | (.06) | (,07) | (,05)

434|452 | 3,67 |3,74|3,70| 364|297 |422]322|293|283|255]|223]|288]| 318 | 3,30

Racunalni tehnicari (.15) | (15) | (,20) | (15) | (,16) | (19) | (,22) | (,18) | (.07) | (,07) | (,06) | (,07) | (,10) | (,07) | (,07) | (,0B)

4,60 | 496 | 393 | 3,30 | 2,81 | 3,40 | 3,03 | 452|323 | 307|293 |259 211|294 | 318|331

Tajnici i referenti (11) | (12) | (15) [ (12) | (12) | (14) | (16) | (13) | (,05) | (.05) | (,05) | (,06) | (,08) | (,05) | (,06) | (,04)

440 | 4,42 | 3,44 | 345 | 3,37 | 405|493 | 473|321 |287 336 | 279|212 3,06 | 3,00 | 3,25

Umjetnicka zanimanja (,15) | (,15) | (,20) | (,15) | (,16) | (,19) | (,22) | (,18) | (,07) | (,07) | (,06) | (,07) | (,10) | (,07) | (,07) | (,06)

Napomena: DF = Drustveno funkcioniranje, UP = Upravljanje, RF = Racunovodstvo i financije, ET = Elektrotehnika, MI = Mehanika i instalacije, PR=
Prirodopis; UM= Umjetnost, PO= Poucavanje i odgajanje, UT = utilitarna orijentacija je, SO = socijalna orijentacija, SA = samoaktualiziraju¢a orijentacija,
IN = individualisticka orijentacija, AV avanturisticka orijentacija, IN = individualisticka orijentacija, UR= Ucenje i rad, OD= Obitelj i dom, SV= slobodno
vrijeme
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Iz Tablice 6. vidljivo je kako sudionici koji prema srednjoskolskom usmjerenju ¢ine
kategoriju ekonomisti, uz kontrolu utjecaja spola, vise ne postizu najviSe rezultate na
profesionalnom interesu upravljanje ve¢ im drustveno funkcioniranje postaje najistaknutiji
interes (M=4,96; s,=,10). Slobodno vrijeme je kod svih kategorija srednjoskolskih usmjerenja
u prosjeku procjenjeno kao najistaknutija zivotna uloga osim kod kategorije medicinske sestre
koje su kao najistaknutiju ulogu podjednako procijenile obitelj i dom te slobodno vrijeme
(M=3,22;3,=,07; M=3,22;s.=,05). Elektrotehnicari i mehatronicari prosje¢no postizu najvise
rezultate u profesionalnom interesu upravljanje (M= 4,48;s,=1,14), no uz kontrolu utjecaja
spola jednake rezultate postizu i na interesu poucavanje i odgajanje (M=4,48;s.=1,17). U
kategoriji hotelijerko-turisticki tehnicari najistaknutiji je interes druStveno funkcioniranje
(M=4,80;3.=13) umjesto dosad najistaknutijeg interesa za upravljanje.

Sudionici svih kategorija srednjoSkolskog usmjerenjai dalje u prosjeku najvise
vrednuju utilitarnu orijentaciju, jedino oni sudionici koji se nalaze u kategoriji umjetnicka
zanimanja navode kako u prosjeku najvise vrednuju samoaktualizirajuéu vrijednosnu
orijentaciju.

U Tablici 6. mogucée je vidjeti kako su se uz kontrolu spola, prosjeénirezultati
pojedinih kategorija srednjoskolskog usmjerenja promjenili. Uz Kkontrolu varijable spol,
prosje¢ne vrijednosti su se najviSe promjenile kod kategorija elektrotehnicari 1
mehatronicari,medicinske sestre, ra¢unalni tehnicari te tajnici i referenti, gdje je postojala i
najveca spolna unutargrupna neujednacenost. Kontrolom spola najvise promjena prosjecnih
vrijednosti se dogodilo na procjeni profesionalnih interesa i to:drustveno funkcioniranje,
elektrotehnika, mehanika i instalacije, umjetnost, poucavanje i odgajanje. Vrednovanje
samoaktualizirajuce 1 individualisticke orijentacije se kontrolom varijable spol nije mjenjalo.
Kontrolom varijable spol najvise su se promjenile prosjecne vrijednosti za istaknutost zivotne
uloge obitelj i dom. Znacajnost razlika izmedu kategorija srednjoskolskih usmjerenja u
profesionalnim interesima, radnim vrijednostima i zivotnim ulogama uz kontrolu varijable

spol biti ¢e prikazane u Tablici 7.
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Tablica 7. Razlike izmedu kategorija srednjoskolskog usmjerenja u profesionalnim interesima, radnim
vrijednostima i istaknutosti Zivotnih uloga uz kontrolu varijable spol (rezultati MANOVA-e)

F* P Parcgalnl Najmanje izrazeno Najvise izrazeno
Profesionalni
interesi
DruStveno 642 00 o7 Cim-prirodoslovnii Komercijalisti
funkcioniranje matematicki smjer
Upravljanje 10,29 ,00 11 Medicinske sestre Komercijalisti
sacunovodstvol 649 00 07 Medicinske sestre Ekonomisti
inancije
Elektrotehnika 1,86 ,05 ,02
Mehanika i Hotelijersko- turisticki Elektrotehnicari i
. . 580 ,00 ,07 . .
instalacije tehnicari mehatronicari
Prirodopis 9,23 ,00 ,10 Tajnici i referenti Glm.—prquglqsloynl '
matematicki smjer
Umjetnost 828 00 09 ElektrotehniCari i Umjetnicka zanimanja
mehatronicari
Poucavanje 1 662 00 07 Gim.-prirodoslovni i Medicinske sestre
odgajanje matematicki smjer
Vrijednosne
orijentacije
Utilitarna 300 00 04 ElektrotehniCari i Medicinske sestre
mehatronicari
Socijalna 3,64 ,00 ,04 Glm.-prququsloym ' Medicinske sestre
matematicki smjer
e, Elektrotehnicari i C . .
Samoaktualiziraju¢a 6,16 ,00 ,07 . Umjetni¢ka zanimanja
mehatronicari
Individualisticka 230 01 03 ElektrotehniCari i Umjetnicka zanimanja
mehatronicari
Gim.- jezi¢ni i klasi¢ni
Avanturisticka 534 00 06 smjer/ Gim.- Medicinske sestre
prirodoslovni i
matematicki smjer
Zivotne uloge
Ucenje i rad 192 04 ,02 Racunalni tehnicari Medicinske sestre
Obitelj i dom 517 00 06 Gim.- prlrpvdqsloynl i Elektrotehn‘lvcar-l i
matematicki smjer mehatronicari
Slobodno vrijeme 1,10 ,36 ,01

Multivarijatni test: Wilks % =,410; F=4,74; df1=160; df2=6884,96; p< .05; parcijalni n*=
.085
Napomena: *df1=10; df2=820

Rezultati prikazani u Tablici 7. navode kako postoji statisti¢ki znacajna razlika izmedu
kategorija srednjoSkolskih usmjerenja s obzirom na profesionalne interese, radne vrijednosti i
zivotne uloge (Wilks A =,410;F=4,74; df1=160; df2=6884,96;p<,05), no u odnosu na
prethodno provedenu MANOVA-u, uz kontrolu utjecaja spola moguce je objasniti nesto
manje razlika medu grupama (parcijalnin®=,085). Takoder uz kontrolu utjecaja spola, uz

dosad ve¢ utvrdeno nepostojanje razlika u istaknutosti uloge slobodno vrijeme medu
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kategorijama sudionika, utvrdeno kako se oni ne razlikuju niti u profesionalnom interesu
elektrotehnika (F=1,86; df1=10;df2=820;p=,05). U Tablici 7. moguce je vidjeti i kako su
kontrolom spola promjenjeni doprinosi pojedinih varijabli u objasSnjenju razlika medu
kategorijama srednjoSkolskih usmjerenja. NajviSe razlika objaSnjava interes upravljanje
(F=10,29; df1=10; df2=820; p=,00, parcijalni n?=,11) i prirodopis (F=9,23; df1=10; df2=820;
p=,00, parcijalni n?=,10), a najmanje ucenje i rad (F=1,92; df1=10; df2=820; p=,04,
parcijalni n%2=,02). Uz kontrolu spolnih razlika promjenile su se i kategorije srednjoskolskih
usmjerenja koja potizu najviSe 1 najnize rezultate. Za profesionalni interes drustveno
funkcioniranje, uz kontrolu spola, najnize rezultate postizu uéenici prirodoslovnih i
matematickih gimnazija dok su u situaciji bez kontrole spola, najnize rezultate u prosjeku
postizali raunalni tehnicari. Najnize prosjecne rezultate za interes mehanika 1 instalacije, uz
kontrolu spola postizu hotelijersko-turisticki tehnicari, dok su u situaciji bez kontrole spola
najnize prosjeCne rezultate postizali tajnici i1 referenti. Za interes poucavanje i odgajanje, uz
kontrolu spola, najniZze prosjecne rezultate su izrazili u¢enici prirodoslovnih i matematickih
gimnazija, a najviSe prosjeéne rezultate su postigle medicinske sestre. Bez kontrole spola,
najniZe prosjecne rezultate za interes poucavanje i odgajanje su postizali racunalni tehnicari
dok su najviSe prosjecne rezultate iskazali elektrotehnicari 1 mehatronicari. Do promjene je
doslo i u vrednovanju socijalne orijentacije te je uz kontrolu utjecaja spola dobiveno kako
ucenici prirodoslovnih 1 matemati¢kih gimnazija tu vrijednosnu orijentaciju u prosjeku
najmanje vrednuju. U situaciji kada utjecaj spola nije kontroliran, socijalnu vrijednosnu
orijentaciju su u prosjeku najmanje vrednovali elektrotehni¢ari i mehatronicari. UocCena je i
promjena u vrednovanju vaznosti uloge obitelj i dom; uz kontrolu utjecaja spola najvise
rezultate su postizali elektrotehnicari i mehatronicari dok u situaciji kada se utjecaj spola nije
kontrolirao, najvise rezultate u prosjeku su iskazivale medicinske sestre.

Prije prelaska na raspravu biti ¢e prikazana Tablica 8. u kojoj su naznac¢ena ocekivanja
koja su se potvrdila. Potvrdena ocekivanja se odnose na situaciju u kojoj utjecaj spola nije bio
kontroliran jer su ocekivanja postavljena temeljem prijasnjih istrazivanja u kojima kontrola

utjecaja spola nije bila provedena.
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Tablica 8. Potvrdena ocekivanja tipova profesionalnih interesa, radnih vrijednosti i Zivotnih uloge za
kategorije srednjoskolskih usmjerenja bez kontrole utjecaja spola

Kategorija obrazovnog L . . Radne Zivotne
Tipovi profesionalnih interesa . .
programa vrijednosti uloge
Ekonomisti Racunqvo_ds:vo i financije/ UT* S\
Upravljanje
Elektrotehni¢ari i mehatroni¢ari  Elektrotehnika/ Mehanika i instalacije AV/IUT* Sv*
Hotelijersko-turisticki tehni¢ari ~ DruStveno funkcioniranje uT* SV*
GlmnaZIJa- jezi¢ni i klasi¢ni UT*/SA* Sy
smjer
Komercijalisti Drustveno funkcioniranje uT* SV*
. — - .
Medicinske sestre Drustveno £unkcmmranje /Poutavanje  gquyTx  YR/OD*
i odgajanje
Gimnazija- op¢i smjer uT* SV*
Gimnazija- prirodoslovni | Elektrotehnika/ Prirodopis* SAMUT*  Sv*
matematicki smjer
Racunalni tehnicari Elektrotehnika/ Mehanika i instalacije AV/UT* SV*
Tajnici i referenti Drustveno funkcioniranje UT*/SO* UR/OD
Umjetnicka zanimanja Umjetnost SA*/IN SV*

Napomena: istaknuti navodi su potvrdeni; UT= utilitarna orijentacija; AV= avanturisticka orijentacija;
SO= socijalna orijentacija; SA= samoaktualiziraju¢a orijentacija; IN= individualisticka orijentacija;
SV=slobodno vrijeme; OD= obitelj i dom; UR= ucenje i rad

*- potvrdena ocekivanja

5. Rasprava

Osnovni cilj ovog rada je bio utvrditi je li moguce ucenike razli¢itih srednjoskolskih
usmjerenja razlikovati na osnovi njihovih profesionalnih interesa, radnih vrijednosti i
istaknutosti zivotnih uloga konkretnije; postoje li razlike u tipovima profesionalnih interesa,
radnith vrijednosti 1 istaknutosti Zivotnih uloga kod ucenika razlicitih srednjoSkolskih
usmjerenja. Rezultati rada ukazuju kako postoji razlika medu navedenim kategorijama s

obzirom na promatrane konstrukte.

5.1. Razlike izmedu kategorija srednjoskolskog usmjerenja bez kontrole utjecaja spola

Rezultati ukazuju kako veéina kategorija srednjoskolskog usmjerenja navodi
upravljanje kao najistaknutiji profesionalni interes (ekonomisti, elektrotehnicari i
mehatronicari, gimnazija- op¢i smjer,hotelijersko-turisticki tehnicari, komercijalisti, ratunalni
tehnicari te tajnici i referenti). Upravljanje, zajedno sa drustvenim funkcioniranjem, cini
poduzetnicki tip interesa (Tracey, 2002). Ranije provedena istrazivanja (Yates, 1990, prema
Niles i Goodnough, 1996, Huang i Healy, 1997, Zytowski i Rottinghaus, 2006, Sverka B. i
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sur., 2007) navode kako je za osobe poduzetniCkog tipa interesa karakteristicno isticanje
utilitarne orijentacije stoga su dobiveni rezultati u skladu s oc¢ekivanjima; sudionici koji u
prosjeku najvise vrednuju interes upravljanje ujedno najvise vrednuju i utilitarnu orijentaciju.
Neke kategorije srednjoskolskih usmjerenja nisu u prosjeku postizale najviSe rezultate za
interes upravljanje, no unato¢ tome su u prosjeku najvise vrednovale utilitarnu orijentaciju. Te
kategorije su medicinske sestre, ucenici jezicnih i klasi¢nih gimnazija te u¢enici matematickih
I prirodoslovnih gimnazija. Nalaz da ¢e gotovo sve kategorije najvise vrednovati utilitarnu
orijentaciju je u skladu s ocekivanjima i nalazima istraZzivanja koje je proveo Yates (1985,
prema Walsh i sur., 1996). Rezultati tog istrazivanja navode kako su sudionici u dobi od 17 do
25 godina vise usmjereni na postignuce, utilitarnu orijentaciju i napredovanje.

Jedina kategorija srednjoskolskih zanimanja koja utilitarnu orijentaciju ne vrednuje u
prosjeku viSe od ostalih vrijednosnih orijentacija je kategorija umjetnicka zanimanja.
Navedena kategorija najviSe vrednuje samoaktualiziraju¢u, a u odnosu na druge vise vrednuju
i individualisticku orijentaciju. Takav nalaz je ocekivan i u skladu s ranijim istrazivanjima
gdje se navodi kako sudionici dominantno umjetnickih interesa vise vrednuju upravo
navedene vrijednosti (Hang i Healy, 1997, Zytowski i Rottinghaus, 2006, Sverko I. i
Babarovi¢, 2006). Samoaktualiziraju¢a vrijednosna orijentacija je po istaknutosti bila na
drugom mjestu kod kategorija u€enika gimnazija- jezicni i klasiéni smjer te gimnazija-
prirodoslovni 1 matematicki smjer. U postavljenim ocekivanjima pretpostavljeno je kako ¢e
ucenici navedenih gimnazija u prosjeku najvise vrednovati upravo utilitarnu il
samoaktualiziraju¢u vrijednosnu orijentaciju. Pretpostavljeno ocekivanje kako ¢e visoko
vrednovati samoaktualiziraju¢u vrijednosnu orijentaciju temelji se na istrazivanju koje
ukazuje kako kod osoba kojima je dominantni interes prirodopis, odnosno istrazivacki tip
interesa karakteristi¢no je visoko vrednovanje samoaktualizirajuée orijentacije (Sverko I. i
Babarovi¢, 2006).

Kategorija medicinske sestre je nakon utilitarne vrijednosne orijentacije najvise u
prosjeku vrednovala socijalnu orijentaciju $to je bilo u skladu s o¢ekivanjima i prethodnim
istrazivanjima koja navode kako se socijalni tip profesionalnih interesa i medicinska
zanimanja visoko vrednuju socijalnu vrijednosnu orijentaciju (Sverko I. i Babarovié, 2006),
posebice altruizama (Sverko B. i sur., 2007) te pomaganje (Huang i Healy, 1997).

Ono $to rezultati ukazuju je kako ucenike razli¢itih srednjoSkolskih usmjerenja ne
mozemo razlikovati po istaknutosti uloge slobodno vrijeme. Slobodno vrijeme se naime
pokazalo svim kategorijama ucenika jednako vazno $to nije neocekivano. Naime, Sverko

(2001) je takoder ustvrdio kako je srednjoskolcima najistaknutija zivotna uloga uloga
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korisnika slobodnog vremena. Gotovo sve kategorije sudionika su upravo Zivotnu ulogu
korisnika slobodnog vremena navele kao najistaknutiju, samo sudionici kategorije medicinske
sestre navode ulogu obitelj i dom kao najvazniju. Takav nalaz je oCekivan te u skladu s
ranijim istraZivanjima (Munson, 1992, prema Niles i Goodnough, 1996, Sverko L. i sur., 2015)
koja navode kako sudionice vise vrednuju ulogu obitelj i dom te ucenje i rad od muskih
sudionika §to je potvrdeno i u ovom radu. S obzirom na omjer muskih i Zenskih sudionika u
kategoriji medicinske sestre te tajnici i referenti pretpostavljeno je kako ¢e im upravo obitelj i
dom biti najistaknutija uloga, no ta logika se pokazala netocnom kod kategorije tajnici i
referenti koji ipak najistaknutijom ulogom smatraju ulogu korisnika slobodnog vremena.
Sudionici kategorije medicinske sestre su u odnosu na ostale kategorije najvise vrednovale
ucenje i rad te obitelj i dom dok su te uloge najmanje istaknute kod ucenika prirodoslovnih i

matemati¢kih gimnazija te kod kategorije racunalni tehnicari.

5.2. Spolne razlike u profesionalnim interesima, radnim vrijednostima i Zivotnim ulogama

Po pitanju spolnih razlika u profesionalnim interesima, radnim vrijednostim i1 Zivotnim
ulogama, dobiveni su rezultati u skladu s prija$njim istraZivanjima; ucenice su viSe usmjerene
profesionalnim interesima drustveno funkcioniranje, upravljanje, umjetnost te poucavanje i
odgajanje dok su ucenici pokazali vise usmjerenje prema elektrotehnici te mehanici i
instalaciji (Tracey, 1997, 2002, Sverko 1. i sur., 2015). Sukladno nalazu istraZivanja koje su
proveli Sverko 1. i sur.(2015) dobiveno je kako udenice vise vrednuju socijalnu dok uéenici
viSe vrednuju avanturisticku orijentaciju. Ucenicama su uloge obitelj i dom te ucenje i rad
istaknutije nego ucenicima te je takav nalaz takoder u skladu s ranijim istrazivanjima
(Munson, 1992, prema Niles i Goodnough, 1996, Sverko 1. i sur., 2015).

Razlika medu spolovima nije pronadena s obzirom na vaznost interesa raunovodstvo
i financije te prirodopis. Nije pronadena razlika ni u vrednovanju individualisti¢ke orijentacije
te istaknutosti uloge slobodno vrijeme koja je kod oba spola bila najistaknutija. Visok
postotak razlika medu varijablama moguce je objasniti na temelju spola stoga je provedena
MANOVA uz kontrolu utjecaja spola, a dobiveni rezultati ¢e sada ukratko biti

prokomentirani.
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5.3. Razlike izmedu kategorija srednjoskolskog usmjerenja uz kontrolu utjecaja spola

Prilikom pregleda radova koji su se bavili konstruktima profesionalni interesi, radne
vrijednosti 1 salijentnost zivotnih uloga nisu nadeni radovi koji bi u obradi rezultata
kontrolirali utjecaj spola. S obzirom da se spol pokazao kao relavantan za preferirane
profesionalne interese, vrednovanje radnih vrijednosti i salijentnost zivotnih uloga ovim
radom je provjereno kakvi bi rezultati bili ukoliko bi se utjecaj spola kontrolirao. Rezultati
ukazuju da ukoliko kontroliramo utjecaj spola, ucenike razliCitih kategorija nije moguce
razlikovati prema vaznosti slobodnog vremena. Slobodno vrijeme je ostala najistaknutija
uloga, no nije ih moguce razlikovati ni prema interesu za elektrotehniku. Takav nalaz nije
potvrden u ranijim istrazivanjima. Kontrolom utjecaja spola, najvise promjena se dogodilo u
prosjecnim rezultatima koje su sudionici ostvarivali za interese, potom za vrijednosti, a
najmanje promjena se dogodilo kod procjene vaznosti uloga. Prosje¢ne vrijednosti koje su
ostvarene za profesionalne interese su se promjenile na nacin da u onim kategorijama
srednjoskolskih usmjerenja u kojima prevladavaju uéenice (ekonomisti, hotelijersko-turisticki
tehnicari, gimnazija- jezi¢ni i klasiéni smjer, komercijalisti, medicinske sestre, gimnazija-
op¢i smjer, tajnici 1 referenti te umjetnicka zanimanja) padaju prosjecne vrijednosti u
interesima drustveno funkcioniranje, upravljanje, umjetnost, poufavanje 1 odgajanje dok
prosjecne vrijednosti rastu za interes mehanika i instalacije. Po pitanju vrijednosti kod
kategorija srednjoSkolskih usmjerenja sa vec¢inom Zenskih sudionica pada vrednovanje
socijalne orijentacije, a rastu prosjecne vrijednosti za avanturisticku orijentaciju. Kod onih
kategorija  srednjoskolskih usmjerenja u kojima prevladavaju muski sudionici
(elektrotehni¢ari i mehatronicari te racunalni tehnicari) taj odnos je obrnut kako za procjene
interesa tako i za procjene vrijednosti. Takav nalaz je bio o¢ekivan s obzirom na spolne
razlike opisane u prethodnom ulomku koje navode kako sudionice vise preferiraju interese
drustveno funkcioniranje, upravljanje, umjetnost, poucavanje i odgajanje dok ucenici vise
preferiraju interes za mehaniku i instalaciju $to je u skladu s ranijim istrazivanjima (Tracey,
1997, 2002, Sverko I. i sur., 2015). Po pitanju radnih vrijednost, ukoliko uzmemo u obzir
ranije istrazivanje koja navodi kako Zene viSe vrednuju socijalnu orijentaciju, a muskarci
avanturisti¢ku (Sverko 1. i sur., 2015), nije iznenadujuée ni §to su upravo u ovim vrijednosnim
orijentacijama zabiljeZene promjene u prosje¢nim rezultatima. NajviSe promjena u prosje¢nim
vrijednostima se dogodilo u kategorijama elektrotehni¢ari i mehatronicari, medicinske sestre,
racunalni tehnicari te tajnici i referenti. To su ujedno i kategorije u kojima postoji najveca

spolna neujednacenost. Za profesionalni interes poucavanje i odgajanje, prosjecne vrijednosti
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procjena vaznosti su se promjenile za sve kategorije srednjoskolskih usmjerenja, dok kod
interesa mehanika i instalacije do promjene nije doslo samo kod kategorije hotelijersko-

turisticki tehnicati; postoji moguénost kako su upravo ti interesi najvise pod utjecajem spola.

5.4. Opisi kategorija srednjoskolskih usmjerenja

U nastavku ¢e temeljem dobivenih rezultata biti opisane kategorije srednjoskolskih
usmjerenja na temelju profesionalnih interesa, radnih vrijednost te istaknutosti Zivotnih uloga
Sto je ujedno i odgovor na drugi specificni problem ovog rada.

Ekonomisti-u prosjeku najvise rezultate postizu za interes upravljanje, no u odnosu na
druge kategorije postizu najviSe rezultate za interes racunovodstvo i financije. Najvise
vrednuju utilitarnu orijentaciju,a najistaknutija Zivotna uloga im je koriStenje slobodnog
vremena.

Elektrotehnicari i mehatronicari- u prosjeku najviSe rezultate postizu za interes
upravljanje, a uz kontrolu utjecaja spola jednake prosjecne vrijednosti postizu i za interes
poucavanje 1 odgajanje. NajviSe vrednuju utilitarnu orijentaciju te im je najistaknutija uloga
korisnika slobodnog vremena. U odnosu na druge kategorije postizu nize rezultate za
profesionalni interes umjetnost te za sve vrijednosne orijentacije osim avanturisticke. U
odnosu na druge kategorije postizu najvise rezultate za interes mehanika i instalacije.

Gimnazija- jezicni i klasicni smjer-najvise prosjeéne vrijednosti su dobivene za
interes prirodopis, najviSe vrednuju utilitarnu orijentaciju, a najistaknutija zZivotna uloga im je
uloga korisnika slobodnog vremena. U odnosu na ostale kategorije najmanje vrednuju
avanturisticku orijentaciju.

Gimnazija- opci smjer-najvise prosjecne vrijednosti su dobivene za interes upravljanje,
najviSe vrednuju utilitarnu orijentaciju, a najistaknutija Zivotna uloga im je uloga korisnika
slobodnog vremena.

Gimnazija- prirodoslovni i matematicki smjer- najviSe prosjecne vrijednosti su
dobivene za interes upravljanje, najviSe vrednuju utilitarnu orijentaciju, a najistaknutija
zivotna uloga im je uloga korisnika slobodnog vremena. U odnosu na ostale kategorije postizu
najvise vrijednosti za interes prirodopis te najmanje vrednuju avanturisticku orijentaciju.

Hotelijersko-turisticki tehnicari- najvise prosjeéne vrijednosti izraZavaju za interes
upravljanje, najvise vrednuju utilitarnu orijentaciju, a najistaknutija zivotna uloga im je uloga

korisnika slobodnog vremena.

36



Komercijalisti- najviSe prosjeéne vrijednosti su dobivene za interes upravljanje,
najvise vrednuju utilitarnu orijentaciju, a najistaknutija zivotna uloga im je uloga korisnika
slobodnog vremena. U odnosu na druge kategorije postizu najvise vrijednosti za profesionalni
interes upravljanje te druStveno funkcioniranje.

Medicinske sestre- najvise prosjecne vrijednosti su dobivene za interes poucavanje i
odgajanje, najvise vrednuju utilitarnu orijentaciju, a najistaknutija zivotna uloga im je uloga
obitelj i dom, a uz kontrolu utjecaja spola jednako istaknuta im je i uloga korisnika slobodnog
vremena. U odnosu na ostale kategorije srednjoSkolskog usmjerenja postizu najvise rezultate
za utilitarnu, socijalnu iavanturisticku vrijednosnu orijentaciju, uloge ucenje i rad te obitelj 1
dom, a najmanje rezultate u odnosu na ostale su postigle za interese upravljanje,
racunovodstvo i financije te elektrotehnika.

Racunalni tehnicari- najvise prosje¢ne vrijednosti su dobivene za interes upravljanje,
najvise vrednuju utilitarnu orijentaciju, a najistaknutija zivotna uloga im je uloga korisnika
slobodnog vremena. U odnosu na druge kategorije postizu najviSe rezultate za interes
elektrotehnika, a najnizi za druStveno funkcioniranje i poucavanje i odgajanje, te najmanje
vrednuju ucenje i rad.

Tajnici i referenti- najviSe prosjecne vrijednosti su dobivene za interes upravljanje,
najviSe vrednuju utilitarnu orijentaciju, a najistaknutija zivotna uloga im je uloga korisnika
slobodnog vremena. Od svih kategorija postiZu najniZze rezultate za interese mehanika 1
instalacije te prirodopis.

Umjetnicka zanimanja- najvise prosjecne vrijednosti su dobivene za interes umjetnost,
najviSe vrednuju samoaktualizirajucu orijentaciju, a najistaknutija zivotna uloga im je uloga
korisnika slobodnog vremena. Medu svim navedenim kategorijama, postizu najvise rezultate
za interes umjetnost te za individualisticku 1 samoaktualiziraju¢u orijentaciju.

Prije zakljucka, glavna prednost ovog istrazivanja je koriStenje sfernog modela
profesionalnih interesa u odnosu sa radnim vrijednostima i salijentnosti zivotnih uloga. Taj
odnos je prouCavan na uzorku sudionika koji su razvrstani u kategorije razli¢itih
srednjoSkolskih usmjerenja temeljem Skola koje pohadaju. Prilikom izrade ovog rada, nisu
pronadeni drugi radovi koji bi objedinili navedene konstrukte. Prednost rada je i Sto su
kategorije srednjoskolskih usmjerenja opisane temeljem ve¢ navedenih konstrukata, Sto na
uzorku hrvatskih sudionika jo$ nije radeno. Nedostatak rada je Sto su ukljuceni sudionici bili
ucenici zavrs$nih razreda srednjih Skola, te postoji moguénost da bi rezultati bili drugaciji da
su u rad ukljucene i druge dobne skupine primjerice studenti preddiplomskih studija. Kao

nedostatak moze se navesti i neravnomjerna raspodjela sudionika po spolu i kategorijama
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srednjoskolskog usmjerenja. Osim navedenih konstrukata, na razlike izmedu kategorija
srednjoskolskih usmjerenja mogli bi utjecati i neki konstrukti koji u ovom radu nisu bili
obuhvaceni (primjerice postojanje bodovnog praga za upis u srednju Skolu ili obrazovanje
roditelja). Unato¢ nedostacima, rad je dao odgovore na postavljene probleme i ciljeve, a
ovakav opis razli¢itih srednjoskolskih usmjerenja bi mogao biti koristan u profesionalnom

savjetovanju kako bi za svakog pojedinca mogli utvrditi najbolje zanimanje.

6. Zakljucak

Cilj ovog rada je bio ispitati mogucnost kategorizacije ucenika razli¢itih
srednjoskolskih usmjerenja temeljem profesionalnih interesa, radnih vrijednosti i istaknutosti
zivotnih uloga. Kako bi se utvrdili odgovori na postavljene probleme provedeno je nekoliko
multivarijatnih analiza varijance (MANOVA). Temeljem koristene metode, utvrdeno je kako
se kategorije razli¢itih srednjoSkolskih usmjerenja statisticki znacajno razlikuju s obzirom na
profesionalne interese (razlike postoje za svaki profesionalni interes izmedu barem dvije
kategorije srednjoskolskog usmjerenja), radne vrijednosti (razlike su utvrdene za sve radne
vrijednosti) 1 istaknutost zivotnih uloga (razlika nije utvrdena samo za ulogu slobodno
vrijeme). U radu su utvrdene i spolne razlike s obzirom na mjerene konstrukte te je utvrdeno
kako rezultati odgovaraju ranije provedenim istrazivanjima. Uz kontrolu utjecaja spola
utvrdeno je kako u kategorijama srednjoskolskog usmjerenja u kojima je zabiljeZena najveca
spolna neujednacenost dolazi do najviSe promjena u prosje¢nim vrijednostima preferiranih
profesionalnih interesa, radnih vrijednosti i1 Zivotnih uloga. Uz kontrolu utjecaja spola
utvrdeno je i kako do najviSe promjena dolazi kod profesionalnih interesa, radnih vrijednosti 1
zivotnih uloga kod kojih utvrdeno postojanje spolnih razlika. Nadalje, uz kontrolu utjecaja
spola, razlike medu kategorijama srednjoSkolskih usmjerenja se samanjuju te osim
nemogucnosti razlikovanja kategorija temeljem uloge slobodno vrijeme, uz kontrolu utjecaja
spola, kategorije nije moguce razlikovati ni s obzirom na preferenciju interesa za
elektrotehniku. Temeljem dobivenih rezultata utvrdeno je kako se navedenim konstruktima
mogu opisati razli¢ita srednjoSkolska usmjerenja Sto bi moglo pridonjeti razvoju

profesionalnog savjetovanja.
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8. Prilog

Tablica 1. Prikaz Traceyevih podrucja interesa (Tracey, 2002)

Naziv interesa

Aktivnosti koje ih zanimaju

Poslovi

Drustveno
funkcioniranje

Rad s drugim ljudima; prodaja, pomaganje i
pruzanje informacija ili administriranje

Ravnatelj socijalne sluzbe, direktor
osoblja, ravnatelj prometa,
prodavac, putnicki agent i
instruktor aerobika

Upravljanje

Upravljanje i planiranje glavnih aktivnosti
nekog posla; procesiranje informacija,
rjesavanje problema, donosenje odluka,
planiranje unaprijed, komunikacija s
drugima u svrhu organiziranja, planiranja,
koordiniranja te vodenja drugih

Voditelja ureda, hotela, prodaje ili
prodajnog odjela

Racunovodstvo i
financije

Racunovodstvo, procjenjivanje,
savjetovanje, izrada proracuna

Financijske analize, bankarske
provjere, procjene troSkova i
racunovodstveni poslovi

Upotreba matematike i sustava za analizui  Elektrotehni¢ar 1  kompjuterski
Elektrotehnika interpretaciju podataka; objasnjavanje i programer
rijeSavanje tehnickih problema
oo Razumjevanje rada strojeva i projektiranje, MehaniCar za zrakoplove,
Mehanika i L T . . . .y NS
. . ugradnja i odrZavanje strojeva zrakoplovni  tehnicar, kemijski
instalacije L .
inzenjer, strojar
. . Primjena znanja iz prirodnih nauka na Veterinar, oceanograf, ekolog,
Prirodopis et e » :
biljke i zivotinje Sumar, prirodoslovac
. Vizualna, preformerska ili knjizevna Kipar, glazbenik, skladatelj,
Umjetnost . R -
umjetnost pjesnik, dramaticar, autor
Ljubav prema poucavanju, pruzanje Logoped, skolski savjetnik,
Poucavanje i podrske, savjetovanje drugih socijalni radnik, briga o djeci,
odgajanje obiteljski terapeut, Skolski
psiholog
Drustvene Pomaganje drugima da rijese svoje KlinickI psiholog, pedijatar,
znanosti medicinske i psihijatrijske probleme obiteljski lije¢nik
Pisanje i dizajniranje programa i sustavaza Racunalni specijalist, rac¢unalni

Poslovni sustavi

poslovanje i financije

konzultant, analitiCar za sustave

Financijske
analize

Izravna suradnja s klijentima na njihovim
financijama

Savjetnik za financije, analitiCar za
poslovno upravljanje, analitiar za

Prirodne znanostl

Provodenje istraZivanja, proucavanje
fenomena i razvijanje spoznaja na podrucju
biologije, fizike i bihevioralnih znanosti

istrazivanje  trziSta,  burzovni
posrednik, analitiCar za osobne
investicije

Biolog, antropolog, geolog,
kemicar

Utjecaj

Upravljanje i vodenje ljudi uvjeravanjem u
politici, poslovanju ili znanosti

Voditelj znanstvenog istrazivanja,
znanstvenik istrazivag¢, astrofizicar,
fiziCar, kirurg

Kontrola kvalitete

Provjera i zastita kvalitete i sigurnosti
proizvoda, materijala i usluga

Bravar, inspektor za mostove,
gradevinski inspektor, nastavnik
srednje Skole

Osobne usluge

Pomaganije ljudima u svakodnevnim
poslovima; posluzivanje hane i pica,

Stjuardesa, turisticki vodic,
konobar, asistent pri kupnji
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davanje informacija, pomoc¢ pri kupnji
odjece, briga za tudu udobnost

Gradnja i
popravci

Rad na otvorenom, gradnja struktura
vlastitim rukama, upravljanje strojevima i
njihovo popravljanje

Upravlja¢ buldozerom i dizalicom,
drvosjec¢a, gradevinski radnik,
krovopokrivac

Osnovne usluge

Prodaja proizvoda i usluga, docekivanje
ljudi, ¢iScenje, iznajmljivanja opreme

Recepcionar, hotelski ¢inovnik,
frizer, postarski ¢inovnik, tajnik

Fizicki rad

Upravljanje strojevima i vozilima

Rad u zanimanjima za koja je
potrebna minimalna razina
edukacije, sluskinja, ¢ita¢ mjerila,
pera¢ prozra, radnik u garderobi,
vozac autobusa
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Tablica 2. Popis vrijednosti, definicija i pripadnih vrijednosnih orijentacija (Sverko, 1987, prema
Knezevi¢ 1 Ovsenik, 2001)

Vrijednost Definicija vrijednosti Vrijednosna
orijentacija
Esteticizam Mogucénost estetskog oblikovanja i zadovoljstvo ljepotom SA
okoline
Koristenje Moguénost da vlastite sposobnosti, znanja i vjestine izrazimo u SA
sposobnosti aktivnostima
Postignuce Zapazeni rezultati u radu, visoka razina ucinka, zadovoljstvo SA
zbog uspjesno obavljena posla
Razvoj liénosti Mogucénost osobnog razvoja i samoispunjenja SA
Stvaralastvo Moguénost domisljanja i rjeSavanja netipicnog, osmisljavanje i SA
stvaranje novih predmeta, procesa ili ideja
Sudjelovanje u Moguénost ravnopravnog sudjelovanja u stvaranju zajednickih SA
odluéivanju odluka
Autonomija Biti nezavisan u aktivnostima, rijeSavanje problema na vlastitu IN
inicijativu, dono$enje vlastitih odluka
Raznolikost Promjena i raznolikost u Zivotu i na poslu IN
Zivotni stil Mogucénost slobode Zivljenja i ponasanja u skladu s vlastitim IN
normama i vrijednostima.
Altruizam Pomaganje drugima kako bi rjesavili svoje probleme i doprinos SO
opc¢em blagostanju
Meduljudski odnosi  Prijateljski odnosi i razumjevanje s ljudima s kojima radimo SO
Socijalne Kontakt s ljudima, uzivanje u drustvu drugih SO
interakcije
Kulturalni identitet  Povezanost s ljudima s kojima dijelimo etni¢ko i/ili vjersko SO
porijeklo
Autoritet Mo¢ utjecanja na vjerovanja i ponasanja drugih uT
Ekonomska Zadovoljavajuci prihodi i sigurnost posla, visok i stabilan uT
sigurnost zivotni standard
Napredovanje Moguénost napredovanja i unapredenja, odnosno poboljsanja uT
vlastitog poloZaja
Prestiz Uvazavanje i moguénost uzivanja u drustvenom ugledu, uT
priznanje za osobne kvalitete i postignuca
Radni uvjeti Dobri fizi¢ki uvijeti na poslu i u Zivotu uT
Fizicka aktivnost ~ Mogucénost fizicke aktivnosti i razvoja AV
Rizik Izazov riskiranja, osjec¢aj uzbudenja pri neizvjesnim i smionim AV

poduhvatima bilo koje vrste

Napomena: AV = avanturisticka orijentacija, IN = individualisti¢ka orijentacija, SA=
samoaktualizirajuca orijentacija,SO = socijalna orijentacija, UT = utilitarna orijentacij
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Tablica 3. Popis Skola koje su sudjelovale u istraZivanju

Skole Frekvencije Postoci

DRVODIJELJSKA SKOLA ZAGREB 3 0.4
EKONOMSKA SKOLA MIJE MIRKOVICA 1 0.1
ELEKTIV{OTEHNICKA I EKONOMSKA SKOLA NOVA 22 26
GRADISKA '
ELEKTROTEHNICKA SKOLA ZAGREB 36 43
GIMNAZIJA ANTUNA GUSTAVA MATOSA ZABOK 16 1.9
GIMNAZIJA LUCIJANA VRANJANINA ZAGREB 73 8.8
GIMNAZIJA TITUSA BREZOVACKOG ZAGREB 28 3.4
GLAZBENA SKOLA VATROSLAVA LISINSKOG ZAGREB 1 0.1
GORNJOGRADSKA GIMNAZIJA ZAGREB 13 1.6
GOSPODARSKA SKOLA VARAZDIN 102 12.3
GRAFICKA SKOLA U ZAGREBU 3 0.4
HOTELIERSKO TURISTICKA SKOLA U ZAGREBU 26 3.1
I. GIMNAZIJA ZAGREB 2 0.2
IX. GIMNAZIJA ZAGREB 1 0.1
KLASICNA GIMNAZIJA ZAGREB 33 4.0
PRIRODOSLOVNA SKOLA VLADIMIRA PRELOGA 10 19
ZAGREB '
PRVA TEHNICKA SKOLA TESLA ZAGREB 47 5.7
SREDNJA SKOLA ZABOK 40 4.8
STROJARSKA TEHNICKA SKOLA FAUSTA VRANCICA 20 24
ZAGREB '
SKOLA PRIMJENJENE UMJETNOSTI | DIZAIJNA ZAGREB 21 25
SKOLA ZA KLASICNI BALET ZAGREB 1 0.1
SKOLA ZA MEDICINSKE SESTRE MLINARSKA ZAGREB 20 2.4
SKOLA ZA MEDICINSKE SESTRE VINOGRADSKA 30 36
ZAGREB '
SKOLA ZA MODU I DIZAJN / SKOLA ZA TEKSTIL, KOZU I 16 19
DIZAJN ZAGREB '
TRECA EKONOMSKA SKOLA ZAGREB 42 5.1
TRGOVACKA SKOLA ZAGREB 11 1.3
TURISTICKO UGOSTITELJSKA I PREHRAMBENA SKOLA 9 11
BJELOVAR '
UPRAVNA I BIROTEHNICKA SKOLA ZAGREB 48 5.8
V. GIMNAZIJA ZAGREB 94 11.3
XI. GIMNAZIJA ZAGREB 19 2.3
XIl. GIMNAZIJA ZAGREB 20 2.4
XV. GIMNAZIJA ZAGREB 1 0.1
XVI. GIMNAZIJA ZAGREB 22 2.6
Ukupno 831 100.0
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