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Odnos angaziranosti na studiju i kongruentnosti interesa pojedinca i obiljezja studija
Sazetak:

Cilj ovog istrazivanja bio je utvrditi odnos angaziranosti pojedinca i kongruentnosti
pojedincevih interesa i obiljezja studija uz pretpostavku da ¢ée pojedinci s vecom
kongruentno$¢u imati ve¢u angaziranost. U istrazivanju je sudjelovalo 317 studenata na
prvoj godini studija. Kao mjera angaziranosti koriStena je studentska verzija Utrecht skale
radne angaziranosti (UWES-SS), a kao mjera profesionalnih interesa koristena je hrvatska
inacica kratke forme Upitnika profesionalnih interesa (Personal Globe Inventory-Short,
PGI-S). Za izracun kongruentnosti koriSteni su M 1 C indeks. Utvrdena je pozitivna, ali
vrlo niska povezanost angaziranosti na studiju i kongruentnosti. Nadalje, htjeli smo
utvrditi stabilnost povezanosti angaziranosti pojedinca i kongruentnosti kod studenata s
interesima razlicite razine prestiza. Oc¢ekivali smo moderacijski efekt prestiznosti interesa
na odnos kongruentnosti i angaziranosti na na¢in da ¢e najveca povezanost biti kod
studenata s interesima srednjeg prestiza, a niZza kod studenata s interesima visokog i
niskog prestiza. Dobiveni rezultati su pokazali da postoje oc¢ekivane razlike kod C indeksa
kongruentnosti, dok te razlike nisu potvrdene kod M indeksa ¢ime smo djelomi¢no
potvrdili moderacijski efekt prestiznosti interesa na odnos kongruentnosti i angaziranosti.

Kljuéne rije¢i: Studijska angaziranost, profesionalni interesi, obiljezja studija,
kongruentnost

The relationship between study engagement and person-environment congruence
Abstract:

The main objective of this research is the relation between the fit of individual
characteristics and the characteristics of their working (academic) environment and study
engagement. The respondents in were 317 first-year university students. As a measure of
engagement student version of Utrecht Work Engagement Scale (UWES-SS) was used,
and as a measure of vocational interest, the Croatian version of the Short Form of
Personal Globe Inventory-Short (PGI-S) was used. For calculating the person-
environment congruence, M and C index were used. The results show low positive
relation between study engagement and person-environment congruence. Furthermore,
we wanted to examine the stability of relation between engagement and person-
environment congruence on adolescents with interests of different prestige level. Our
expectation was that there will be a moderation effect of prestige on relation between
engagement and person-environment congruence in a way that the highest correlation will
be obtained for the medium level of prestige. We confirmed our expectations for C index
but not for M index, so the moderation effect of interests’ prestige on relation between
engagement and person-environment was partially confirmed.

Keywords: Study engagement, vocational interests, characteristics of study, congruence
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1. Uvod

Odabir studija je vrlo vazna odluka u Zivotu svakog pojedinca i jedna od najvaznijih
odluka njegovog adolescentnog doba. Od samog trazenja odgovarajuceg studija, odabira pa sve
do njegovog zavrsetka svaki pojedinac je suoCen s nizom izazova i prepreka koji ga priblizavaju
ili dijele od krajnjeg cilja uspjeSnog savladavanja i zavrSetka studija. Nekima je taj put tezi, dok
nekima prode bez vecih problema. Ako bi se ta (ne)uspjesnost odabira u svom jednom dijelu
mogla definirati kao radna angaziranost studenta na studiju, dolazimo do glavnog cilja ovog
istrazivanja. U ovom radu pokuSat ¢emo utvrditi povezanost angaziranosti na studiju i
kongruentnosti interesa pojedinca s obiljezjima studija. Ovakav istrazivacki nacrt unosi novitet
u istrazivanja rijetko primijenjena na studentskoj populaciji, dok prednost nacrta lezi u ¢injenici
da su studenti u veéini slucajeva odabrali studij koji uistinu Zele te njihovi profesionalni ishodi
ne ovise toliko o organizacijskim obiljezjima same radne organizacije (studija).

Jos Parsons (1909, prema O'Brien, 2001) definira da je za uspjesan odabir zanimanja
potrebno razumjeti vlastite sposobnosti i interese te poznavati svijet rada, odnosno
karakteristike posla, u nasem slucaju studija, kako bi mogli realizirati svoja znanja i sposobnosti
kroz odabrano zanimanje, u naSem slucaju studij. Svrhovitost istrazivanja koja utvrduju slozene
mehanizme odabira zanimanja potvrdena je brojnim internacionalnim i nacionalnim radovima
koji se mogu naci i u Hrvatskoj, a Sire su usmjereni na definiranje vaznosti kvalitete radnog
zivota (Super i B. Sverko, 1995; B. Sverko i Gali¢, 2009; B. Sverko i Gali¢, 2014). Ukoliko
znamo da je rad vazan izvor identiteta pojedinca i ispunjenja svih njegovih potencijala,
ostvarenje tih Zivotno vaznih ciljeva ovise o karakteristikama posla i radnog okruZzenja (B.
Sverko i Gali¢, 2009).

Unutar zadnja dva desteljaca proucavan je u nas odnos interesa pojedinaca, radnih
vrijednosti i radnog okruzenja (I. Sverko, 2002; Babarovi¢, 2004; 1. Sverko i Babarovié¢, 2008,
2006; Cernja, T. Babarovi¢ 1. Sverko, 2017). U proudavanju tematike kongruentnosti interesa
pojedinca i okoline veliki broj radova ukazuje da je vec¢a kongruentnost interesa pojedinaca i
zanimanja povezana s vecim zadovoljstvom, ustrajnosti i ucinkovitosti u poslu ili studiju
(Donohue, 2006; Nye, Su, Rounds i Drasgow, 2012), no isto je tako veliki broj empirijskih
istrazivanja ukazao na nesupstancijalan ili slab odnos kongruentnosti i ishoda, te autori I.
Sverko i Babarovié naglagavaju potrebu sagledavanja ovih odnosa istovremenim obuhvaéanjem
velikog broja karakteristika li¢nosti, uz interese i percipiranu samoefikasnost, te posljedi¢no uz

detaljan opis radne okoline (I. Sverko i Babarovié, 2008). Sukladno tome, u predloZenom



istrazivanju provjerit ¢emo i utvrditi odnos kongruentnosti interesa pojedinca, obiljezja studija
(radne okoline) i njegove radne angaziranosti, rijetko provedenog na populaciji studenata.

U nastavku uvoda bit ¢e prikazani teorijski modeli i pretpostavke koji su do sada
usmjerili proucavanja i istrazivanja unutar ovog podrucja. Uz opis Hollandove teorije
profesionalnih interesa i radnih okolina, na kojoj se temelji ve¢ina dosadasnjih istrazivanja, bit
¢e navedena i najvaznija istrazivanja koja su se bavila Hollandovom teorijom u razli¢itim

zemljama, te ¢emo prikazati istraZivanja odnosa radnih okolina i interesa.

1.1. Hollandova teorija interesa i radnih okolina

Hollandova (1997) teorija interesa i radnih okolina pruza koristan okvir za
razumijevanje kako razina podudaranja necijih profesionalnih interesa i obrazovne okoline
vode prema pozitivnim ishodima (Feldman, Smart i Ethington, 2004; Leuwerke, Robbins,
Sawyer i Hovland, 2004; Smart, Feldman i Ethington, 2000). Hollandova teorija interesa i
radnih okolina (Holland’s theory of vocational personalities and work environments, 1997),
prvi put je objavljena 1959. godine i od tada je jedna od najutjecajnijih teorija izbora zanimanja,
te se u nesto manje od pola stolje¢a Hollandov rad smatra prekretnicom u istrazivanju odabira
zanimanja i karijera, odnosno temeljem stvaranja psihologije izbora zanimanja (Gottfredson,
1999; Nauta, 2010). Brojni istrazivacki radovi su kroz desetlje¢a empirijski potvrdili osnove
Hollandovog modela (Holland i Gottfredson, 1990; L.S. Gottfredson i Becker, 1981; G.D.
Gottfredson, Holland, L.S. Gottfredson, 1975) ili pak nadogradili Hollandov rad u smjeru novih
modela (Tracey, 2002; Tracey, 2010). Jednostavnost i jasno¢a Hollandovog modela i teoretskih
postavki i dalje potiCu brojna istrazivanja u svijetu, primjenu samog modela u profesionalnom
savjetovanju, ali samim time i1 zahtjeve za daljnjim kroskulturalnim prilagodavanjem samog
modela. Vazno je naglasiti da je model uspjesno primjenjivan i izvan Sjedinjenih Americkih
Drzava, te da je doZivio svoju potvrdu primjenjivosti u sredinama isto¢ne Azije. Primjerice,
Tien i Hood (1994) potvrduju empirijskom analizom primjenjivost Hollandovog modela u
interpretaciji strukture interesa tajvanskih studenata. Nadalje, autori Bullock, Andrews, Braud
i Reardon (2010) procjenjuju internacionalni kontekst primjene modela. Autori su u ovo
(Sverko i Babarovié, 2006) navodeéi opisanu specifiénost za Republiku Hrvatsku, o ranom
odlucivanju tijeka karijera. U okviru istog rada autori daju i procjenu daljnjih uvjeta
primjenjivosti Hollandove teorije u 21. stoljecu s naglaskom na preciznost primjene, pazeci

pritom na $to bolje poklapanje karakteristika kulture i zemlje u kojoj se primjenjuje.



Jedna od velikih prednosti ove teorije je Sto istovremeno omogucuje opisivanje ljudi i
njihovih interesa te njihovih radnih okolina u istim, usporedivim mjerama, $to omogucava
procjenu kongruentnosti pojedinca i okoline u terminima ove teorije (Gandahour, 2012).
Holland (1997, 1974) je smatrao da $to je ve¢a kongruentnost izmedu interesa pojedinca i
njegove radne okoline, to je veca i vjerojatnost da ¢e taj pojedinac imati veci osjecaj stabilnosti,
zadovoljstva i postignuéa na poslu. Drugim rije¢ima, dobar odnos izmedu pojedinca i okoline
trebao bi rezultirati pozitivnim ishodima. S druge pak strane, Sto je taj odnos slabiji,
vjerojatnost pozitivnih ishoda je manja. Hollandova (1997) teorija interesa i radnih okolina
sastoji se od Cetiri osnovne pretpostavke. Prva pretpostavka Hollandove teorije je ta da se svaki
covjek moze svrstati u jedan od Sest razliCitih tipova li¢nosti: realisti¢ni (R - realistic),
istrazivacki (I - investigative), umjetnicki (A - artistic), socijalni (S - social), poduzetnicki (E -
enterprising) i konvencionalni (C - conventional) — poznatiji pod akronimom - RIASEC tipovi
interesa. Interesi su odraz preferencija prema odredenim ponasanjima, situacijama ili kontekstu
u kojem se odredena situacija dogada i njihovim ishodima (Rounds, 1995). Ovi RIASEC tipovi
licnosti su rezultat razlic¢itih bioloskih, socijalnih, i kulturoloskih utjecaja koji dovode do
razlicitih interesa i kompetencija pojedinca, a koji kasnije dovode do predispozicija svakog
pojedinca da razmislja, dozivljava i ponasa se na razliCiti nacin. Druga pretpostavka
Hollandove (1997) teorije je da za svaki od Sest RIASEC tipova li¢nosti postoji korespondentna
radna okolina u kojoj dominira jedan od Sest RIASEC tipova licnosti. Okolina reflektira
interese, stavove, vrijednosti i sposobnosti ljudi koji rade u njoj, stoga u svakom tipu radne
okoline dominiraju pripadajuc¢i RIASEC tipovi li¢nosti zaposlenika. S time dolazimo do trece
pretpostavke Hollandove (1997) teorije. Holland smatra da ¢e zbog razlicitih tipova licnosti
gdje svaki pojedinac koji ima drugacije interese, vjestine i dispozicije, ljudi imati tendenciju da
se nadu u njima slicnom okruzenju, odnosno radnoj okolini, gdje mogu imati interakcije s
ljudima sebi slicnih razmisljanja i1 interesa. Ova pretpostavka se takoder zove i pretpostavka
kongruentnosti, upravo zbog tendencije da svaki pojedinac trazi okolinu njemu slicnu. Ljudi
traze okoline u kojima mogu izraziti vrijednosti i stavove te razviti svoje sposobnosti.
Istovremeno, radne okoline traze i potkrepljuju one zaposlenike €iji su Zivotni nazori i postupci
sukladni onima koje radna okolina njeguje i podrzava, bilo da je rije¢ o radnom mjestu ili
studijskom programu. Naposljetku tu je i cetvrta pretpostavka Hollandove (1997) teorije koja
kaze da je ponasanje osobe odredeno interakcijom izmedu pojedinca (prvenstveno njegove
liénosti) 1 okoline u kojoj se nalazi. Kako je Holland definirao i interese (licnost) i radne okoline
i svrstao ih u Sest kategorija, tako ¢e na neki nacin i njihovo ponasanje ovisiti o poklapanju tih

interesa sa radnim okolinama.



Medutim, vazno je naglasiti da ¢emo rijetko naic¢i na ljude ili zanimanja koji imaju
izrazen samo jedan tip. Prema teoriji, ljudi i okoline imaju izraZene sve tipove, ali u razliitim
stupnjevima, stoga ih se najcesce iskazuje troslovom ili cjelokupnim profilom. Taj troslov ili
cjelokupni profil se temelji na prve tri najizraZenije vrijednosti. Na primjer, jedan lijecnik ¢e
imati troslov ISR (Istrazivacki — Socijalni — Realisti¢ni), dok ¢e jedan odvjetnik imati troslov
EIA (Poduzetnicki — Istrazivacki — Umjetnicki). Kao Sto vidimo i kod jednog i kod drugog se
pojavljuje slovo I (Istrazivacki - Investigative), ali ono je vise istaknuto kod lijecnika. Na
temelju ovih profila, odnosno troslova, mozemo predvidjeti ponasanja pojedinaca u odredenoj
radnoj okolini.

Nekolicina nedavnih istrazivanja koja su koristila Hollandovu (1997) teoriju interesa i
radnih okolina donose vrlo zanimljive rezultate u kontekstu problema ovog rada. Primjerice,
autori Leuwerke, Robbins, Sawyer i Hovland (2004) utvrduju kako je, u slucaju studenata
inzenjerskih usmjerenja na jednom velikom sveuciliStu, kongruentnost izbora glavnog
usmjerenja i interesa prediktivnija pri zadrzavanju zavrsnog rada u odabranom usmjerenju nego
same matematicke sposobnosti. Umbach i Milem (2004) primijenili su Hollandovu teoriju kod
proucavanja studentskih percepcija i stavova prema ljudskoj raznolikosti i pronasli kako
individualne razlike poput rase i spola te interakcije s pripadnicima druge rase prije samog upisa
na fakultet bitno utjeCu na njihova uvjerenja i stavove prema problemima vezanim uz
raznolikost. Dodatno, Feldman, Smart i Ethington (2004) istrazivali su razvijanje akademskih
sposobnosti i interesa kod studenata koji su studirali u okolini koja nije bila kongruentna
njihovom tipu licnosti i otkrili kako je napredak bio veéi kod studenata koji su studirali u radnoj
okolini koja je bila kongruentna prema njihovom tipu licnosti.

Dodatno, autori, Smart, Feldman i Ethington (2000) istrazivali su kako se
samopercepcija razvoja sposobnosti mijenja u periodu od Cetiri godine na uzorku od 2000
studenata. Otkrili su da razliCite obrazovne sredine imaju razliCite efekte na samopercepciju
razvoja sposobnosti. Primjerice, studenti koji su prema Hollandovoj tipologiji li¢nosti bili
smjesteni u kategoriju umjetnika i studirali su, odnosno nalazili se u kongruentnoj (umjetnickoj)
okolini imali su povecanje umjetni¢kih sposobnosti i interesa. Istovremeno, studenti koji nisu
bili smjesteni u kategoriju umjetnika prema Hollandovoj tipologiji li¢nosti, a studirali su u
nekongruentnoj (ne umjetnickoj) akademskoj okolini pokazivali su dodatni pad u

samopercepciji svojih umjetnickih sposobnosti i interesa.

U podrucju medicinskih zvanja, Antony (1998) je istrazivao odnos osobina li¢nosti i

izbora karijere kod studenata koji zapocinju akademsko obrazovanje u podrucju medicine.



Rezultatima je potvrdio Hollandovu teoriju kongruentnosti, odnosno dokazao da su tipovi
licnosti za koje se smatra da su uobicajeni kod lijecnika prediktivni za stvaranje aspiracija

prema izboru karijere u medicini.

1.1.1. Opis RIASEC radnih okolina

U svojim radovima Holland (1997) opisuje Sest radnih okolina u terminima vjestina koje
one zahtijevaju, vrijednostima koje nagraduju te aktivnostima koje ukljucuju.

R (Realistic) - Realisticna radna okolina — obuhvaca radne zadatke koji zahtijevaju

uporabu alata i strojeva. Obuhvaca pojedince koji imaju tradicionalne vrijednosti, prakti¢ni su
te cijene mo¢ i novac. Uglavnom je rije¢ o zanimanjima karakteristicnim za nizu ili srednju
struénu spremu, predvidenog rada na otvorenom, te tradicionalno ,,musSkim® zanimanjima.

Tipicni primjeri su: poslovi gradevinarske struke, fizicki radnici i sli¢no.

I (Investigative) - IstraZivacka radna okolina - obuhvaa znanstvene vjestine i
postignuca. Zahtijeva radnike koji imaju razvijenu sposobnost kritiCkog razmisljanja, liberalnih
vrijednosti. Radni zadaci ukljucuju rad s idejama te rjeSavanje problema. Pripadajuca zanimanja
ove radne okoline najcesce zahtijevaju visi stupanj obrazovanja te rad u podrucju znanosti i
istrazivanja.

A (Atrtistic) - Umjetnicka radna okolina - temelji se na poticanju kreativnosti,

fleksibilnog pristupa svijetu, te intuitivnom odlucivanju. Od zaposlenika zahtijeva stvaranje
umjetnickih formi ili proizvoda te cijeni nekonformisticke, originalne i ekspresivne radnike koji
cijene nezavisnost. Osobe zaposlene u umjetnickim radnim okolinama izbjegavaju
strukturirane i repetitivne zadatke i uzivaju u kreativnim aktivnostima kao $to su gluma, pisanje,
glazba, a tipicna zanimanja su glumci, plesaci, glazbenici, slikari i sli¢no.

S (Social) - Socijalna radna okolina - podupire vrijednosni sustav zaposlenika koji se

bave brigom za druge, primjerice lijeCenjem i poucavanjem. Nagraduje kooperativnost,
odgovornost i socijalne kompetencije. NaglaSava humanisti¢ke vrijednosti kao §to su idealizam,
prijateljstvo, dobrota i velikodusSnost. Primjeri zanimanja su: socijalni radnici, lije¢nici,
profesori i sli¢no.

E (Enterprising) - Poduzetnicka radna okolina - potice samouvjerenost i sklonost

vodenju te sposobnost upravljanja radom drugih u svrhu ostvarivanja vlastite dobiti ili dobiti
organizacije u kojoj rade. Ljudi u poduzetnickim okolinama otvoreni su novim idejama i skloni
dominaciji, a radni zadaci ¢esto ukljucuju vodenje ljudi, projekata te donosSenje odluka. Tipi¢na

zanimanja su: poduzetnici, menadzeri, pravnici, bankari i slicno.



C (Conventional) - Konvencionalna radna okolina - zahtijeva osobe sa vjeStinama

organizacije i planiranja. Obuhvaca uredske poslove to¢no definiranih radnih zadataka koji
ukljucuju rad s podacima. Cijeni se sposobnost pra¢enja uputa, te konvencionalni stavovi i

con s

sli¢no.

1.1.2. Struktura Hollandovih interesa i radnih okolina

RIASEC tipovi interesa i radnih okolina organizirani su u heksagonalnom modelu u
tipovi interesa i radnih okolina ¢iji su vrhovi na heksagonu i najbizi (npr. R - 1), one koje dijeli
jedan vrh heksagona nesto su manje sli¢ni (npr. R - A), a oni koji su nasuprotni imaju najmanje
slicnosti. Sukladno tome, osobasa realisticnim tipom interesa ili socijalna radna okolina, ima
najvise slicnosti sa istrazivackim tipom i sa konvencionalnim tipom, u manjoj mjeri sa

poduzetnickim i1 umjetnickim tipom, a potpuno se razlikuje od socijalnog tipa.

R [Realistic - Realisti¢an) I {Investigative - IstraZivacki)

C {Conventional - Konvencionalan) A (Artistic - Umjetnicki)

E (Enterprising - Poduzetnitki) 5 (Social - Socijalan)

Slika 1. Prikaz Hollandovog (1997) RIASEC heksagonalnog modela

Istrazivanja koja su se bavila Hollandovom strukturom interesa i radnih okolina koristila
su razli¢ite modele pa tako Rounds, Tracey i Hubert (1992) razlikuju model kruznog redoslijeda
i cirkumplex model. Model kruznog redoslijeda je najjednostavniji model u kojem ¢e korelacije
medu susjednim tipovima interesa biti ve¢e od svih drugih, a korelacije preskocnih tipova,

primjerice IS, ¢e biti vece od onih nasuprotnih, primjerice CA. Cirkumplex model je slozeniji i
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uz ve¢ navedene pretpostavke dodatno zahtijeva jednake korelacije izmedu svih susjednih,
preskoc¢nih i suprotnih tipova. Ovaj model odgovara izvornom heksagonalnom modelu kojeg
opisuje Holland i podrazumijeva jednaku udaljenost izmedu vrhova. Neki autori dodatno
opisuju razlicite verzije cirkumplexa s nepravilnijim strukturama koje se mogu pojaviti (Darcy
i Tracey, 2007; Browne, 1992).

Doadtno Prediger (1976, prema Prediger, 1982) ) navodi kako, da bi bolje razumjeli
profesionalne interese pojedinca, treba uzeti u obzir dvije dimenzije koje se nalaze u pozadini
Hollandovih RIASEC tipova. On pronalazi dvije dimenzije koje su osnovi heksagonalnog
modela: ljudi — stvari 1 podaci — ideje. Dimenzija [judi — stvari prolazi kroz vrhove heksagona
u realisticnom i socijalnom tipu, a dimenzija podaci-ideje koja razlikuje istrazivacki i
umjetnicki tip, te konvencionalni i poduzetnicki tip. Sukladno tome postoje i Cetiri kategorije
radnih zadataka: 1. zadaci s podacima, 2. zadaci s ljudima, 3. zadaci s idejama i 4. zadaci sa
stvarima. Zadatke s podacima definiramo kao rad s cinjenicama, brojevima i sustavnim
procesima zadatke s idejama definiramo kao intrapersonalne zadatke koji ukljucuju apstrakcije,
teorije, znanje, uvide i1 nove nacine izrazavanja, zadatke s ljudima definiramo kao
interpersonalne zadatke poput brige za ljude, uvjeravanja, zabavljanja ili upravljanja ljudima,
dok zadatke sa stvarima definiramo kao poslove koji ukljucuju strojeve, materijale, alate,
bioloske mehanizme itd. Dimenzija Jjudi — stvari opisuje razlike izmedu realisticnog i
socijalnog tipa profesionalnih interesa koji se nalaze na suprotnim stranama heksagona dok
dimenzija podaci — ideje objasnjava razliku izmedu konvencionalnog i poduzetnickog tipa koji
su na toj dimenziji blize podacima i istrazivackog i umjetnickog tipa koji su na toj dimenziji
blize idejama.

podaci

stvari Ijudi

ideje

Slika 2. Predigerove ‘stvari — ljudi’ i ‘podaci — ideje’ dimenzije preklopljene sa RIASEC

heksagonalnim modelom



Tracey 1 Rounds (1996a,1996b) otisli su korak dalje u razvijanju Hollandovog modela
te su ga prosirili. Njihov prijedlog modela ukljucuje 18 tipova profesionalnih interesa (8
osnovnih interesa i 10 interesa visokog i1 niskog prestiza), a ne 6. Takoder su potvrdili
Predigerove (1982) osnovne dimenzije, ali i dodaju tre¢u dimenziju prestiz’. Time su Tracy i
Rounds (1996a, 1996b), uz dodavanje tre¢e dimenzije 'prestiza’ od Hollandovog kruznog
modela napravili sferni model. Razvojem teorije sfernog modela potaknut je i razvoj mjernih
instrumenata. Tracey (2002) razvio je The Personal Globe Inventory (PGI) instrument u kojem
su sadrzana sva tri tipa Cestica: Cestice koje se odnose na preferirane aktivnosti, uvjerenja o
kompetencijama za te aktivnosti i skala svidanja zanimanja, ¢ime je omogucio usporedivanje s

Hollandovim RIASEC tipovima profesionalnih interesa.

Prirodopis Umjetnost Prirodopis Umjetnost

Poucavanje i Poucavanije i
g outavanje i
T\Te:lamlllcm . . odgajanje Mehanika i - - .odgajanje]
mstalacije Gradnja i Osobne instalacije ) . )

popravc ushuge Prirodne znanosti | Drétvene znanosti

Fizicki rad Ljudi- stvari Utjfcaj Ljudi- stvari
L] " Drustveno n . v
Drudtveno
) Kontrol Osnovne PR . . . : 5
Elektrotehnika on oa ushuze funkcioniranje Elektrotehnika \Poslovni sustavi| Financijske fimkcioniranje
kvalitete g analize
Ratuovodstvo i Upravijanje Ratunovodstvo | Upravljanje
financi; ..
ancie Podaci- ideje financije

Podaci- ideje

Slika 3. Traceyev model sferne strukture profesionalnih interesa (preuzeto iz: Sverko I. i

Hedrih, 2010)

Drugi autori pronalaze druge dimenzije koje su zapravo rotacija Predigerovih dimenzija.
Pa tako, Hogan (1983, prema Rounds i Tracey, 1993) opisuje dimenziju konformizma koja
razlikuje umjetnicki od konvencionalnog tipa te dimenziju socijabilnosti, koja razlikuje
realisticni 1 istrazivacki tip od poduzetniCkog i socijalnog. Rounds i Tracey (1993) predlazu

dvije neimenovane dimenzije, koje su rotirane za 60° u odnosu na Predigerove dimenzije.



1.2. Radna angaziranost

wPozitivno i ispunjavajuce stanje misli vezano uz posao koje karakteriziraju
energicnost, predanost i zadubljenost. “ (Schaufeli i sur., 2002, str.74). Tako su Schaufeli i sur.
(2002) definirali radnu angaziranost. Neki autori karakteristike dimenzije energicnosti opisuju
kao fizicku i mentalnu snagu te emocionalnu energiju (Shirom, 2003), dok osnovna obiljezja
dimenzije energi¢nosti su visoka razina energije i mentalne fleksibilnosti tijekom rada,
spremnost na ulaganje truda u vlastiti rad i ustrajanje kod problema. Predanost opisuju kao
izrazitu posvecenost radu, osje¢aj vaznosti, entuzijazam te inspiracije tijekom rada.
Zadubljenost opisuju kao potpunu koncentraciju i zadovoljstvo zbog ukljucenosti u rad i tesko
odvajanje od posla (Schaufeli i sur., 2002). Radno angazirani radnici kontinuirano traze nove
izazove, aktivno preuzimaju inicijativu na poslu, u¢inkoviti su, a umor opisuju kao ugodno
stanje. Vrijednosti kod takvih radnika se poklapaju s vrijednostima organizacije te su u vecoj
mjeri zadovoljni svojim poslom.

Vazno je pojasniti da je pojam radne angaZiranosti uveden kao produkt istrazivanja
fenomena sagorijevanja na poslu. Maslach i Leiter (1997) sagorijevanje i angaZiranost
predstavljaju kao dva pola jendog kontinuiranog procesa opisujuéi angaziranost kao stanje
obiljezeno energijom, ukljuCenosti i uspjesnosti, a naglasavaju da su suprotno tome u procesu
sagorijevanja ta obiljeZja zamijenjena iscrpljenoS¢u, cinizmom 1 smanjenom radnom
uspjesnosti. Isto tako Schaufeli i Bakker (2001) smatraju kako je angaziranosti suprotna strana
sagorijevanje. Isticu kako se iscrpljenost i energi¢nost mogu promatrati kao suprotni polovi na
dimenziji aktivacije, a cinizam i posvecenost na dimenziji identifikacije. Zakljuak autora
Demetrouti, Mostert i Bakker (2010) u smjeru je promatranja sagorijevanja i angaziranosti kao
suprotnih polova s obzirom na identifikacijsku dimenziju (predanosti i zanesenost nasuprot
cinizma), dok se znacajne razlike pojavljuju na dimenziji aktivacije (energic¢nosti nasuprot
iscrpljenost). Schaufeli i Bakker (2004) su dokazali medusobnu odvojenost konstrukata
sagorijevanja i radne angaziranosti s obzirom da su utvrdili da su srednje negativno povezani.
Novija istrazivanja jednozna¢no pokazuju da se radi o dva povezana, ali zasebna konstrukta

(Gonzalez-Roma, Schaufeli, Bakker i Lloret, 2006; Demetrouti i sur., 2010).
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1.3. Studijska angaziranost

Salanova, Schaufeli, Martinez, i Bres6 (2010) su ustanovili kako se radna angaziransot
na studentskoj populaciji, moze promatrati kao studijska angaZiranost. Do tog zakljucka su
dosli jer studenti na slican nacin kao i radnici mogu biti angazirani na svom studiju upravo iz
razloga §to su suoceni sa specificnim zadacima (pisanje seminarskih radova i zadaca, etc.) koji
vode do ostvarivanja specificnih ciljeva (zavrSavanje fakulteta) na svom studiju. Isto tako,
studijska angaziranost, kao i radna angaziranost, moze biti opisana kroz tri stanja angaziranosti,
a to su energicnost, predanost i zadubljenost.

Tako su na primjer Schaufeli i suradnici (2002) proveli istrazivanje u kojem su htjeli
provjeriti odnos sagorijevanja i angaziranosti kod studenata. Rezultati njihovog istrazivanja su
pokazali kako je trofaktorska struktura radne angaZziranosti kod radnika jedako valjana i kod
studenata, a na oba uzorka su dobiveni sliéni rezultati. S obzirom da su studentski zadaci
specificni 1 povezani sa specificnim ciljevima, mozZemo ih usporedivati sa zadacima radnika, a
radna angaziranost se moze promatrati kao studijska angaziranost (Salanova, Schaufeli,
Martinez, i Breso, 2010). Kao i radna angaziranost koja je opisana kroz energicnost, predanost
i zadubljenost, studijska angaZiranost predstavlja pozitivno i ispunjavajuce stanje kod studenata
(Schaufeli i sur., 2002). Visoko angazirani studenti su uglavnom zadovoljni, vrijednosti im se

poklapaju s vrijednostima studija, uCinkoviti su i znatizeljni.

1.4. Radna angaziranost kao odrednica uspjesnosti na studiju i zadovoljstva studijem

U brojnim istrazivanjima, koja su proucavala radnu angaziranost, utvrdeno je da su
angazirani radnici otporniji na stres i zdraviji od onih radnika koji nisu angazirani (npr.
Schaufeli, Taris i Van Rhenen, 2008; Demerouti i sur., 2001; Hallberg i Schaufeli, 2006).
Nadalje, utvrdeno je da manje izostaju s posla i da su opcenito ukljuceniji u rad organizacije
(Demerouti i sur., 2001), a i zadovoljniji su privatnim Zivotom i Zivotom u cijelosti (Hakanen i
Schaufeli, 2012).

Sari (2004) definira zadovoljstvo poslom kao ugodno i pozitivno emocionalno stanje, a
kao rezultat tome navodi procjene koje pojedinac radi na temelju svog posla i iskustava vezanih
uz svoj posao. Na temelju istrazivanja provedenih na radnicima razli¢itih zanimanja pokazalo
se da je radna angaziranost vrlo vazan prediktor zadovoljstva na poslu. Prema nalazima
istrazivanja (Demerouti i sur., 2001; Schaufeli i Bakker, 2004, Mokgele, 2014) mozemo vidjeti
kako angazirani radnici nemaju namjere napustiti svoj posao, predani su organizaciji u kojoj

rade, a isto tako i razvijaju pozitivne stavove prema svom poslu. Osim toga radno angaziraniji
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pojedinci ¢eSée pokazuju osobnu inicijativu i motivaciju za razvojem i u¢enjem u odnosu na
manje angazirane (Sonnentag, 2003). Uz sve utvrdeno nizom istraZivanja potvrdena je i
znacajna pozitivna povezanost radne angaziranosti i uspjesnosti u poslu (Shimazu i Schaufeli,
2009; Salanova, Agut i Peiro, 2005; Harter, Schmidt i Hayes, 2002).

Mokgele (2014) i Salanova i sur. (2010) proveli su istrazivanja sa studentima i potvrdili
da su studijska angaziranost i psiholosko zadovoljstvo pozitivno povezane, kao i povezanost
studijske angaziranosti sa zadovoljstvom zivotom u cijelosti. Zadovoljstvo sa studijem, isto kao
i zadovoljstvo s poslom, moZe se objasniti kao emocionalno stanje proizaslo iz pozitivnih
stavova pojedinca prema studiju, kao i postojanje ugodnih i pozitivnih osjecaja pri razmisljanju
o studiju. Wefald i Downey (2009) su pronasli kako istrazivanja studijske angaziranosti
upucuju na njezinu visoku povezanost sa zadovoljstvom studijem, kao $to je to slucaj i kod
rezultata dobivenih u istrazivanjima na radnicima. Takoder, brojna istraZivanja (npr. Salanova
1 sur., 2010; Llorens, Salanova, Schaufeli 1 Bakker, 2007; Ouweneel, Le Blanc i Schaufeli,

2011) potvrduju kako je studijska angaziranost adekvatan prediktor akadmske uspjesnosti.

1.5. Odnos kongruentnosti i pozitivnih radnih (studijskih) ishoda

Spokane (1985) je proveo meta-analizu na 40 istraZivanja koja su ukljucivala korelaciju
kongruentnosti i odredenih varijabli. Od tih 40 istraZivanja rezultati su pokazali kako u 20%
istrazivanja (8 istrazivanja) nije pronadena statisticki znaCajna povezanost izmedu
kongruentnosti i varijabli koje su bile ukljucene u istrazivanje. U 38% istrazivanja (15
istrazivanja) pronadeni su nekonzistentni nalazi, a u 42% istrazivanja (17 istrazivanja) pozitivni
nalazi, koji upucéuju da postoji statisticki znacajna povezanost izmedu kongruentnosti i mjerene
varijable. U istrazivanjima su koristene varijable studijskog uspjeha i ustrajnosti, zadovoljstva
poslom, percipirane kongruentnosti, licnost i stabilnost izbora. Rezultati u istrazivanjima su
pokazali kako korelacija izmedu kongruentnosti i mjerenih ishoda rijetko prelazi .35 i
kongruentnost je objasnjavala najviSe 5-10% varijance ishoda. Zanimljivo, jer bi korelacija
kongruentnosti i radne angaziranosti teoretski trebala biti visa.

Kod vec¢e kongruentnosti, odnosno boljeg poklapanja pojedincevih interesa i zahtjeva
posla dolazi do vece radne angaziranosti. Samim time dolazi i do pozitivnog osobnog razvoja
pojedinca ¢ime je povecana i njegova kvaliteta radnog ucinka (Schaufeli i Bakker, 2004).
Shimazu i Schaufeli (2009) su takoder otkrili kako su takvi radnici zdraviji, i fizicki i mentalno,
lakSe prihvacaju dodatan napor i zadatke te imaju puno veci radni u¢inak od onih koji nisu

radno angazirai. Radna angaZiranost takoder utjeCe i na nizu razinu depresije, stresa te smanjuje
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broj psihosomatskih smetnji (Schaufeli, Taris i Van Rhenen, 2008). Angazirani radnici su
zadovoljniji svojim poslom, predaniji organizaciji te nemaju namjeru napustiti organizaciju ili
traziti novi posao (Demerouti, Bakker, De Jonge, Janssen i Schaufeli, 2001). Rezultati
istrazivanja takoder pokazuju da su angazirani radnici uspje$niji (Shimazu i Schaufeli, 2009) te
da cesce iskazuju inicijativu, proaktivnost te zelju za ucenjem (Sonnentag, 2003). Pozitivna
povezanost izmedu uspjeSnosti i radne angaziranosti je nalaz koji je potvrden u brojnim
istrazivanjima.

Isti rezultati su pronadeni i u istrazivanjima provedenim na studentima. Salanova i sur.
(2010) su proveli istrazivanje na studenstima i pronasli pozitivnu povezanost izmedu studijske
angaziranosti i uspjeha na studiju, odnosno da $to su studenti angaziraniji da bolje ispunjavaju
svoje studentske obaveze, a osim toga Ouweneel, Le Blanc i Schaufeli (2011) su pronasli kako
¢e samostalnost studenata u izvrSavanju zadataka i potpora profesora povecati studijsku
angaziranost. Uz bolji radni ucinak, jedna od pozitivnih posljedica radne angaziranosti je i
zadovoljstvo poslom.

No, i dalje je relativno malo istrazivanja provedeno na studentima u kojima se
proucavao odnos kongruentnosti i studijske angaziranosti. Dosada$nja istrazivanja pokazala su
kako je taj odnos, jednako kao i kod istrazivanja koja su proucavala odnos kongruentnosti i
radne angaziranosti, slab ili u nekim slucajevima osrednji, §to se najcesce pripisuje nekim
metodoloskim propustima poput nedostatka kvalitetnih indikatora kongruentnosti ili
ograniCenosti mjera licnosti i radnih okolina. Nadalje, istrazivanja odnosa kongruentnosti
interesa i radne okoline do sada su rijetko provodena na studentima. Upravo zbog toga ovo je
istrazivanje usmjereno na studentsku populaciju. Prednost takvog nacrta je $to su studenti u
vecini slucajeva odabrali studij koji uistinu Zele i njihovi profesionalni ishodi ne ovise toliko o
organizacijskim obiljezjima same radne organizacije (studija). Dodatno, ovo istrazivanje ¢e biti
usmjereno na utvrdivanje odnosa kongruentnosti i1 radne angaZiranosti (studijske
angaziranosti) kao kriterijske mjere, pri ¢emu Zelimo provjeriti hoce li osobe sa ve¢im stupnjem
poklapanja interesa i radnih okolina biti angaZiranije od osoba sa manjim stupnjem poklapanja.
U svrhu provjere valjanosti koriStenih indeksa kongruentnosti, provjerit ¢emo da li je odnos
kongruentnosti i angaziranosti jednak kod osoba razli¢ito prestiznih interesa pri ¢emu
o¢ekujemo da nije upravo zbog sferne strukture interesa. Oc¢ekuje se da ¢e najvecéa izrazenost
biti kod interesa srednjeg prestiza zbog vece distinkcije RIASEC tipova interesa u

ekvatorijalnom podruc¢ju u odnosu na polove sfernog modela.
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2. Ciljevi i problemi

Osnovni cilj ovog istrazivanja je provjeriti odnos kongruentnosti pojedincevih interesa

i obiljezja studija s njegovom angaziranosti na studiju.

Specifi¢ni problemi ovog istrazivanja su:

1. Utvrditi adekvatnost strukture interesa i radnih okolina.

Hipoteze:
a) Ocekuje se cirkularna struktura interesa s temeljnim dimenzijama ljudi-stvari, podaci-ideje.
b) Ocekuje se cirkularna struktura zanimanja s temeljnim dimenzijama ljudi-stvari, podaci-

ideje.

2. Utvrditi valjanost izracunatih indeksa kongruentnosti.

Hipoteze:
a) Ocekuje se srednje visoka povezanosti M i C indeksa kongruentnosti.

b) Ocekuje se visa kongruentnost kod studenata koji studiraju na studiju svog prvog izbora.

3. Utvrditi povezanost kongruentnosti i studijske angaZiranosti.

Hipoteza:

a) Ocekuje se niska pozitivna povezanost indeksa kongruentnosti i angaziranosti na studiju.

4. Utvrditi stabilnost povezanosti kongruentnosti i angaziranosti kod studenata s interesima

razlicite razine prestiza.

Hipoteza:
a) Ocekuje se postojanje moderacijskog efekta prestiznosti interesa na odnos kongruentnosti i
angaziranosti na nacin da ¢e najveca povezanost biti kod studenata s interesima srednjeg

prestiza, a niza kod studenata s interesima visokog i niskog prestiza.
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3. Metoda

3.1 Sudionici

U ovom istrazivanju sudjelovalo je ukupno 317 studenata prve godine studija od kojih
je bilo 71% djevojaka. Od ukupnog broja sudionika njih ¢ak 223 je je upisalo studij prvog
izbora, dok je ostalima studij koji su upisali bio drugi izbor. U istrazivanju je sudjelovalo najvise
studenata koji su upisali ekonomski fakultet (N=35), zatim pravni fakultet (N=27) te fakultet

elektrotehnike i raCunarstva (N=15).

3.2 Instrumenti

3.2.1 Studentska verzija Utrecht skale radne angaziranosti (UWES-SS, Schaufeli i sur., 2002)

U ovom istrazivanju, studentskom verzijom Utrecht skale radne angaZiranosti (UWES-
SS, Schaufeli i sur., 2002), mjerena je studijska angaziranost. Studijska angaziranost se ovim
instrumentom mjeri kroz tri aspekta, a oni su energicnost, zadubljenost i predanost. Skala
ukupno ima 17 Cestica pri cemu zasebno energicnost ima Sest, zadubljenost Sest i predanost
pet Cestica. Kod ovog instrumenta glavni zadatak sudionika je odrediti koliko se ¢esto osjecaju
kako je navedeno za svaku pojedinu tvrdnju i to na skali Likertovog tipa od sedam stupnjeva,
pri cemu vrijednost O poprima znacenje ,,nikad®, a vrijednost 6 ,,uvijek/svaki dan“. Izvorna
UWES skala konstruirana je kako bi mjerila radnu angaziranost kod zaposlenika (UWES,
Schaufeli i sur., 2002) pa su je autori prilagodili za studente kako bi se mogla istrazivati
studijska angaziranost. Tako su tvrdnje koje su se odnosile na zaposlenike i na njihovu
angaziranost pretvorili u tvrdnje koje se odnose na studente, npr. kod subskale energicnosti,
tvrdnja ,,Kada sam na poslu, osje¢am se kao da pucam od energije.” promijenjena u tvrdnju
»Kada sam na nastavi/predavanjima, osjecam kao da pucam od energije.” Visok rezultat na
ovoj skali sugerira da osobe imaju viSe energije i izdrzljivosti za izvrSavanje svojih obaveza
vezanih uz studij. Kod subskale zadubljenosti visok rezultat sugerira da osobe koje postizu veée
rezultate posvecuju vise paznje i koncentracije studijskim obavezama koje izvrSavaju, npr.
“Vrijeme leti kada izvrSavam svoje studijske obaveze”. Treca subskala, koja se odnosi na
predanost, pretpostavlja da se osobe koje postizu vece rezultate u vec¢oj mjeri poistovjecuju sa
studijem koji su upisali, npr. “EntuzijastiCan sam oko svog studija.” Ukupan rezultat na
UWES skali formira se kao ukupan zbroj svih odgovora na Cesticama podijeljen s brojem
Cestica. Metrijske karakteristike i zadovoljavaju¢a pouzdanost, u iznosu od .92, potvrdene su u

diplomskom radu Kuzman (2012).
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3.2.2. Personal Globe Inventory-Short, PGI-S (Tracey, 2010)

U svrhu ispitivanja profesionalnih interesa sudionika koristena je kratka forma PGI
upitnika (Personal Globe Inventory-Short, PGI-S; Tracey, 2010). Kratka forma PGI upitnika
izvedena je iz PGI upitnika (Tracey, 2002). Upitnik se sastoji od 40 aktivnosti koje opisuju
razli¢ita zanimanja 1 aktivnosti npr. ,Biolog“, ,Bankar”, ,,Glazbenik*; ,Popravljati
automobile®, ,Pripremati financijske izvjeStaje”. Zadatak sudionika je da za svaku od
navedenih aktivnosti i zanimanja procijene koliko im se svida te koliko bi bili uspjesni u
izvodenju istih. Njihove procjene se kre¢u na skali Likertovog tipa od 1 do 7 pri ¢emu 1
oznacava da mu se ta aktivnost ili zanimanje ne svida nimalo, 7 oznacava da mu se ta aktivnost
ili zanimanje vrlo svida. Osim svidanja, ispitanik procjenjuje i u kolikoj mjeri je sposoban u
obavljanju te aktivnosti ili zanimanja na skali od 1 do 7 pri ¢emu 1 oznacava da nije sposoban
u obavljanju te aktivnosti ili zanimanja, a 7 da je vrlo sposoban u obavljanju te aktivnosti
odnosno zanimanja.

Upitnik sadrzi 80 Cestica koje su rasporedene na 10 osnovnih skala; od kojih je 8 skala
profesionalnih interesa (drustveno funkcioniranje, upravljanje, racunovodstvo i financije,
elektrotehnika, mehanika i instalacije, prirodopis, umjetnost, te poucavanje i odgajanje) te dvije
skale visokog i niskog prestiza. Rezultati dobiveni na 10 osnovnih skala se mogu transformirati
u rezultate Hollandovih RAISEC tipova te u rezultate na dimenzijama ljudi-stvari, podaci-ideje
1 prestiz.

Nalazi dosadasnjih istrazivanja govore o dobroj pouzdanosti PGI-S, pa tako Tracey
(2010) navodi kako su za osnovne skale dobiveni koeficijenti unutarnje konzistencije od ,71 do
,92, odnosno u rasponu od ,73 do ,83 (Zhang, Kube, Wang i Tracey, 2013), dok Sverko i

Babarovi¢ (2016) navode ¢ak i vecu pouzdanst u iznosu od .94, dobivenu u svom istrazivanju.
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3.2.3 Postupak definiranja radnih okolina

U svrhu provedbe ovog istrazivanja bilo je potrebno odrediti koliko svako zanimanje
odrazava RIASEC radne okoline. Kako bi se odredilo koliko svako zanimanje odrazava
RIASEC radne okoline, koristeni su podaci iz Profila interesa zanimanja dostupnih na O*NET
stranici (https://www.onetonline.org).

Profili radnih okolina zasnivaju se na procjenama uvjezbanih eksperata procjenjivaca.
Procjenjivaci su trebali ocijeniti koliko je pojedino RIASEC radno okruzje karakteristicno za
odredeno zanimanje. Podaci koje su pritom koristili su: naslov zanimanja, opis zanimanja,
osnovni zadatci, znanja i opée radne aktivnosti unutar svakog od zanimanja. Konacan profil
zasniva se na prosjecima procjenjivaca, a u O*NET sustavu su prikazani na skali koja poprima
vrijednost od 0 do 100 za svaki od RIASEC tipova, gdje veca vrijednost oznacava visu
izrazenost radne okoline za zanimanje koje opisuje.

Pridavanje RIASEC bodova zanimanjima u ovom istrazivanju provedeno je na nacin da
su za svako zanimanje iz ISCO-88 klasifikacije koje je obuhvaceno istrazivanjem odredena
odgovaraju¢a zanimanja iz SOC Kklasifikacije, na temelju kros-tablica pribavljenih od
americkog Zavoda za statistiku rada (Matijas, 2015). S obzirom na to da je SOC klasifikacija
detaljnija, odnosno sadrzi ve¢i broj zanimanja na najnizoj razini klasifikacije, mnogim ISCO
zanimanjima pridruzena su dva ili viSe zanimanja iz SOC kategorija te su bodovi za svaki od
tipova radnih okolina ponderirani s obzirom na zastupljenost u svijetu rada. Na taj nacin,
zastupljenija zanimanja su vise pridonijela konacnom odredivanju RIASEC bodova (Matijas,
2015).

Nakon §to su na ovaj nacin definirani RIASEC kodovi zanimanja, rangirali smo ih i
odredili njihove dominantne RIASEC troslove koji su koristeni u daljnjim analizama unutar

ovog istrazivanja.
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3.2.4 Indeksi kongruentnosti

Za razliku od jednostavnog definiranja kongruentnosti kao preklapanja samo prvih
slova Hollandovog troslova (Spokane, 1993; Spokane i sur., 2000), neki autori predlazu
matematicki kompleksnije izracune kao Sto su C indeks (Brown i Gore, 1994) ili lachanov M
indeks (Iachan, 1984; 1990) kongruentnosti. Kod ovih se indeksa u izra¢un uzimaju sva tri slova
Hollandovog troslova §to tocnije opisuje interese pojedinca i obiljezja radne okoline te smo se

u ovom istrazivanju odlucili za C indeks i lachanov M indeks kao mjere kongruentnosti.

Jachanov M Indeks

Iachanov M Indeks (1984, 1990) baziran je na sli¢nosti troslova osobina pojedinca i
osobina radne okoline. Kod ovog indeksa kongruentnost se izraCunava pridavanjem tezine

svakom P-E (Person — Environment) paru, kako je prikazano u tablici 1.

Tablica 1. Izracun lachanovog M Indeksa

Tip radne okoline

Tip li¢nosti Prvo slovo Drugo slovo Trece slovo
Prvo slovo 22 10 4
Drugo slovo 10 5 2
Trece slovo 4 2 1

Pridavanje tezine se provodi na nacin da se prvom slovu pridodaje najveca teZina ako
se podudara s prvim slovom drugog koda i u tom se slucaju dobiva 22 boda. Ako se prvo slovo
poklapa s drugim slovom drugog koda onda dobiva 10 bodova, a s tre¢im 4 boda. U slucaju
gdje se ne poklapa niti s jednim slovom dobiva 0 bodova. Drugo slovo kod poklapanja s prvim
slovom drugog koda dobiva 10 bodova, 5 bodova kod poklapanja s drugim slovom, 2 boda za
poklapanje s tre¢im slovom i 0 bodova za bilo koje drugo slovo. Trece slovo kod poklapanja s
prvim slovom drugog koda dobiva 4 boda, kod poklapanja s drugim slovom 2 boda i jedan bod
kod poklapanja s tre¢im slovom. Takvim nacinom bodovanja M Indeks dobiva raspon
kongruentnosti od 0 do 28, pri ceme veci rezultat znaci i ve¢u kongruentnost, Sto prikazuju

primjeri u tablici 2.
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Tablica 2. Primjeri izracuna lachanovog M indeksa kongruentnosti

Tip interesa pojedinca Tip okoline Rezultat
CES ESC 4+10+2=16
SIC SAI 22+2+0=24
C Indeks

C Indeks za mjerenje kongruentnosti (Brown i Gore, 1994) osmisljen je kako bi se
pojednostavio K-P Indeks (Kwak i Pulvino, 1982), ali i zadrzale pretpostavke i prednosti tog
indeksa kongruentnosti. C Indeks se izracunava tako da se prvo ustanovi vrijednost poklapanja
prvog slova u P-E uzorku (Person — Environment), koji prema dogovoru moze varirati izmedu
01 3. Vrijednost od tri boda se dodjeljuje za potpuno poklapanje; dva boda za susjedna slova;
jedan bod za preskocna slova i nula bodova za heksagonalno suprotna slova. Te se vrijednosti
kasnije mnoze s tri kod poklapanja prvog slova; s dva kod poklapanja drugog slova i s jedan
kod poklapanja tre¢eg slova. Te tri vrijednosti se na kraju zbrajaju i dobiva se vrijednost koja
predstavlja rezultat kongruentnosti. Raspon vrijednosti kongruentnosti kod C Indeksa moze se

protezati od 0 do 18, gdje veéi rezultat znaci i ve¢u kongruentnost.

19



3.3 Postupak

Ovaj diplomski rad izraden je u oviru veéeg projekta ,, Profesionalni razvoj u
adolescenciji: razvoj modela tranzicije karijere adolescenata“. Prije prikupljanja podataka
pribavljene su sve potrebne suglasnosti: Etickog povjerenstva Instituta drustvenih znanosti Ivo
Pilar i Hrvatske zaklade za znanost, Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta te Skola u kojima
je provedeno istrazivanje. Projekt se sastojao od ukupno tri faze, odnosno vala provodenja
istrazivanja na ucenicima zavrs$nih razreda osnovnih Skola na pocCetku samog projekta te se
longitudinalno pratio njihov prijelaz iz srednje Skole na fakultet ili posao. Sudjelovanje u
istrazivanju je bilo u potpunosti dobrovoljno, a ucenici su se mogli prijaviti za istraZivanje
elektronickim putem. Svi ucenici koji su pristali sudjelovati, automatski su bili ukljuceni u
nagradnu igru, koja im je bila dodatan motiv za sudjelovanje. U skladu s etickim kodeksom i
zahtjevima istrazivanja voditelji istrazivanja su pristupili uenicima uz pojasnjenje svrhe samog
projekta, nacina njegove provedbe i ciljeva. Projekt je zapoceo jos u travnju 2014. godine, prvi
val istrazivanja je krenuo u studenom i prosincu 2014. godine, drugi val se nastavio u travnju
2015. godine, a tre¢i val je trajao od svibnja 2016. godine do lipnja 2017. godine. Sudionici
istrazivanja su ispunajvali on-line upitnike na stranici http://www.putkarijere.hr, a sudjelovanje
je bilo omoguéeno samo onim sudionicima kojima je u Skoli predstavljen projekt te koji su dali
e-mail adrese putem kojih su primili poziv za sudjelovanje i uputu za rjeSavanje upitnika.. Dio
podataka prikupljenih u tre¢em valu ovog projekta koristeni su za provedbu ovog istrazivanja i
izradu diplomskog rada. Koristeni su prikupljeni podaci o profesionalnim interesima — upitnik
PGI, podaci o studijskoj angaZziranosti sudionika — uptinik UWES, te informacije o trenutno

upisanom studiju i smjeru.
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4. Rezultati

Za potrebe ovog istrazivanja izraCunata je deskriptivna statistika za sve varijable
ukljucene u istrazivanje. Deskriptivni podaci su za svaku varijablu prikazani tabli¢no, a za neke
varijable i graficki. Za provjeru hipoteza provedeni su inferencijalni statisticki postupci.
Koristen je t-test za nezavisne uzorke, Pearsonov koeficijent korelacije te faktorska analiza.

Faktorska analiza provedena je na rezultatima strukture radnih okolina mjerene preko
rezultata na Hollandovim RIASEC tipovima preuzetih iz O*Net sustava. Bartlettov test
sfericiteta ukazao je da su korelacije medu Cesticama dovoljno velike za provodenje faktorske
analize (y?(15) =623.1; p <.05).

Inicijalni model bez rotacije dobiven je s kriterijem zadrzavanja faktora s
karakteristicnim korijenom veé¢im od 1. Dobivena je struktura s dva faktora kojima je
objaSnjeno 62% varijance rezultata. Prvi faktor objasnio je 36% varijance, a drugi dodatnih
26.1%.

Tablica 3 prikazuje zasic¢enja RIASEC varijabli radnih okolina faktorima. Vizualnom
inspekcijom slike 4, koja prikazuje faktorska zasi¢enja u dvodimenzionalnom prostoru,
mozemo vidjeti da je provedena faktorska analiza potvrdila cirkularnu strukturu RIASEC
modela radne okoline. Potvrdila su se oCekivanja da ¢e se faktorskom analizom dobiti
dvofaktorska cirkularna struktura radnih okolina na dimenzijama ljudi-stvari, podaci-ideje, Sto

je vidljivo i iz strukture saturacija prikazanih u tablici 3 i slici 4.

Tablica 3. Faktorska zasi¢enja RIASEC varijabli radnih okolina bez rotacije

Faktorska zasicenja

Kodovi radnih okolina

Ljudi — Stvari Ideje - Podaci
R (realisti¢an) -, 760 -,160
I (istrazivacki) -,364 -,634
A (umjetnicki) ,719 -,271
S (socijalan) ,668 -,118
E (poduzetnicki) ,407 ,763
-,573 ,678

C (konvencionalan)
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Slika 4. RIASEC model strukture radnih okolina bez rotacije u dvodimenzionalnom prostoru

Druga faktorska analiza provedena je na skalama PGI-S upitnika, transformiranim u
rezultate na tipovima RAISEC interesa. Bartlettov test sfericiteta ukazao je da su korelacije
medu Cesticama dovoljno velike za provodenje faktorske analize (y? (15) = 1185.6; p < .05).

Model bez rotacije dobiven je s kriterijem zadrzavanja faktora s karakteristicnim
korijenima vec¢im od 1. Dobivena je trofaktorska struktura gdje je trima faktorima objasnjeno
84.9% varijance rezultata. Prvi faktor objasnio je 38.6% varijance, drugi 24.4%, a tre¢i dodatnih
21.9% varijance.

Tablica 4 prikazuje zasi¢enja varijabli trima faktorima. Prvi faktor se u ovakvim
analizama smatra generalnim faktorom (Rounds i Tracey, 1993) te je kod interpretacije
cirkularne strukture irelevantan. Zato se autori pri interpretaciji strukture RIASEC interesa
oslanjaju na interpretaciju drugog i treceg faktora te ih usporeduju s teorijskim dimenzijama
ljudi-stvari i podaci-ideje. Vizualnom inspekcijom slike 5, koja prikazuje faktorska zasic¢enja u
dvodimenzionalnom prostoru (drugi i tre¢i faktor), mozemo vidjeti da je provedena faktorska

analiza potvrdila cirkularnu strukturu RIASEC modela interesa. Potvrdila su se oCekivanja da
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¢e se faktorskom analizom dobiti cirkularna struktura interesa s dimenzijama ljudi-stvari i

podaci-ideje u pozadini.

Tablica 4. Faktorska zasi¢enja RIASEC modela strukture interesa bez rotacije

Kodovi interesa Faktorska zasi¢enja

(RIASEC) Generalni faktor Ljudi — Stvari Podaci — Ideje
R (realistiCan) ,848 -,350 -314
I (istrazivacki) ,599 -,275 ,541
A (umjetnicki) ,543 ,043 ,675
S (socijalan) ,361 ,783 ,301
E (poduzetnicki) ,320 ,800 -,355
C (konvencionalan) ,848 -,119 -,494
1.0

A (umjetnicki)

. vy ®
| (istrazivacki)
°
0.5
°
o S (socijalni)
o
=
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Slika 5. Faktorska zasicenja RIASEC modela strukture interesa bez rotacije u
dvodimenzionalnom prostoru (drugi i treci faktor)
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Deskriptivni podaci varijabli (tablica 5) koje su bile ukljucene u istrazivanje nam
pokazuju kako je moguci raspon bodova na M indeksu kongruentnosti iznosio 0 do 28 bodova,
a sudionici su ostvarili najvec¢i 1 najmanji moguci rezultat. Prosje¢ni M indeks kongruentnosti
(M =15.26, SD = 8.69) tek je nesto visi od srednje bodovne vrijednosti na skali, odnosno 14.

Moguc¢i raspon bodova C indeksa kongruentnosti iznosio je od 0 do 18 bodova, te su
sudionici postigli puni raspon bodova. Prosjecna vrijednost C indeksa kongruentnosti (M =
9.88, SD = 4.22) ponovno je nesto visa od srednje bodovne vrijednosti na skali, odnosno 9.

I kod M indeksa i kod C indeksa ostvaren je maksimalni moguci raspona bodova, ali
dobiveni rezultati su takoder prikazali kako C indeks ima normalniju raspodjelu od M indeksa,
kao sto je prikazano na slikama 6 i 7. Prema takvim nalazima mogli bi zakljuciti kako je C
indeks bolja mjera izracuna kongruentnosti, pogotovo ako se indeks kongruentnosti koristi u
korelacijskim analizama.

Raspon bodova na UWES-SS skali iznosio je 0 do 6 bodova. Maksimalni rezultat od 6
bodova nije postignut, ali minimalni od 0 jest. Kao i na drugim mjerama, prosjecni postignuti
rezultat (M =3.36, SD = 1.07) nesto je veéi od srednje bodovne vrijednosti na skali koja iznosi
3.

Teorijski rspon bodova na skali Prestiza iznosio je od -100 do +100, gdje pozitivne
vrijednosti na skali ukazuju na interese visokog prestiZa, a negativne na interese niskog prestiza
U naSem istrazivanju dobiveni rezultati na skali Prestiza ne obuhvacaju totalni mogu¢i raspon
te se krec¢u od -31 do +46, s aritmetickom sredinom od 5.38. Za potrebe ovog istrazivanja
podijelili smo ispitanike u tri grupe. One s izrazenim negativnim vrijednostima na skali perstiza
(N=61), one srednjeg prestiza s rezultatima oko vrijednosti 0 (N = 100), te one visokog prestiZa,
s izrazenim pozitivnim rezultatima (N = 156). S obzirom da su sudionici u naSem istrazivanju
studenti, bilo je za ocekivati da ¢e ih viSe biti u skupini veceg prestiza, Sto pokazuje i blaga
negativna asimetri¢nost distribucije rezultata. Posljedica toga je i nesto vise ispitanika u grupi

visokog prestiza u odnosu na grupu niskog prestiza.
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Tablica 5. Deskriptivni podaci o varijablama u istrazivanju (N=317)

M SD Minimum Maksimum

Mindeks 15.26 8.69 0 28
kongruentnosti
Cindeks 9.88 4.22 0 18
kongruentnosti
UWES-SS 3.36 1.07 0 5.47
Prestiz 5.38 12.29 231 46

40
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012 3 45 6 7 8 9 101112 13 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Bodovi

Slika 6. Distribucija bodova M indeksa kongruentnosti
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Slika 7. Distribucija bodova C indeksa konguencije

Drugi problem bio je utvrditi valjanost izraunatih koeficijenata kongruentnosti. Kako
bi se utvrdila valjanost, izracunat je Pearsonov koefiijent korelacije izmedu M i C indeksa
kongruentnosti za cijeli uzorak. Koeficijent je visoke vrijednosti (» = .750; p < .05), §to je u
skladu s ocekivanjima (Brown i Gore, 1994).

Valjanost je takoder provjerena ispitivanjem razlika u izraZzenosti indeksa
kongruentnosti izmedu studenata koji studiraju odnosno ne studiraju na studiju svog prvog
izbora. Te razlike ispitane su t-testom za nezavisne uzorke (tablica 6). Provedenim t-testom nije
dobivena statisticki znacajna razliku u izraZenosti M indeksa kongruentnosti izmedu sudionika
koji studiraju i onih koji ne studiraju prvi studij svog izbora (¢ (315) = -1.703; p > .05), iako
deskriptivni podaci ukazuju na oc¢ekivani smjer razlika. T-test za C indeks kongruentnosti
pokazao je da sudionici koji studiraju prvi studij svog izbora imaju statisticki znacajno visi C
indeks kongruentnosti od onih koji ne studiraju (¢ (315) =-2.011; p <.05; d = .250). Provedenim
t-testovima dodatno smo potvrdili valjanost C indeksa kongruentnosti, dok za M indeks

kongruentnosti to nije jasno potvrdeno.
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Tablica 6. T-testovi za nezavisne uzorke kojima se provjeravaju razlike u izrazenosti M i C
indeksa kongruentnosti izmedu sudionika koji studiraju odnosno ne studiraju studij
svog prvog izbora

Deskriptivni podaci T-test
Varijabla
M SD n t df p d
Nije prvi izbor studija 13.96 8.93 91
Mi -1.703 315 .090 .209
Prvi izbroj studija 15.79 8.55 226
Nije prvi izbor studija 9.13 4.17 91
Gi -2.011 315 .045 .250
Prvi izbroj studija 10.18 422 226

Legenda: Mi — M indeks kongruentnosti, Ci — C ideks kongruentnosti

Tre¢i problem bio je utvrditi povezanost kongruentnosti i studijske angaziranosti.
Povezanost je utvrdena izraunom Pearsonovog koeficijenta korelacije izmedu M 1 C indeksa
kongruentnosti te rezultata na UWES-SS skali za ukupan uzorak. Rezultati su prikazani u tablici
7. M indeks kongruentnosti statisticki je znacajno, no blago povezan s rezultatima na UWES-
SS skali (r = .235; p < .05). C indeks takoder je statisticki znacajno, no nisko povezan s
rezultatima na UWES-SS skali (» = .151; p < .05). Time su potvrdena ocekivanja o niskoj
znacajnoj povezanosti kongruentnosti i studijske angaziranosti.

Cetvrti problem bio je utvrditi stabilnost povezanosti kongruentnosti i angaZiranosti kod
studenata s interesima razliCite razine prestiza. Kako bi se odgovorilo na problem, izracunate
su korelacije kongruentnosti i angaZziranosti u grupama studenata razlicito prestiznih interesa te
je provjerena znacajnost razlika u snazi tih povezanosti. Analize su provedene zasebno za M i
C indeks kongruentnosti. Tablica 7 sadrzi izracunate Pearsonove koeficijente korelacije za
razliCite razine prestiza. Razlike u snazi povezanosti izmedu niskog i srednjeg prestiza (z = -
0.08; p = .936) te srednjeg 1 visokog prestiza (z = 0.20; p = .842) nisu se pokazale statisticki
znacajnima za M indeks kongruentnosti. Za C indeks kongruentnosti, razlika u snazi
povezanosti izmedu niskog i srednjeg prestiza nije statisticki znacajna (z =-0.93; p = .352), dok
je razlika izmedu srednjeg i visokog prestiza statisticki znacajna (z = 2.50; p = .012). Tako da
se moze zakljuciti da kod srednje prestiznih interesa postoji snaznija povezanost angaziranosti
i C indeksa kongruentnosti nego kod visoko prestiznih. S obzirom na to da se C indeks pokazao
metrijski boljom, a i valjanijom mjeroma kongruentnosti od M indeksa, s boljom sposobnosti
razlikovanja sudionika koji studiraju prvi studij svog izbora od onih koji ne studiraju,

interpretacija moderacijskog efekta zasnivat ¢e se na C indeksu. Stoga, mozemo zakljuciti da
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su ocekivanja o moderacijskom efektu prestiznosti interesa na odnos kongruentnosti i
angaziranosti uglavnom potvrdena. Postoje razlike u razini povezanosti izmedu kongruentnosti
i angaziranosti kod ispitanika s razliito prestiznim interesima i znacajne su za C indeks

kongruentnosti, $to je zorno prikazano na slici 8.

Tablica 7. Interkorelacije rezultata na upitniku angaziranosti (UWES-SS), M indeksa
kongruentnosti i C indeksa kongruentnosti

UWES-SS
Niski prestiz (n=61) 225
Srednji prestiz (n = 100) 237*
M indeks kongruentnosti )
Visoki prestiz (n = 156) 212%
Ukupno (N =317) 235%
Niski prestiz (n = 61) 187
Srednji prestiz (n = 100) 330%
C indeks kongruentnosti o )
Visoki prestiz (n = 156) .018
Ukupno (N =317) A51*
Legenda: * p <.05
0.35
0.3
0.25
0.2
0.15 -+
0.1
0.05 -+
0 - T
Niski prestiz Srednji prestiz Visoki prestiz
B M indeks kongruencije C indeks kongruencije

Slika 8. Pearsonovi koeficijenti korelacije izmedu angaziranosti i kongruentnosti za razlicite
razine prestiza
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5. Rasprava

Glavni cilj ovog istrazivanja bio je provjeriti povezanost kongruentnosti interesa
pojedinca i obiljezja odabranog studija s njegovom angaZziranosti na studiju. Pregledom
dosadasnjih istrazivanja (npr. Spokane 1985) zakljucili smo kako bi ta povezanost trebala biti
niska, a u najboljem slucaju osrednja. Ipak, malo je istrazivanja koja su se bavila tom tematikom
na studentskoj populaciji, a vise je bilo onih usmjerenih na povezanost kongruentnosti i radne
angaziranosti zaposlenika na svom poslu. Istrazivanja (npr. Henry, 1989; Walsh i Hanle, 1975;
Schneider i Overtone, 1979) provedena na studentima, takoder su dobila sli¢ne rezultate, koji
su pokazivali kako je ta povezanost niska. Uzimajuci u obzir rezultate dosadasnjih istrazivanja
htjeli smo provjeriti stabilnost dobivenih nalaza i u hrvatskoj studentskoj populaciji. Ocekivanja
naseg istrazivanja, takoder su iSla u smjeru niske povezanosti, §to smo statistickom analizom i
potvrdili. No, prije nego Sto smo to mogli sa sigurnos¢u potvrditi, morali smo provjeriti
adekvatnost varijabli i mjera koriStenih u istrazivanju. Bilo je potrebno utvrditi adekvatnost
strukture interesa i radnih okolina te utvrditi valjanost koristenih indeksa kongruentnosti.

Prvi problem naseg istrazivanja bio je utvrditi adekvatnost strukture interesa i strukture
radnih okolina. Provedbom faktorske analize potvrdili smo cirkularnu strukturu interesa i
radnih okolina s temeljnim dimenzijama ljudi-stvari i podaci-ideje, ¢ime smo dokazali njihovu
adekvatnost za koristenje u ostatku analize za potrebe ovog istrazivanja. Postavljena oc¢ekivanja
ovog problema temeljili smo na dosadaSnjim istrazivanjima (npr. Rounds, Tracey i Hubert,
1992; Darcy i Tracey, 2007; Browne, 1992) i Hollandovom (1997) teorijskom modelu.
Potvrdom cirkularne strukture interesa i radnih okolina utvrdili smo razlikovnost i ocekivane
odnose izmedu RIASEC tipova obaju mjera. Potvrdivanje temeljnih dimenzija (Prediger, 1982)
takoder je bilo klju¢no jer nam one daju bolje razumijevanje strukture RIASEC tipova interesa
i radnih okolina. Struktura RIASEC radnih okolina na slicnom uzorku ve¢ je bila potvrdena u
diplomskom radu Matijas (2015), dok je struktura interesa potvrdena u brojnim radovima (npr.
Tracey, 2010; Zhang, Kube, Wang i Tracey, 2013; I. Sverko 2008) ¢ime moZemo reéi kako su
1 nasi nalazi u skladu s ocekivanjima. Dobivenim rezultatima ostvarili smo preduvjet za
racunanje M (Iachan, 1984; 1990) i C (Brown i Gore, 1994) indeksa kongruentnosti, a provjera
njihove valjanosti bila je drugi problem naseg istrazivanja.

Za potrebe racunanja kongruentnosti u ovom istrazivanju smo koristili M i C indeks.
Koristenjem dva indeksa kongruentnosti htjeli smo provijeriti njihovu valjanost te kompenzirati
moguce nedostatke jednostruke operacionalizacije konstrukta kongruentnosti. Postavljenja

ocekivanja kod ovog problema isla su u smjeru potvrdivanja dosadasnjih nalaza. Valjanost M i
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C indeksa smo provjerili koristec¢i dvije metode. Prva metoda je bila utvrditi korelacije izmedu
dva spomenuta indeksa, a rezultati su pokazali vrlo visoku povezanost, ¢ime smo potvrdili
njihovu konstruktnu valjanost. Druga metoda je bila potvrditi ve¢u kongruentnost kod studenata
koji su upisali studij svog prvog izbora, jer se kod takvih studenata i ocekuje veca
kongruentnost, nego kod onih koji nisu upisali studij svog prvog izbora. Analizom podataka
potvrdena je diskriminativna valjanost samo C indeksa gdje se pokazalo da oni studenti koji
studiraju studij svog prvog izbora imaju visu kongruentnost svojih interesa i obiljezja radne
okoline od onih koji studiraju manje Zeljeni studij. Kod M indeksa nisu pronadene statisticki
znacajne razlike medu promatranim skupinama. Nadalje, iako su se oba indeksa pokazala kao
adekvatna za izracun kongruentnosti, rezultati naseg istrazivanja su pokazali kako je C indeks
(Brown 1 Gore, 1994) metrijski nesto bolja mjera. Utvrdena je ve¢a normalnost distribucije kod
C indeksa, nego kod M indeksa. Takoder je utvrdeno da su vrijednost C indeksa kontinuirane
tijekom cijelog raspona skale, dok kod M indeksa nije moguce posti¢i sve vrijednosti na skali
Sto ga Cini nekontinuiranom mjerom. S obzirom na navedeno, zaklju¢eno je da ¢e se u
analizama koje slijede veca tezina stavlajti na rezultate dobivene koristenjem C indeksa
kongruencije.

Nakon $to smo rijesili prva dva problema, odnosno provjerili adekvatnost struktura
interesa 1 radnih okolina te provjerili valjanost koriStenih indeksa kongruentnosti, mogli smo
krenuti na istrazivanje povezanosti kongruentnosti i studijske angaZiranosti jer su svi preduvjeti
bili zadovoljeni.

Ve¢ spomenuti tre¢i problem ovog istrazivanja je bio utvrditi povezanost kongruentnosti
i studijske angaziranosti, a ocekivali smo nisku pozitivnu povezanost indeksa kongruentnosti i
angaziranosti na studiju. Rezultati provedene statisticke analize su pokazali nisku pozitivou
povezanost, ¢ime smo potvrdili nasa ocekivanja. Rezultati koje smo dobili ne odstupaju od
nalaza iz istraZivanja koja su se bavila slicnom tematikom na studentskim uzorcima (Henry,
1989), ali i onih koja su proucavala povezanost kongruentnosti i radne angaziranosti
zaposlenika na poslu (npr. Spokane 1985). Walsh i Hanle (1975) su u svom istrazivanju
proucavali povezanost kongruentnosti s akademskim uspjehom i dobili kako su kongruentne
skupine imale visi prosjek i bile su viSe angaziranije od onih skupina koje nisu bile kongruentne,
ali rezultati njihovog istrazivanja nisu bili statisti¢ki znacajni. Drugo istrazivanje koje su proveli
Reutefors, Schneider i Overtone (1979), takoder se bavilo povezanoS¢u kongruentnosti s
akademskim uspjehom. Rezultati tog istrazivanja su pokazali kako su studenti s visokom
kongruentnos¢u postizali vece rezultate od onih sa niskom kongruentnosc¢u. Takoder, oni koji

su imali veéu kongruentnost su bili angaziraniji. Autori ovih istraZivanja sustavno dobivaju
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niske povezanosti te navode kako razlozi tome mogu biti razli¢iti. Od onih vezanih uz veli¢inu
1 strukturu uzorka, pa do smjera na studija koji se proucava. O tome $to bi moglo utjecati na
dobivanje niske pozitivne korelacije izmedu kongruentnosti i studijske angaziranosti re¢i ¢emo
nesto kasnije u preporuci za daljnja istrazivanja.

Cetvrti problem nageg istraZivanja je bio utvrditi stabilnost povezanosti kongruentnosti
i angaziranosti kod studenata s interesima razli¢ite razine prestiza. Ocekivali smo moderacijski
efekt prestiznosti interesa na odnos kongruentnosti i angaZiranosti na nacin da ¢e najveca
povezanost biti kod studenata s interesima srednjeg prestiza, a niza kod studenata s interesima
visokog i niskog prestiza. Dobiveni rezultati djelomi¢no su potvrdili da postoji najveca
povezanost kongruentnosti i angaziranosti kod srednje razine prestiza jer su dobiveni samo za
C indeks. S obzirom na dobiveno, postoje naznake da moderacijski efekt prestiznosti interesa
moze objasniti visinu korelacija kongruentnosti i angaziranosti. S obzirom na sferni model
interesa (Tracey i Rounds, 1996a; 1996b), prema kojem se interesi srednje razine prestiza
nalaze na ekvatoru, gdje mozemo ocekivati veéu distinkciju RIASEC tipova interesa, ovi nalazi

djeluju obecavajuce.
MetodoloSka ogranicenja i preporuke za buduca istraZivanja

Kod tumacenja rezultata povezanosti kongruentnosti i studijske angaziranosti treba
paziti na nekoliko ogranicenja ovog istrazivanja. Sudionici u istraZivanju su testirani krajem
prve godine preddiplomskog studija, §to znaci da su podatci o njihovoj uspjeSnosti i
angaziranosti temeljeni tek na iskustvima i ocjenama steCenima u prvom i dijelu drugog
semestra preddiplomskog studija. Nadalje, Cinjenica da su svi sudionici bili studenti prve
godine studije, mogla bi nepovoljno utjecati na moguénost generalizacije nalaza na cjelokupnu
studentsku populaciju. U buducim istrazivanjima bi se trebao uzeti uzorak koji bi pokrivao sve
godine studija kako bi se nalazi mogli generalizirati. Struktura uzorka s obzirom na spol se
takoder moZe promatrati kao nedostatak. U ispitanom uzorku vec¢ina sudionika su bile djevojke,
njih ¢ak 71%. Bilo bi poZeljno kada bi se pretpostavke ovog istraZivanja testirale na uzorku s
podjednakim brojem muskih i Zenskih sudionika. Osim toga, u nacrt bi valjalo ukljuciti i
dodatna obiljezja studija. Na taj naCin bismo mogli provjeriti koliko ukupno varijabiliteta
studijske angaziranosti objasnjavaju osobni ¢imbenici, a koliko obiljezja studija.

Nadalje, svakako bi trebalo viSe paznje usmjeriti na promatranje prestiza kao
moderacijskog efekta pri istrazivanju povezanosti kongruentnosti i studijske angaziranosti. U

ovom istrazivanju je prestiz definiran prestizno$¢u interesa ispitanika, a moguce ga je odrediti
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i preko prestiznosti radnih okolina. U takvim istrazivanjima trebalo bi sustavno formirati uzorak
s ispitanicima koji dolaze iz razli¢ito prestiznih radnih okolina. Isto tako, potencijalnu
moderacijsku ulogu prestiza u promatranom odnosu bilo bi vazno provjeriti i na uzorku
zaposlenika, te sa drugim mjerama radne uspjesnosti.

Takoder, povezanost kongruentnosti i radnih ishoda je jo$ uvijek nedovoljno istrazena

u Hrvatskoj, pa je svrha ovog istrazivanja i poticanje buducih istrazivanja na ovu temu.
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6. Zakljucak

Cilj ovog istrazivanja bio je utvrditi odnos angaZziranosti pojedinca i kongruentnosti
pojedinevih interesa i1 obiljezja studija uz pretpostavku da ¢e pojedinci s vecom
kongruentno$¢éu imati vecu angaziranost. Utvrdena je pozitivna, ali vrlo niska povezanost
angaziranosti na studiju i kongruentnosti. Nadalje, htjeli smo utvrditi stabilnost povezanosti
angaziranosti pojedinca i kongruentnosti kod studenata s interesima razlicite razine prestiza.
Ocekivali smo moderacijski efekt prestiznosti interesa na odnos kongruentnosti i angaziranosti
na nacin da ¢e najveca povezanost biti kod studenata s interesima srednjeg prestiza, a niza kod
studenata s interesima visokog i niskog prestiza. Dobiveni rezultati su pokazali da postoje
ocekivane razlike kod C indeksa kongruentnosti, dok te razlike nisu potvrdene kod M indeksa.
Time smo djelomi¢no potvrdili moderacijski efekt prestiznosti interesa na odnos
kongruentnosti i angaZiranosti te pokazali moguce smjernice za buduca istrazivanja unutar ovog

podrucja.
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