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Sazetak

Povezanost motivacije studenata s razlicitim aspektima prilagodbe na studij

S ciljem provjere osnovnih postavki teorije samoodredenja, ispitivala se povezanost
motivacijskih orijentacija s razliitim aspektima prilagodbe na studij koji ukljucuju vjeru u
sebe i svoje sposobnosti, percipiranu socijalnu podrsku i percipirani stres. U istrazivanju je
sudjelovalo 144 studenata i 290 studentica studija u Zagrebu, prosje¢ne dobi od 22.18 godina
(SD=2.159). Podaci su prikupljeni putem online upitnika koji je sadrzavao: Ljestvicu
akademske motivacije (Vallerand i sur., 1993a), Upitnik prilagodbe novih studenata (Watson i
Lenz, 2017), Ljestvicu percipiranog stresa (Cohen, Kamarck i Mermelstein, 1983) te pitanja
vezana uz sociodemografske podatke i obiljezja studiranja. Prema rezultatima, vise
samoodredene motivacijske orijentacije su pozitivno povezane, a amotivacija (i vanjska
regulacija kod studentica) je negativno povezana s vjerom u sebe i svoje sposobnosti. Vise
samoodredene motivacijske orijentacije (takoder vanjska regulacija i introjekcija kod
studenata) pozitivno su povezane i S percipiranom socijalnom podrSkom, a amotivacija
negativno. Kod studentica je utvrdena negativna povezanost intrinzi¢nih motivacija te
pozitivna povezanost amotivacije i vanjske regulacije s percipiranim stresom. Kod studenata,
utvrdena je pozitivna povezanost vanjske regulacije i introjekcije s percipiranim stresom.
Studentice koje izvjes¢uju o viSim razinama percipiranog stresa, za razliku od onih koje
izvjeScuju o nizim razinama, iskazuju manje samoodreden motivacijski profil te nize razine na
aspektima prilagodbe. Studenti koji izvjeS¢uju o viSim razinama percipiranog stresa, za
razliku od onih koji izvjeS¢uju o nizim, postizu vise rezultate na amotivaciji i introjekciji, a
nize na Vjeri u sebe i svoje sposobnosti. Ovakvi rezultati osim $to ukazuju na potencijalne
rodne razlike u mehanizmima prilagodbe, mogu sluziti i kao temelj za razvoj programa za
pospjesivanje prilagodbe studenata i studentica.

Kljucne rijeci:
motivacijske orijentacije, prilagodba na studij, percipirani stres, rodne razlike



Abstract

Relationship between students' motivation and different aspects of adjustment to university

With the aim of evaluating general principles of self-determination theory, the relationship
between motivational orientations and different aspects of adjustment to university (belief in
self and one's ability, perceived social support and perceived stress) was examined. The study
included 144 male and 290 female students studying in Zagreb, with the mean age of 22.18
years (SD=2.159). The data were collected through an online questionnaire including:
Academic motivation scale (Vallerand et al., 1993a), Inventory of New College Student
Adjustment (Watson and Lenz, 2017), Perceived stress scale (Cohen et al., 1983), socio-
demographics and other study-related questions. Results suggest that more self-determined
motivational orientations are positively associated with belief in self and one's ability, while
amotivation (and also external regulation for female students only) is negatively related to
belief in self and one's ability. More self-determined motivational orientations (and also
external regulation and introjection for male students only) are positively related to perceived
social support, while amotivation is negatively related to perceived social suport.
Furthermore, for women, intrinsic motivational orientations are positively related to perceived
stress, while amotivation and external regulation are negatively related to perceived stress.
For men, both external regulation and introjection are positively related to perceived stress.
Women reporting higher levels of perceived stress, compared to those reporting lower levels,
showed less self-determined motivational profile and lower levels of adjustment aspects. Men
reporting higher levels of perceived stress, compared to those reporting lower levels, tend to
have higher levels of amotivation, introjection and lower levels of belief in self and one's
ability. Results of this research, besides pointing out the potential gender differences in
adjustment mechanisms, can also serve as the basis for developing programs to enhance
students' adjustment to university.

Keywords:
motivational orientation, adjustment to university, perceived stress, gender differences
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1. Uvod

Studiranje za mlade ljude predstavlja jedan od znaajnih Zivotnih razdoblja jer se javljaju
nove situacije 1 mogucénosti razvoja u interpersonalnom i intrapersonalnom funkcioniranju
(Ziv¢ié-Beéirevié, Smojver-Azié, Kuki¢ i Jasprica, 2007). Studenti se suoGavaju S novim
akademskim zadacima koji iziskuju vecéu razinu ustrajnosti i organizacijskih vjestina. Zatim,
suoCavaju se i S promjenama u svojoj socijalnoj mrezi. Navedene promjene vezane uz

studiranje mogu predstavljati nove stresore i iziskuju odredenu prilagodbu.

Pocetkom studiranja gubi se ucestalost kontakta sa srednjoSkolskim prijateljima te se javlja
potreba za stvaranjem novih prijateljstava (Compas, Wagner, Slavin i Vannatta, 1986).
Takoder, 50% studenata upisom na studij, odlazi iz roditeljskog doma zivjeti u studentski
dom, vlastiti stan ili podstanarstvo (géukanec, Sinkovi¢, Bili¢, Doolan i Cvitan, 2015). Dakle,
za neke studente, promjena u socijalnoj mrezi je izraZenija jer Se Smanjuje dostupnost
roditeljske podrske i prijatelja iz prijasnjeg mjesta stanovanja. Oni koji ne uspiju stvoriti novu
podrzavajuéu socijalnu mrezu, viSe su usamljeni, postizu sveukupno nizi prosjek ocjena i pod
rizikom su odustajanja od studija (Dennis, Phinney i Chuateco, 2005; Mattanah i sur., 2010;
Nicpon i sur., 2006). Zabrinjavajuéa je Cinjenica da velik broj studenata ne zavrsi upisani
studij. U Hrvatskoj, ¢ak skoro 40% studenata odustaje od studija (Matkovi¢, 2009), a 15%
pauzira studij na godinu dana (Séukanec i sur., 2015). Cesto se kod razvijanja strategija za
smanjenje stope odustajanja od studiranja isti¢e vaznost socijalne integracije (Grant-Vallone,
Reid, Umali i Pohlert, 2003). Naime, promjene vezane uz studiranje mogu biti stresne, a kroz
svoju socijalnu mrezu, pojedinac dobiva psiholosku i materijalnu pomo¢, §to sprjeava
dozivljavanje neke situacije stresnom te omogucava rjesavanje stresne situacije na nacin da se
smanjuje njena vaznost i poti¢e zdravi ponasajni odgovor (Cohen i Wills, 1985). Studenti s
viSom razinom podrske roditelja i prijatelja takoder su vise zadovoljni studijem (Napoli i
Wortman, 1998) te opcenito vise posveceni studiju i dobivanju diplome (Grant-Vallone i sur.
2003).

Nadalje, osim dostupnosti socijalne podrske, u suo¢avanju s novim akademskim zahtjevima
vazno je | kako osoba vrednuje svoje sposobnosti te kako se nosi s izazovnim situacijama.
Studenti koji posjeduju negativna vjerovanja o sebi i vlastitim sposobnostima, rjede se
upustaju u rjeSavanje teskih zadataka te cesce odustaju u situacijama suocavanja s teSkocama

(Pajares i Schunk, 2001). S druge strane, visoka samoefikasnost, tj. vjera u vlastite



sposobnosti, rezultira boljim akademskim ishodima jer studenti koji izvje$¢uju o viSim
razinama samoefikasnosti, dozivljavaju neuspjeh kao izazov, a ne kao prijetnju (Jerusalem i
Schwatzer, 1992). Nadalje, studenti koji su vise optimisti¢ni te vjeruju u svoje sposobnosti,
postizu bolji akademski uspjeh, zdraviji su, vise zadovoljni studijem te izvje$S¢uju 0 manjim

razinama stresa i 0 ve¢oj namjeri ostajanja na studiju (Chemers, Hu i Garcia, 2001).

Jedan od naj¢e$¢ih razloga od odustajanja od studija jest gubitak motivacije (Farnell i sur.,
2014). Stoga su za uspjesnu prilagodbu veoma vazni i razlozi studiranja, tj. razli¢iti aspekti
motivacije studenata i studentica. Naime, motivacija se smatra i jednim od najvaznijih
psiholoskih koncepata u obrazovanju (Vallerand i sur., 1992). Vecina dosadasnjih istrazivanja
motivacije u akademskom kontekstu, povezuje motivaciju s akademskim uspjehom i
akademskom izvedbom, psiholoskom dobrobiti te zdravljem (Afzal, Ali, Aslam Khan, Hamid,
2010; Bailey i Phillips, 2015; Baker, 2004; Deci i Ryan, 2008; Préspero i Vohra-Gupta,
2007). Ipak, u istrazivanjima su uklju¢ene samo neke vrste motivacije kao §to su intrinzi¢na i
ekstrinzi€na motivacija, a sve viSe istrazivanja potvrduje viSedimenzionalnost konstrukta
motivacije u skladu s konceptima teorije samoodredenja (Deci i Ryan, 1985). S ciljem daljnje
provjere osnovnih postavki teorije samoodredenja, na uzorku studenata i studentica u Zagrebu
ispitana je povezanost razli¢itih motivacijskih orijentacija s razli¢itim aspektima prilagodbe
na studij koji ukljucuju vjeru u sebe i Svoje sposobnosti, percipiranu socijalnu podrsku i

dozivljaj stresa kod studenata.
Motivacija

Motivacija je psiholoski konstrukt koji se odnosi na procese koji ponasanju daju energiju 1
smjer. Kako bi se objasnili navedeni procesi, nastale su razli¢ite teorije motivacije (Beck,
2003). Jedna od najpopularnijih teorija u akademskom kontekstu, teorija samoodredenja (Deci
i Ryan, 1985), definira vise razli¢itih vrsta motivacijskih orijentacija, uzimaju¢i u obzir
stupanj u kojem je necije ponaSanje samoodredeno, tj. stupanj autonomije. Na kontinuumu, od
najnizeg do najviSeg stupnja autonomije razlikuju se: amotivacija, vise tipova ekstrinzi¢ne
motivacije (vanjska regulacija, introjekcija, identifikacija, integracija) te intrinzi¢na
motivacija (Deci i Ryan, 1985). Ipak, razvijanjem upitnika za mjerenje razli¢itih
motivacijskih orijentacija i testiranjem teorije na studentskoj populaciji, dobiva se drugacija
struktura motivacije. Integrirana regulacija, kao najvise samoodreden tip ekstrinzi¢ne
motivacije nije potvrdena kao jedan od razloga sudjelovanja u obrazovnim aktivnostima.

Nadalje, literatura pokazuje da postoje tri vrste intrinzicne motivacije koje je potrebno



razlikovati (Vallerand i sur., 1992, 1993a; Vallerand, 1997). Stoga ¢emo objasniti motivaciju
na temelju najcesée koriStenog upitnika na studentskoj populaciji, Ljestvice akademske
motivacije (Academic Motivation Scale AMS-C 28, Vallerand i sur., 1993a). Upitnik razlikuje
sedam motivacijskih orijentacija: amotivacija, tri tipa ekstrinziéne motivacije te tri tipa

intrinzi¢ne motivacije.

Intrinzicna motivacija odnosi se na izvodenje aktivnosti radi nje same te iskustva zadovoljstva
koje proizlazi iz te aktivnosti (Ryan i Deci, 2000). Opcenito, intrinzi¢na ponaSanja imaju
unutarnji lokus kontrole, Sto znaci da su odraz znatiZelje i interesa pojedinca, a ne vanjskih
zahtjeva te se takav oblik motivacije javlja iz psiholoSke potrebe za kompetentno$cu i
autonomijom (Deci i Ryan, 1985). Intrinzicna motivacija za znanjem (eng. to know) odnosi se
na izvodenje aktivnosti zbog ugode i zadovoljstva koje pojedinac osjeca tijekom ucenja,
istrazivanja i razumijevanja neceg novog (Vallerand i sur., 1992). Na primjer, student koji je
intrinzi¢no motiviran za znanjem, studira zbog zadovoljstva koje osjeca kada uci nesto novo.
Intrinzicna motivacija za uspjehom (eng. toward accomplishment) odnosi se na uklju¢enost u
aktivnosti radi ugode i zadovoljstva u pokuSavanju postizanja ili kreiranja ne¢ega (Vallerand,
1997). Student je intrinzicno motiviran za uspjehom kada studira zbog zadovoljstva koje
osjeca dok napreduje u uéenju ili nadmasuje samoga sebe. Intrinzicna motivacija radi iskustva
(eng — to experience stimulation) odnosi se na izvodenje aktivnosti s ciljem dozivljavanja
podrazaja kao Sto su senzoricko zadovoljstvo, estetsko iskustvo, zabava i uzbudenje koje
proizlaze iz same ukljucenosti u takvim aktivnostima (Vallerand i sur. 1992). Na primjer,
student koji je intrinzicno motivirani radi iskustva, studira zbog snaznih osjeaja koje

dozivljava kada iznosi svoje ideje drugima.

Ekstrinzicna motivacija odnosi se na izvodenje aktivnosti ne zbog toga S§to izaziva
zadovoljstvo ve¢ zato Sto predstavlja sredstvo za postizanje cilja. Tri tipa ekstrinzi¢ne
motivacije mogu se rasporediti po kontinuumu samoodredenja na kojem se od nize do vise
razine samoodredenosti nalaze: vanjska regulacija, introjekcija i identifikacija. Vanjska
regulacija predstavlja najmanje samoodreden tip ekstrinzi¢ne motivacije. Ponasanja koja se
izvode kako bi se izbjegle negativne posljedice, zadovoljili vanjski zahtjevi ili nagrada su
vanjski regulirana (Ryan i Deci, 2000). Na primjer, student ¢ije je ponasanje vanjski
neodobravanje roditelja. Introjekcija ukljucuje odredenu razinu prihvaéanja vanjskih razloga
izvodenja neke aktivnosti, no ta aktivnost jo§ nije u potpunosti samoodredena. lako je

unutrasnje motivirano, introjicirano ponasanje joS uvijek ima vanjski lokus kontrole



(Vallerand i sur. 1992). Takoder, u pozadini introjekcije je zelja za izbjegavanjem krivnje ili
zelja za oGuvanjem ponosa i povecanjem samopostovanja (Ryan i Deci 2000; Deci, Vallerand,
Pelletier i Ryan, 1991). Stoga, introjicirano motiviran student, kao razlog studiranja moze
navesti Zelju da sam sebi dokaze kako je sposoban zavrsiti fakultet ili kako se ne bi osjecao
kao neuspjeSna osoba. ldentifikacija predstavlja viSe autonoman, ili samoodreden oblik
ekstrinziéne motivacije. Odnosi se na ponasanja koja se izvode jer su smatrana osobno
vaznima za pojedinca te se percipiraju kao da ih je pojedinac sam izabrao (Ryan i Deci,
2000). Student koji ima izrazenu identificiranu motivaciju za studiranjem, studira jer smatra
to vaznim kako bi u konacnici radio posao koji voli. Dakle, motivacija za studijem kod takvog
studenta je ekstrinzi¢na, jer on studira zbog moguce koristi u buduénosti, no ponasanje je
relativno samoodredeno bududi da su razlozi osobni a ne vanjski nametnuti (Deci i sur. 1991).
Zanimljivo je kako se razine ekstrinziéne motivacije povecavaju, a razine intrinzi¢nih
motivacija smanjuju, kroz godine Skolovanja. Objasnjenje jest da su druStveni zahtjevi i uloge
takvi da od pojedinca ocekuju odgovornost i za aktivnosti koje nisu intrinzi¢no zanimljive

(Ryan i Deci, 2000)

Amotivacija je tip motivacije karakteriziran izostankom intrinzi¢ne i ekstrinzi¢ne motivacije.
Takoder, predstavlja stanje u kojem nedostaje namjera za djelovanjem. (Ryan i Deci, 2000).
Amotivirani pojedinci ne shvacaju uzro¢no-posljedi¢ni odnos vlastitih djela i ishoda,
dozivljavaju osjec¢aj nekompetencije te percipiraju da su njihova ponaSanja uzrokovana
ne¢ime §to je izvan njihove kontrole (Deci i Ryan, 1985). U akademskoj okolini ne vide
smisao odlaska u skolu ili na studij, te u kona¢nici mogu prestati sudjelovati u akademskim
aktivnostima, odustati od Skole ili studija. (Vallerand i sur., 1992). Stoga, student koji je

amotiviran ima osjec¢aj da gubi vrijeme Skolujuéi se i ne pokazuje interes za studiranjem.

Prema teoriji samoodredenja, za regulaciju motivacije vazno je ispunjenje psiholoskih
potreba. Postoje tri primarne psiholoske potrebe (potreba za autonomijom, kompetentnoscu i
povezano$céu) koje kada su ispunjene, poti¢u vise samoodredene oblike motivacije (Niemiec i
Ryan, 2009). Zadovoljenje psiholoskih potreba odrazava se u jednostavnom osjecaju
autonomije, kompetencije pojedinca i povezanosti s drugima. Psiholoska potreba za
autonomijom jest potreba za samostalnim odabirom aktivnosti koje su u skladu s interesima i
vrijednostima pojedinca (Deci i Ryan, 2000). Kompetencija se odnosi na osjecaje postignuca i
ucinkovitosti koji proizlaze iz iskazivanja i testiranja vlastitih sposobnosti u uvjetima
optimalnog izazova (Ryan i Powelson, 1991). Potreba za povezanos¢u zadovoljava se

ostvarivanjem bliskih i sigurnih odnosa drugima, tj. sa svojom socijalnom okolinom. Vazno je



istaknuti kako socijalna okolina omogucuje kontekst kojim se zadovoljavaju i potrebe za
autonomijom i kompetentnos¢i (Deci i Ryan, 2000). Stoga obitelj, prijatelji i drugi (na primjer
profesori na fakultetu) imaju vaznu ulogu u zadovoljenju psiholoskih potreba pojedinca te

tako i u regulaciji motivacije.

Prilagodba na studij

Od 1940-ih, istrazivanjima iskustava studenata na studiju pokuSalo se mjeriti i objasniti
aspekte prilagodbe na studij, na temelju Cega je razvijena najceSce koristena mjera prilagodbe
studenata ¢iji su autori Baker i Siryk (1984). Prilagodba na studij smatra se
viSedimenzionalnim konstruktom te Baker i Siryk (1984) isticu pet klju¢nih aspekata:
akademsku, socijalnu, osobno-emocionalnu prilagodbu i privrzenost instituciji koje ukljucuju
u svoj instrument Upitnik prilagodbe studenata na studij (Student adaptation to College
Questionnaire SACQ, Baker i Syirik, 1984). lako Cesto koriSten, upitniku Se pripisuju
odredeni metodoloski i teorijski nedostatci (Watson i Lenz, 2017). S ciljem uvaZavanja
posebnih karakteristika danasnjih, sve viSe zastupljenih, studenata ,milenijalaca”, te radi
izdvajanja najvaznijih aspekata prilagodbe, Watson i Lenz (2017) kreiraju novi upitnik
Upitnik prilagodbe novih studenata (Inventory of New College Student Adjustment INCA,
Watson i Lenz, 2017). Glavni aspekti prilagodbe prema novokreiranom upitniku su vjera u
sebe i svoje sposobnosti (eng. belief in self) te percipirana socijalna podrska (eng. social
network). Promatrajuéi izazove s kojima se studenti suocavaju polaskom na studij, jasno je

kako je prethodno spomenute aspekte vazno ukljuciti u istraZivanja prilagodbe na studij.

Percipirana socijalna podrska odnosi se na zadovoljavanje potrebe pojedinca za podr§kom i
informacijama od obitelji, prijatelja i drugih. Vazno je istaknuti da, iako percepcija podrske
ovisi o dostupnosti podrzavajuce strukture u okolini, na percepciju utjecu osobni faktori,
ukljucujuéi dugotrajne osobine li¢nosti 1 privremene promjene u stavu i raspoloZenju osobe
(Procidano i Heller, 1983). Takoder, istrazivanja pokazuju kako postoje rodne razlike u
percepciji socijalne podrske pri cemu su Zene sklonije izvjeStavati o viSim razinama socijalne
podrske (Nicpon i sur., 2006; Zimet, Dahlem, Zimet i Farley, 1988). Isto tako, studentice u
nafinima noSenja sa stresom, ceS¢e koriste socijalnu podrSku nego studenti (Dwyer i
Cummings, 2001). Od 1970-ih povecan je interes za proucavanjem socijalne podrske kao
resursa za Suocavanje (eng. coping resource) (Zimet i sur. 1988). Naime, adekvatnost
socijalne podrske povezana je s mnogim psiholoskim 1 fizickim simptomima 1/ili predstavlja

medijator u odnosu stresnih dogadaja i simptoma (Procidano i Heller, 1983). Nadalje,



istrazivanja pokazuju kako su visoke razine podrSke prijatelja i obitelji povezane S ve¢om
ustrajnos¢u na studiju i vis§im prosjekom ocjena (Dennis i sur., 2005; Malecki i Demaray,
2006; Nicpon 1 sur., 2006). Sve navedeno potvrduje vaznost ukljuéivanja navedenog

konstrukta u fenomen prilagodbe na studij.

Vjera u sebe i svoje sposobnosti je aspekt prilagodbe kojemu su konceptualno sli¢ni
akademski pojam o sebi i samoefikasnost (Pester, Lenz, Watson, Dell'Aquila i Nkyi, 2018;
Watson i Lenz, 2017). Akademski pojam o sebi i akademska samoefikasnost odnose se na
vjerovanja pojedinca vezana uz njegov pojam o0 sebi i samoefikasnost u akademskom
kontekstu. Konkretnije, akademski pojam o sebi odnosi se na percepciju o samome sebi u
podruc¢ju akademskih postignuéa (Schunk, 1991). Akademska samoefikasnost odnosi se na
uvjerenje pojedinca da moze uspjesno izvesti dobiveni akademski zadatak (Schunk i Pajares,
2002). Velik broj istrazivanja utvrduje pozitivhu povezanost akademskog pojma o sebi i
samoefikasnosti s upornos$¢u i trudom, intrinzicnom motivacijom, akademskim uspjehom i
izvedbom (Chemers i sur. 2001; Choi, 2005; Khan, 2013; Turner, Chandler i Heffer, 2009).
Kod ispitivanja rodnih razlika u samoefikasnosti, dobiveni su nekonzistentni rezultati. DeWitz
i Walsh (2002) izvjeséuju o viSim razinama samoefikasnosti kod zena, Shkullaku (2013)
utvrduje nize razine samoefikasnosti kod Zena, dok istrazivanje autora Vuong i Brown-Weity
(2010) ne utvrduje postojanje rodnih razlika. Samoefikasnost je ¢esto povezivana i sa stresom,
te su pronadene znacajne negativne korelacije stresa i samoefikasnosti (Chemers i sur. 2001,
Hackett, Betz, Casas i Rocha-Singh, 1992; Newby-Fraser i Schlebusch, 1997).

Percipirani stres odnosi se na osjecaje i misli pojedinca o koli¢ini stresa koju osjeca u
odredenom vremenu ili periodu. Ukljucuje osjeaje o nemoguénosti kontrole i predvidljivosti
zivota, Zivotnih poteSkoca, koli¢ine promjena u Zivotu 1 vjere u vlastitu sposobnost noSenja S
problemima ili teSko¢ama (Cohen i sur., 1983). Percipirani stres kod studenata je konzistentan
prediktor akademske, socijalne i emocionalne prilagodbe (Crockett i sur., 2007; Friedlander,
Reid, Shupak i Cribbie, 2007; Pritchard i Wilson, 2003). Naime, vrijeme studiranja moze biti
dosta stresno za studente. Studenti kao neke od glavnih stresora vezane uz studiranje, navode
povecanu razinu posla, nove odgovornosti, financijske teSko¢e i promjene u socijalnim
aktivnostima (Ross, Niebling, Heckert, 1999). Nadalje, vi$a razine stresa negativno su
povezane sa psihi¢kim i fizi¢kim zdravljem (Edwards, Hershberger, Russell i Markert, 2001)
zatim s losijim akademskim uspjehom i izvedbom (Elias i Abdullah, 2011). Naravno, postoje
individualne razlike u percepciji stresa (Cohen i sur., 1983). Na primjer, intenzitet iskustva

stresa varira s obzirom na vjeru pojedinca da posjeduje resurse za nosenje sa stresom (Lazarus



i Folkman, 1984). Sto se ti¢e razlika izmedu muskaraca i Zena u razinama stresa, nalazi
istrazivanja se i u ovom podrucju razlikuju. Na primjer, Baum i Grunberg (1991) su utvrdili
da Zene izvjesCuju o viSim razinama stresa na studiju, dok Cohen i sur. (1983) ne nalaze

znacajne razlike.

Istrazivanja motivacije i prilagodbe na studij

Motivacijske orijentacije najceS¢e su povezivane s akademskim aspektom prilagodbe kao $to
su prosjek ocjena, ustrajnost u studiju, efektivnost studiranja (Baker, 2004). No vrlo je malo
istrazivanja koja povezuju motivacijske orijentacije s drugim aspektima prilagodbe kao §to su

socijalna podrska, vjera u sebe i svoje sposobnosti te percipirani stres.

Istrazivanja motivacije prema teoriji samoodredenja na hrvatskom uzorku pokazuju kako
studenti/ce najvise rezultate postizu na mjeri ekstrinzi¢ne identificirane motivacije, zatim na
mjerama drugih intrinzi¢nih i ekstrinziénih motivacijskih orijentacija te najmanje rezultate na
amotivaciji (Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac, 2015; Muller i Palekéi¢, 2005). Ipak, u tim
istrazivanjima nije uzeto u obzir svih sedam motivacijskih orijentacija, te nisu proucavane
rodne razlike. Naime, prema istrazivanjima (Baker, 2003; Vallerand i Bissonnette, 1992) zene
odrazavaju vise samoodreden ,,motivacijski profil“ od muskaraca. Zene postizu vide rezultate
od muskaraca na svim vrstama intrinzi¢nih motivacijskih orijentacija, na vise samoodredenim
ekstrinzi¢nim motivacijskim orijentacijama (introjekcija i identifikacija) te nize rezultate na
amotivaciji. Stoga je u istrazivanjima povezanosti motivacije s drugim konstruktima potrebno

uzeti u obzir navedene rodne razlike pri analizi i interpretaciji rezultata.

Baker (2004), provodedi istrazivanje na studentima druge godine, dobiva kako je intrinzi¢na
motivacija povezana S nizim razinama stresa, amotivacija s vi§im razinama stresa i loSijom
sveukupnom prilagodbom na studij, dok se ekstrinzicna motivacija nije pokazala znacajnom
za navedene ishode. Nadalje, prema istrazivanju na studentima i Studenticama loSijeg
socioekonomskog statusa s prve godine studija, intrinzi¢na motivacija povezana je S boljom
prilagodbom na studij, boljim akademskim uspjehom i nizim razinama stresa, amotivacija S
nizim akademskim uspjehom te snizenim samopostovanjem, a ekstrinzi¢na vanjska regulacija
znacajno predvida akademski uspjeh (Petersen, Louw i1 Dumont, 2009). Istrazivanje na
studentima i studenticama prve godine (Bailey i Phillips, 2015) takoder potvrduje povezanost
intrinzi¢éne motivacije S boljom prilagodbom na studij. Nadalje, amotivacija je povezana s

loSijom prilagodbom, dok ekstrinzi¢na motivacija nije znacajno povezana s prilagodbom.



Pregled dosadasnjih istraZivanja upucuje na relativno mali broj istraZzivanja koja ispituju
odnos motivacije i prilagodbe na studij. Pored navedenog, dosadasnja istrazivanja uglavnom
su provedena na studentima i studenticama prve i druge godine studija, nisu uzete u obzir
rodne razlike, te je dominantno koristen SACQ upitnik za mjerenje prilagodbe studenata na
studij. S ciljem boljeg razumijevanja slozenog fenomena prilagodbe na studij, osmisljeno je
istrazivanje u kojem smo ispitali odnos motivacijskih orijentacija i aspekata prilagodbe na
studij koji ukljuuju vjeru u sebe i svoje sposobnosti, percipiranu socijalnu podrsku i

percipirani stres kod studenata i studentica.



2. Ciljevi i problemi istrazivanja

Sa svrhom provjere osnovnih postavki teorije samoodredenja u kontekstu prilagodbe na
studij, cilj istrazivanja bio je ispitati odnos razli¢itih motivacijskih orijentacija s aspektima
prilagodbe na studij koji ukljuc¢uju vjeru u sebe i svoje sposobnosti, percipiranu socijalnu

podrsku i percipirani stres kod studenata i studentica koji/e studiraju u Zagrebu.
Problemi i hipoteze

1. Utvrditi razlike izmedu studenata i studentica u izrazenosti motivacijskih orijentacija i
aspekata prilagodbe.

e Hla: Studentice ¢e iskazivati vete razine viSe samoodredenih motivacijskih
orijentacija (identifikacija, intrinzi¢na motivacija za znanjem, radi uspjeha, radi
stimulacije) i introjekcije, te nize razine amotivacije od studenata. Nece postojati
razlike izmedu studentica i studenata u razini vanjske regulacije.

e HI1b: Studentice ¢e iskazivati viSe razine percipirane socijalne podrSke od
studenata. Nece postojati razlike izmedu studenata i studentica u razinama
percipiranog stresa te vjere u sebe i svoje sposobnosti.

2. Utvrditi obiljezja povezanosti motivacijskih orijentacija i aspekata prilagodbe kod
studentica i studenata.

e H2: Vise samoodredene motivacijske orijentacije bit ¢e pozitivno povezane s
percipiranom socijalnom podr§kom, vjerom u sebe i svoje sposobnosti te negativno
povezane s percipiranim stresom, dok ¢e povezanost amotivacije s aspektima
prilagodbe biti u obrnutom smjeru. Nece postojati znacajnih povezanosti izmedu
vanjske regulacije i introjekcije s aspektima prilagodbe

3. Utvrditi razlike izmedu studenata i studentica koji/e dozivljavaju vise razine stresa od
onih koji/e dozivljavaju manje razine stresa u izrazenosti motivacijskih orijentacija, vjere
u sebe 1 socijalne podrske.

e H3a: Studenti/ce koji/e dozivljavaju vise razine stresa iskazivat ¢e nize razine vjere
u sebe i svoje sposobnosti te socijalne podrSske od onih koji/e dozivljavaju nize
razine stresa

e H3b: Studenti/ce koji/e dozivljavaju vise razine stresa iskazivat ¢e nize razine vise
samoodredenih motivacijskih orijentacija te viSe razine amotivacije od
studenata/ica koji/e dozivljavaju niZe razine stresa. Nece postojati razlike u

razinama vanjske regulacije i introjekcije.
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3. Metoda
Sudionici

Uzorak ovog istrazivanja (N=434) ¢ini 144 studenata (33.2%) i 290 studentica (66.8%) s 28
privatnih i javnih sveucilista, veleucilista i visokih $kola u Zagrebu. Prosje¢na dob sudionika
je 22.18 godina (SD=2.159), a raspon dobi je od 18 do 35 godina. Veéina sudionika su
studenti i studentice prirodnih i tehnickih znanosti (53.69%) od cega je najvise S
Prirodoslovno-matematickog fakulteta (n=98), Fakulteta strojarstva i brodogradnje (n=50) te
Tehni¢kog veleucilista (n=42). Od sudionika sa studija drustveno-humanisti¢kih znanosti
(34.33%) najveci dio je s Hrvatskih studija (n=35), Filozofskog fakulteta (n=33) te Hrvatskog
katolickog sveucilista (n=25). Ostali sudionici su sa studija medicinskih znanosti i glazbene

umjetnosti. U uzorak nisu ukljuceni sudionici koji su nevaljano ispunili upitnik (n=6).

Prema Tablici 1., postotak sudionika koji su studenti/ce prve, druge, trece i Cetvrte godine
studija krece se izmedu 18.4% i 21%. Najmanje sudionika je trenutno na apsolventskoj, zatim
Sestoj godini (na kojoj su u potpunosti studenti/ce Medicinskog fakulteta i Stomatoloskog

fakulteta) te na petoj godini studija.

Tablica 1. Udio sudionika prema godini studija (N=433)

frekvencija %
Godina studija 1. godina 79 18.2
2. godina 89 20.5
3. godina 84 194
4. godina 91 21.0
5. godina 58 13.4
6. godina 19 4.4
"apsolventska" 13 3.0
Ukupno 433 99.9

Napomena: *jedan sudionik nije upisao godinu studija
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U Tablici 2., prikazane su frekvencije sudionika prema odgovorima na pitanja vezana uz

okolnosti studiranja.

Tablica 2. Frekvencije sudionika prema odgovorima na pitanja vezana uz okolnosti studiranja

DA NE
frekvencija % frekvencija %

Jesu li fakultet i smjer koji trenutno pohadate 335 772 99 228
bili Vas prvi izbor? ' '
Jeste li promijenili mjesto boravka upisom na 209 482 295 518
studij? ' '
Jeste li tijekom dosadasnjeg studiranja 79 16.6 362 83.4
promijenili fakultet ili smjer studija? ' '

Jestg li ikada morali ponovno upisati isti 231 537 199 463
kolegij?
*Jeste li ikada ponavljali godinu studija? 306 71.2 124 28.8
Jeste li ikada pauzirali/zamrznuli godinu 28 6.5 406 935
studija? ' '
Jeste 1i prosli semestar, zbog pada, ponovno 146 336 288 66.4
izasli na ispit iz istog kolegija? ' '
Jeste li polozili sve kolegije iz posljednjeg 245 565 189 135
semestra?
Jeste li imali neki plac¢eni posao tijekom ovog 299 512 209 48.2
semestra?
Razmisljate li o prekidu studiranja na ovom 66 152 368 848

fakultetu?

Napomena: * ¢etiri sudionika nije odgovorilo na oznacena pitanja

Instrumenti

U istrazivanju je koriSteno tri upitnika: Ljestvica akademske motivacije (Vallerand i sur.,
1993a), Upitnik prilagodbe novih studenata (Watson i Lenz, 2017), Ljestvica percipiranog
stresa (Cohen i sur., 1983) te pitanja vezana uz sociodemografske podatke i obiljezja
studiranja.

Ljestvica akademske motivacije (Vallerand i sur., 1993a)

Kako bi se ispitala motivacija studenata koriStena je hrvatska verzija Ljestvice akademske
motivacije (Academic Motivation Scale AMS-C 28, Vallerand i sur., 1993a) prilagodena za
studentsku populaciju. Dobivena je dozvola za koristenje upitnika od autora R. J. Valleranda.
Upitnik je formiran prema teoriji samoodredenja te se sastoji od 28 Cestica tj. tvrdnji koje

sudionici procijenjuju s obzirom na to koliko ¢estice odgovaraju nekom od razloga zbog kojih
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pohadaju fakultet (npr: ,,Zbog toga jer se osjeCam sretno 1 zadovoljno kad u¢im nove stvari.*,
,Ne shva¢am zasto idem na fakultet i iskreno, ba§ me briga za studiranje.”). Stupanj slaganja
s pojedinom tvrdnjom sudionici procjenjuju na ljestvici od 1 do 7 pri ¢emu brojevi imaju
sljedece znacenje: 1 - uopée ne odgovara, 2 ili 3 - donekle odgovara, 4 - umjereno odgovara, 5
ili 6 - jako odgovara, 7 - odgovara u potpunosti. Ukupni rezultat raCuna se zasebno za svaki
od 7 tipova motivacijskih orijentacija: amotivaciju, tri tipa ekstrinzi¢ne motivacije (vanjska
regulacija, introjekcija, identifikacija) te tri tipa intrinzicne motivacije (za znanjem, radi
uspjeha, radi stimulacije) kao zbroj procjena Cetiri odgovarajucih Cestica. Teorijski raspon
rezultata na svakom od tipova motivacije kre¢e se od 4 do 28 pri ¢emu visi rezultat
predstavlja vecu razinu odredenog tipa motivacijske orijentacije. Koeficijent unutarnje
konzistencije (Cronbach alpha) za podljestvice varira od .83 do .86, s iznimkom podljestvice
identifikacije 0=.62. Temporalna stabilnost ljestvice, provjerena je test-retest korelacijama
koje iznose od .71 do .83, srednje vrijednosti .79 (Vallerand i sur., 1992). U ovom istrazivanju
koeficijent unutarnje konzistencije za cijelu ljestvicu iznosi 0=.861. Za podljestvice
vrijednosti koeficijenata unutarnje konzistencije su sljedeCe: amotivacija a=.921, vanjska
regulacija 0=.795, introjekcija a=.846, identifikacija a=.829, intrinzi¢na motivacija za

znanjem o=.884, radi uspjeha o=.854 i radi iskustva 0=.880.

Upitnik prilagodbe novih studenata (Watson i Lenz, 2017)

Kako bi se ispitala percipirana socijalna podrska i vjera u sebe i svoje sposobnosti, koristen je
Upitnik prilagodbe novih studenata (Inventory of New College Student Adjustment INCA,
Watson i Lenz, 2017) koji je preveden na hrvatski jezik metodom dvostrukog prijevoda (eng.
translation-back translation). Dobivena je dozvola za koristenje od autora upitnika J. C.
Watsona. Upitnik je razvijen s ciljem mjerenja poteskoc¢a u prilagodbi studenata prve godine
studija, no prema svojim obiljezjima pogodan je i za mjerenje prilagodbe kod studenata visih
godina studija. Sastoji se od 14 Cestica koje sudionici procjenjuju na Likertovoj ljestvici od 4
stupnja pri ¢emu brojevi imaju sljedece znacenje: 1 — u potpunosti se ne slazem, 2 — ne slazem
se, 3 — slazem se, 4 - u potpunosti se slazem. Ukupan rezultat ¢ini zbroj procjena na svim
Cesticama te moze varirati od 14 — 56 pri ¢emu visi rezultat oznacava viSu razinu prilagodbe
na studij. Takoder, moze se raCunati i ukupan rezultat za svaku od dvije podljestvice:
percipirana socijalna podrska te vjera u sebe i svoje sposobnosti. Zbroj procjena Sest Cestica
upitnika predstavljaju rezultat na podljestvici percipirane socijalne podrske (npr: ,,Prijatelji
me podrzavaju u radu na ostvarenju mojih ciljeva., ,,Obiteljska podrSka €ini me ja¢im/om*) a

zbroj procjena preostalih osam ¢estica ¢ine ukupan rezultat na podljestvici vjere u sebe i svoje
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sposobnosti (npr: ,,Moje navike uéenja su efikasne®, ,,Znam S§to ¢u raditi nakon S§to
diplomiram*). Visi rezultat na podljestvicama oznacava vecu razinu percipirane socijalne
podrske (teorijskog raspona rezultata od 6 do 24) odnosno vjere u sebe i svoje sposobnosti
(teorijskog raspona rezultata od 8 do 32). Pouzdanost podljestvice vjere u sebe i svoje
sposobnosti je a=.77, a 0=.83 za podljestvicu percipirane socijalne podrske, $to potvrduje
dobru unutarnju konzistenciju. Upitnik je relativno nov, te je validiran u samo jo§ jednom
istrazivanju U kojemu je pouzdanost cijelog upitnika na tom uzorku a=.74 (Pester i sur.,
2018). Na nasem uzorku, pouzdanost cijelog upitnika je 0=.816, dok je za podljestvicu vjera u

sebe i svoje sposobnosti a=.740, a za percipiranu socijalnu podrsku iznosi 0=.760.

Ljestvica percipiranog stresa (Cohen i sur., 1983)

Za mjerenje percipiranog stresa koriStena je Ljestvica percipiranog stresa (Perceived Stress
Scale PSS, Cohen i sur., 1983) koji je javno dostupan (Prilog 1). Sudionici procjenjuju
ucCestalost odredenih osjecaja/misli/ponaSanja na ljestvici Likertovog tipa pri ¢emu brojevi
imaju sljedece znacenje: 0 - nikad, 1 — skoro nikad, 2 — ponekad, 3 — prili¢no Eesto, 4 — jako
Cesto, za 10 Cestica (npr: ,,Vezano uz vas studij, koliko ¢esto ste u proteklih mjesec dana:
...bili uznemireni zbog necega $to se neocekivano dogodilo; ...osjecali da se stvari odvijaju
ba$ onako kako Zelite?). Cetiri estice su negativno kodirane te su u daljnjim analizama
odgovori rekodirani, na sljedec¢i nacin: 0 — jako &esto, 1 — prili¢no Cesto, 2 — ponekad, 3 —
skoro nikad, 4 — nikad. Ukupni rezultat dobiva se zbrajanjem procjena na svim Cesticama
nakon rekodiranja, te se kre¢e u teorijskom rasponu od 0 do 40 pri ¢emu visi rezultat
oznatava viSe razine percipiranog stresa. Pouzdanost tipa unutarnje konzistencije je dobra
krece se od .84 do .86. Temporalna stabilnost je provjerena test-retest korelacijama za krace
vremenske intervale (.85, za dva dana razlike) (Cohen i sur., 1983). Pouzdanost tipa unutarnje

konzistencije na nasem uzorku iznosi 0=.903.

Sociodemografski podaci i obiljezja studiranja

Na kraju upitnika, sudionici odgovaraju na pitanja o spolu, dobi, fakultetu i smjeru, godini
studija te prosjeku ocjena. Zatim slijede pitanja o okolnostima upisa na fakultet (npr: ,,Jeste i
promijenili mjesto boravka upisom na studij?*, ,JJesu li fakultet i smjer koji trenutno pohadate
bili Va$§ prvi izbor?*), navikama polaganja ispita na fakultetu (npr: ,,JJeste li poloZzili sve
kolegije iz posljednjeg semestra?*, ,,Jeste li ikada morali ponovno upisati isti kolegij?*), te

razmisljaju li o prekidu studiranja na ovom fakultetu ili smjeru.
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Postupak

Istrazivanje je provedeno putem online anketnog upitnika u periodu od tjedan dana
(10.6.2019.-17.6.2019.). Poveznica na online anketni upitnik, slana je na zajedniCku
elektronicku postu, u zajednice na drustvenim mrezama (Facebook) ¢iji ¢lanovi pripadaju
ciljanoj (studentskoj) populaciji te je objavljivana na privatnim Facebook profilima. Uz
poveznicu te na prvoj strani upitnika, dane su informacije o temi i cilju istrazivanja te trajanju
ispunjavanja upitnika (15 min). Dodatno, na prvoj strani upitnika, sudionicima je objasnjeno
kako je ispitivanje anonimno te da ¢e uvid u podatke imati samo istrazivaéi, a ako nalazi
istrazivanja budu javno objavljeni, podaci ¢e biti prikazani u obliku prosjecnih vrijednosti za
cijelu grupu sudionika. Nadalje, naglaseno je kako je sudjelovanje u ovom istrazivanju
dobrovoljno, da se ispunjavanje upitnika smatra pristankom na sudjelovanje u istrazivanju te

da sudionici imaju pravo odustati od ispunjavanja upitnika u bilo kojem trenutku. Za sve upite

u vezi istrazivanja ponuden je kontakt istrazivaca.
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4. Rezultati
Deskriptivni podaci

Tablica 3. Deskriptivni podaci za varijable istraZivanja na studentima i studenticama (N=434)

min max M SD Mdn
Percipirani stres 0 40 20.48 8.367 20
Vjera u sebe i svoje sposobnosti 11 32 24.04 4.159 24
Percipirana socijalna podrska 6 24 19.65 3.307 20
Amotivacija 4 28 9.164 6.296 6
(EM) vanjska regulacija 4 28 21.76 5.072 22.5
(EM) introjekcija 4 28 17.57 6.332 18
(EM) identifikacija 4 28 23.27 4.907 25
(IM) za znanjem 4 28 20.24 5.749 21
(IM) radi uspjeha 4 28 17.79 5.918 18
(IM) radi stimulacije 4 28 15.09 6.285 15

Napomena: (EM) — ekstrinzi¢na motivacija; (IM) — intrinzi¢na motivacija

Prema Tablici 3., vidljivo je kako sudionici na varijabli percipiranog stresa u prosjeku postizu
srednji rezultat s obzirom na teorijski raspon ljestvice. Nadalje, sudionici u prosjeku postizu
rezultate u gornjem dijelu teorijskog raspona ljestvice za varijable percipirana socijalna

podrska i vjera u sebe i svoje sposobnosti.

Raspodijela rezultata na podljestvicama motivacije, izuzev amotivacije i (IM) radi stimulacije,
negativno su asimetri¢ne, tj. sudionici u prosjeku postizu vrijednosti blago ili visoko u
gornjem dijelu teorijskog raspona podljestvica. Najvise prosje¢ne vrijednosti sudionici postizu
za varijable: (EM) identifikacija, (EM) vanjska regulacija i (IM) za znanjem. Na varijabli
amotivacije, sudionici u prosjeku postizu vrijednosti u donjem dijelu teorijskog raspona

podljestvice, dok na varijabli (IM) radi stimulacije postiZzu u prosjeku srednje vrijednosti.
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Rodne razlike u izrazenosti motivacijskih orijentacija i aspekata prilagodbe

Za provjeru normalnosti raspodjele rezultata na varijablama kod studenata i studentica,
proveden je Kolmogorov-Smirnov test (Tablica 4).

Tablica 4. Deskriptivni podaci za varijable istrazivanja kod studenata (n,=144) i studentica (n;=290)

M SD min max KS;
Serciirani sires M 1844 818 0 39 0.908
P 7 2149 829 1 40 -0.329%
Vjera u sebe i svoje sposobnosti M 23.51 3.83 12 30 -2.22%"
J 1€ Sp 7 2431 429 11 32 11.752%*
percin i M 1842 353 6 24 5464
er01p1rana SOClJa na pO rsKa Z 2026 302 8 24 —7,461***
Amotivaciia M 993 68 4 28 5 gk
J 7 878 597 4 27 8.711%x
. . M 2149 542 4 28 5 4G
(EM) vanjska regulacija 7 2190 489 4 28  -6912%*
o M 1603 687 4 28  -1.066%**
(EM) introjekcija 7 1833 591 4 28 -2.348%%*
o M 2196 562 4 28  -6.830%%*
(EM) identifikacija 7 2392 438 9 28 -0.051%%*
(IM) 22 znanjem M 1045 564 4 28  -3.662%%*
J 7 2064 577 4 28  -5.765%kx
o M 1628 598 4 28  -1.304%**
(IM) radi uspjeha 7 1854 575 4 28 -3.674%**
(M) raci stimulacile M 1328 58 4 28 1.094%*
. 7 1599 631 4 28 -1.243%%x

Napomena:
M - muskarci, Z - zene; (EM) - ekstrinzi¢na motivacija, (IM) - intrinzi¢na motivacija;
*p<.05, **p<.01 ***p<.001

Raspodijela rezultata za percipirani stres kod studenata ne odstupa od normalne distribucije,
dok raspodjela rezultata na ostalim varijablama i kod studenata i studentica, statisticki
znacajno odstupa od normalne distribucije. Apsolutne vrijednosti Kolmogorov-Smirnov Z-a
variraju od 0.329 do 9.958, sve uz p<.05, stoga se u daljnjim analizama Kkoriste

neparametrijske metode.
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Razlike izmedu studenata i studentica u izraZenosti motivacijskih orijentacija i aspekata
prilagodbe, analizirane su Mann-Whitneyevim U-testom. Prema rezultatima prikazanim u
Tablici 5., postoji statisticki znacajna razlika izmedu studentica i studenata u distribucijama
rezultata na svim varijablama, osim na varijablama vjera u sebe i svoje sposobnosti te (EM)
vanjska regulacija. Studentice postizu vise rezultate na varijablama percipiranog stresa,
percipirane socijalne podrske, (EM) introjekcija, (EM) identifikacija te na svim vrstama
intrinzi¢ne motivacije, a na varijabli amotivacije postiZu nize vrijednosti od studenata.

Tablica 5. Analiza razlika izmedu studenata (n,=144) i studentica (n;=290) u izrazenosti
motivacijskih orijentacija i aspekata prilagodbe

Mnd Mang U-test VA
Percipirani stres M 18 187.18 16514*** -3.551
P 7 22 232.56
Vjera u sebe i svoje sposobnosti M 24 202.61 18736 -Lrat
] 1€ 5P 7 24 224.89
Percini ol drek M 19 170.93 14174*** -5.482
€rcipirana socCijaina podrska Z 21 240.63
Amotivaciia M 7 234.09 18492* -1.976
! Vi 6 209.26
. .. M 22 213.11 20249 -0.515
(EM) vanjska regulacija ¥ 23 219 68
] . M 16 190.44 16983** -3.171
(EM) introjekcija 7 19 93094
. et M 24 183.78 16025*** -3.97
(EM) identifikacija 7 o5 93424
(EM) za znanjem M 205 197.36 17980* -2.362
! 7 215 227.50
. ) M 17 186.18 16370*** -3.671
(IM) radi uspjeha 7 19 933,05
(IM) radi stimulacije M 13 179.97 15475*** -4.398
J 7 16 236.14

Napomena: *p<.05; **p<.01,***p<.001

Povezanost motivacijskih orijentacija i aspekata prilagodbe kod studenata i studentica

U tablicama 6. i 7. prikazane su korelacije motivacijskih orijentacija i aspekata prilagodbe kod

studentica i studenata.

18



6T

Tablica 6. Prikaz povezanosti (Spearmanov rho) motivacijskih orijentacija i aspekata prilagodbe kod studentica (n-=290)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Percipirani stres -
Vjera u sebe i svoje sposobnosti -534" -
Percipirana socijalna podrska -3707 5207 -
Amotivacija 4237 -535" -462" -
(EM) vanjska regulacija 2867 -1747 -078  .165" -
(EM) introjekcija 102 .037 020 -044 3627 -
(EM) identifikacija -160" 4537 367" -569° 2257 268" -
(IM) za znanjem -4077 5817 4247 -5507 -114 2187 5787 -
(IM) radi uspjeha -3667 5507 4117 -547°  -032 456~ 5637  .787" -
(IM) radi stimulacije -3267 4727 3677  -4307 -149° 2127 4397 8207 726"

Napomena: *p<.05;** p<.001

Prema tablicama 6. i 7., vidljivo je da postoje razlike izmedu studenata i studentica u povezanosti motivacijskih

orijentacija i aspekata prilagodbe.

Tablica 7. Prikaz povezanosti (Spearmanov rho) motivacijskih orijentacija i aspekata prilagodbe kod studenata (n,=144)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Percipirani stres -
Vjera u sebe i svoje sposobnosti -.349” -
Percipirana socijalna podrska -106  .360" -
Amotivacija 3437 4377 -333" -
(EM) vanjska regulacija 452 012 2447 -2297 -
(EM) introjekcija 2277 024 2787  -104  .446" -
(EM) identifikacija -095 4857 308" -5397 367  .323" -
(IM) za znanjem -057 3787 3397 -4637 144 335 5017 -
(IM) radi uspjeha -029 3517 3147 -4477 3327 5937 528" 7307 -
(IM) radi stimulacije 081 2507 3587 -3417 157 4267 4717 7427 7167

Napomena: *p<.05;** p<.001



Kod studenata i studentica s vjerom u sebe i svoje sposobnosti pozitivno koreliraju (EM)
identifikacija, (IM) za znanjem, (IM) radi uspjeha i (IM) radi stimulacije. Amotivacija i
vanjska regulacija negativno koreliraju s vjerom u sebe i svoje sposobnosti kod studentica,

dok kod studenata samo amotivacija negativno korelira s vjerom u sebe i svoje sposobnosti.

Korelacije svih motivacijskih orijentacija s percipiranom socijalnom podr§kom kod studenata
su znacajne, pri ¢emu je samo odnos amotivacije 1 percipirane socijalne podrske negativan.
Kod studentica s percipiranom socijalnom podrskom pozitivno koreliraju: (EM) identifikacija,
(IM) za znanjem, (IM) radi uspjeha i (IM) radi stimulacije, dok amotivacija negativno

korelira.

Dok su kod studentica s percipiranim stresom negativno povezane (EM) identifikacija, (IM) za
znanjem, (IM) radi uspjeha i (IM) radi stimulacije, kod studenata nisu utvrdene znacajne
korelacije izmedu percipiranog stresa i navedenih motivacijskih orijentacija. Kod studenata
postoje znacajne pozitivne korelacije izmedu amotivacije i introjekcije s percipiranim
stresom. Nadalje, kod studentica je utvrdena znacajna pozitivna korelacija izmedu amotivacije

i percipiranog stresa.

Vazno je jo$ istaknuti medusobne korelacije aspekata prilagodbe. Kod studentica, percipirani
stres negativno korelira s percipiranom socijalnom podr§kom i S vjerom u sebe i svoje
sposobnosti, dok percipirana socijalna podrska i vjera u sebe i svoje sposobnosti medusobno
pozitivno koreliraju. Kod studenata nije utvrdena znacajna korelacija izmedu percipirane
socijalne podrske i percipiranog stresa, ve¢ je utvrdena zna¢ajna negativna korelacija izmedu

percipiranog stresa i vjere u sebe i svoje sposobnosti.

Promatraju¢i medusobne povezanosti motivacijskih orijentacija, koeficijenti korelacija
intrinzi¢nih motivacija medusobno su znacajne visoke i pozitivne i kod studenata i studentica.
Amotivacija pozitivno korelira s (EM) vanjskom regulacijom kod studentica, a kod studenata
negativno korelira s (EM) vanjskom regulacijom. Ostale motivacijske orijentacije uglavnom

znacajno 1 pozitivno koreliraju 1 kod studenata 1 kod studentica.

20



Motivacijske orijentacije, vjera u sebe i svoje sposobnosti te percipirana socijalna podrska
s obzirom na razinu stresa kod studenata i studentica

Kako bi se usporedili studenti i studentice koji/e postizu vise razine percipiranog stresa, S
onima koji/e postizu nize razine percipiranog stresa, izraunata je nova varijabla s dvije
kategorije. Kategorija ,,nize razine stresa” odnosi se na sve rezultate ispod medijana
raspodjele rezultata, a kategorija ,,viSe razine stresa®“ za rezultate iznad medijana (Mdn,=18,

Mdn2:22)

Tablica 7. Analiza razlika u izrazenosti motivacijskih orijentacija i aspekata prilagodbe s obzirom na
razinu dozivljavanja stresa kod studenata (ny,=144)

Mdn Myang
N \% N \%
(n=78) (n=66) (n=78) (n=66) U-test YA
Vjera u sebe i svoje sposobnosti 25 23 82.37 60.83 1804* -3.098
Percipirana socijalna podrska 19 19 75.69 68.73 2325 -1.004
Amotivacija 6 10 61.70 85.27 1731.5* -3.410
(EM) vanjska regulacija 22 23 68.39 77.36 22535 -1.289
(EM) introjekcija 15 19 65.45 80.83 2024* -2.208
(EM) identifikacija 24 23 74.47 70.17 2420 -0.620
(IM) za znanjem 21 20 73.31 71.55 2511 -0.253
(IM) radi uspjeha 17 17 72.84 72.10 2547.5 -0.106
(IM) radi stimulacije 12.5 14 69.76 75.73 2360.5 -0.857

Napomena: * p<.05; N- niZe razine stresa; V-viSe razine stresa
Prema Tablici 7., studenti koji izvjeS¢uju o nizim razinama percipiranog Stresa postizu vise
rezultate na vjeri u sebe i svoje sposobnosti, te niZze vrijednosti na amotivaciji i (EM)

introjekciji od studenata koji izvjes¢uju o vi§im razinama percipiranog stresa.

Tablica 8. Analiza razlika u izraZenosti motivacijskih orijentacija i aspekata prilagodbe s obzirom na
razinu doZivljavanja stresa kod studentica (n:=290)

Mdn Mrang
N Vv N Vv
(n=157) (n=133) (n=157) (n=133) U-test Z
Vjera u sebe i svoje sposobnosti 27 23 178.82 106.17 5210**  -7.369
Percipirana socijalna podrska 22 19 171.26 115.09  6396.5** -5.724
Amotivacija 5 8 121.16 174.23 6619.5** -5.497
(EM) vanjska regulacija 22 24 129.29 164.64 7895**  -3.588
(EM) introjekcija 18 20 140.31 151.63 9625 -1.148
(EM) identifikacija 26 24 157.33 131.53 8583*  -2.633
(IM) za znanjem 24 20 175.25 110.38  5769.5** -6.578
(IM) radi uspjeha 21 16 171.07 115.32  6426.5** -5.650
(IM) radi stimulacije 19 14 169.65 117.00 6649.5** -5334

Napomena: ** p<.001; *p<.05; N- niZe razine stresa; V-viSe razine stresa

Prema Tablici 8., studentice koje izvjes¢uju o niZim razinama percipiranog stresa postizu vise
rezultate na vjeri u sebe i svoje sposobnosti, percipiranoj socijalnoj podrsci, na (EM)
identifikaciji, na svim vrstama intrinzi¢ne motivacije, te nize vrijednosti na amotivaciji i (EM)

vanjskoj regulaciji od studentica koje izvje$¢uju o vis§im razinama percipiranog stresa.
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5. Rasprava

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati odnos razli€itih motivacijskih orijentacija s aspektima
prilagodbe na studij koji ukljucuju vjeru u sebe i svoje sposobnosti, percipiranu socijalnu

podrsku i percipirani stres kod studenata i studentica koji/e studiraju u Zagrebu.

Promatrajuéi ukupne razine motivacijskih orijentacija kod studenata i studentica, utvrdeno je
da studenti i studentice iskazuju vise samoodredene vrste motivacijskih orijentacija od manje
samoodredenih, tj. amotivacije. Takvi rezultati su sukladni rezultatima istraZzivanja autorica
Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac (2015) prema kojima studenti/ce postizu rezultate ispod
teorijskog prosjeka za amotivaciju, a iznad teorijskog prosjeka za ekstrinzi¢ne i intrinzi¢ne
oblike motivacije. No, ako promatramo specifiéne motivacijske orijentacije, studenti i
studentice naseg istrazivanja najviSe rezultate postizu na ekstrinzi¢noj identificiranoj, zatim
ekstrinzi¢noj vanjskoj regulaciji te intrinzicnoj motivaciji radi znanja, $to je isto u skladu s
istrazivanjem autorica Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac (2015). U drugom hrvatskom istrazivanju
autora Miillera i Palekéica (2005), najvisi su rezultati utvrdeni za identificiranu i introjiciranu
motivaciju te zatim za intrinziénu. Moguci razlog navedenih razlika jest to $to u tom radu nisu
koriStene sve Cestice iz Ljestvice akademske motivacije, osim toga u istraZivanju su

sudjelovale iskljucivo djevojke.

U istrazivanjima u ovom podru¢ju vazno je analizirati rodne razlike. Naime, dosadasnja
istrazivanja pokazuju kako zene opéenito iskazuju vise samoodredene ,,motivacijske profile
(Vallerand i sur., 1992). Zene za razliku od muskaraca postizu vise rezultate na introjekciji i
viSe samoodredenim motivacijskim orijjentacijama (identifikacija, vrste intrinzicne
motivacije), a nize na amotivaciji i vanjskoj regulaciji (Vallerand i Bissonnette, 1992). S
druge strane, neka istrazivanja pokazuju da ne postoje razlike u vanjskoj regulaciji (Vallerand,
Fortier 1 Guay, 1997). Na naSem uzorku studentice su postizale viSe razine vise
samoodredenih motivacijskih orijentacija i introjekcije, te nize razine amotivacije od

studenata.

Na temelju prethodnih istrazivanja o povezanosti motivacijskih orijentacija s aspektima
prilagodbe, ocekivalo se da ¢e viSe samoodredene motivacijske orijentacije (identifikacija,
intrinzi¢na motivacija za znanjem, radi uspjeha i radi stimulacije) biti pozitivnho povezane s
percipiranom socijalnom podrskom, vjerom u sebe i svoje sposobnosti te negativno povezane

s percipiranim stresom, dok ¢e za odnos amotivacije s aspektima prilagodbe, korelacije biti u
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suprotnom smjeru. Takoder, oc¢ekivalo se da nete postojati znaCajne povezanosti vanjske

regulacije i introjekcije s aspektima prilagodbe.
Povezanost motivacijskih orijentacija te vjere u sebe i svoje sposobnosti

Povezanost motivacijskih orijentacija i vjere u sebe i svoje sposobnosti ve¢inom je u skladu s
o¢ekivanjima i kod studenata i kod studentica: vise samoodredene motivacijske orijentacije
pozitivno koreliraju s vjerom u sebe i svoje sposobnosti, a amotivacija i vanjska regulacija
(samo kod studentica) negativno koreliraju s navedenim aspektom prilagodbe. Takoder,
utvrdujuci razlike izmedu studenata i studentica u izrazenosti vjere u sebe i svoje sposobnosti,
utvrdeno je da se studenti i studentice ne razlikuju. Samoefikasnost, kao konceptualno sli¢an
konstrukt vjeri u sebe i svoje sposobnosti, igra vaznu ulogu u samoregulaciji motivacije.
Naime, vjerovanja o vlastitoj samoefikasnosti odreduju ciljeve koji studenti i studentice
postavljaju, koliko ¢e truda uloziti i koliko ¢e biti otporni na neuspjehe (Zimmerman, Bandura
I Martinez-Pons, 1992). Takoder, moguce je da studenti i studentice s vise samoodredenim
motivacijskim profilima, dobivaju vise pozitivnih povratnih informacija u vezi akademskih
zadataka Sto u konacnici potie 1 odrzava pozitivna vjerovanja o vlastitim sposobnostima.
Naime, mogucée je da takvi/e studenti/ce prezentiraju kreativnija i kvalitetnija rjeSenja vezana
uz akademske zadatke, budu¢i da im nije jedini cilj samo zadovoljiti osnovne kriterije

zadataka.

Ipak, uzevsi u obzir da studentice odrazavaju vise samoodreden motivacijski profil, te kako
koeficijenti korelacija motivacijskih orijentacija s vjerom u sebe i svoje sposobnosti pokazuju
tendenciju prema viSim vrijednostima kod studentica nego kod studenata, rezultati upu¢uju na
potencijalne rodne razlike u prilagodbi, Sto je jasnije vidljivo u povezanosti motivacijskih

orijentacija s drugim aspektima prilagodbe.

Povezanost motivacijskih orijentacija i percipirane socijalne podrske

Za povezanost motivacijskih orijentacija i percipirane socijalne podrske, pocetna ocekivanja
su potvrdena samo kod studentica. Dakle, vise samoodredene motivacijske orijentacije
pozitivno koreliraju s percipiranom socijalnom podrskom, a amotivacija negativno. Kod
studenata, osim $to amotivacija negativno korelira s percipiranom socijalnom podr§kom, sve
ostale motivacijske orijentacije pozitivno koreliraju s percipiranom socijalnom podrskom.
Nadalje, razlike u izraZenosti percipirane socijalne podrSke izmedu studenata i studentica
postoje, na nacin da studentice izvjeS¢uju o viSim razinama percipirane socijalne podrske, §to

je u skladu s prethodnim istrazivanjima (Nicpon i sur., 2006; Zimet, Dahlem, Zimet i Farley,
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1988). U prethodnim istrazivanjima, manje samoodredene motivacijske orijentacije kao §to su
vanjska regulacija i introjekcija ili nisu povezane s ishodima lose prilagodbe, kao sto je
odustajanje od studija (Vallerand i sur., 1997), ili su u negativnom odnosu s pozitivhim
aspektima prilagodbe (Baker, 2004). Stoga, iznenadujuce je $to je kod studenata utvrdena
pozitivna povezanost. Naime, kroz podrS$ku svoje socijalne mreze i okoline, pojedinac
zadovoljava i neke svoje psiholoske potrebe (za autonomijom, kompetencijom i pripadanjem).
Veca podrska navedenim psiholoskim potrebama rezultira viSom intrinzicnom motivacijom i
manjom amotivacijom (Deci i Ryan, 2000). Pri objasnjenju zasto su i ekstrinzi¢ne motivacije
kod studenata pozitivno povezane s percipiranom socijalnom podr§kom, korisno je uzeti u
obzir tradicionalne rodne stereotipe prema kojima se kod muskaraca poticu i prihvacéaju takvi
Zena, oni nisu toliko vazni (Arnania-Kepuladze, 2010). Takoder, u naSem istraZivanju
koristila se mjera subjektivne procjene socijalne podrske koja je pod utjecajem osobina
licnosti i raspolozenja osobe (Procidano i Heller, 1983). Stoga, mogucée je i da su vise
samoodredeno motivirane studentice i studenti (koji/e takoder prihvacaju i ekstrinzi¢ne
razloge studiranja) ¢eSce i bolje raspolozeni/e ili posjeduju odreden profil osobina li¢nosti $to

u konacnici rezultira pozitivnijom percepcijom socijalne podrske.

Sljede¢e moguce objasnjenje utvrdenih rodnih razlika moze biti u provjeri kontinuuma
samoodredenja. Potvrda kontinuuma samoodredenja odrazava se u jednostavnom obrascu
korelacija u kojem susjedne podljestvice (na primjer intrinzi¢ne motivacije: za znanjem, radi
iskustva, radi stimulacije) postizu medusobno Vvisoke pozitivne korelacije, dok su podljestvice
na suprotnim krajevima kontinuuma (na primjer amotivacija i intrinzi€ne motivacije)
negativno povezane (Deci i Ryan, 1985). Na nasem uzorku utvrdene su vrlo visoke pozitivne
korelacije izmedu intrinzi¢nih motivacija, koje su viSe od koeficijenata korelacija (.52, .53,
.64) u istrazivanju Valleranda i sur. (1993a). Nasi koeficijenti korelacije upucuju na to da se
mozda radi o istom konstruktu, $to je u skladu s istrazivanjima na hrvatskom uzorku u kojima
je kod provjeravanja faktorske strukture utvrdeno kako intrinziéne motivacije Cine jedan
faktor (Koludrovi¢ i Rei¢ Ercegovac, 2015; Miiller i Palek¢i¢, 2005). Nadalje, amotivacija bi
trebala najsnaznije negativno korelirati S intrinziénim motivacijama. N0, na naSem uzorku i
kod studenata i kod studentica, najvisi negativni koeficijent korelacije je izmedu amotivacije i
ekstrinzi¢ne identificirane motivacije. No, nakon toga slijede koeficijenti korelacija
amotivacije s intrinzicnim motivacijama te onda Sa susjednom, vanjskom regulacijom.

Iznimka je takoder Sto introjekcija najvise korelira S intrinzicnom motivacijom radi uspjeha,
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no sljede¢i najvisi koeficijent korelacije introjekcije je s vanjskom regulacijom (koja je
susjedna introjekciji). Prema tome, kontinuum samoodredenja je samo djelomic¢no potvrden
na nasem uzorku studenata i studentica. Takoder, postoje odredene rodne razlike, konkretno
vezane uz odnos amotivacije i vanjske regulacije. Vanjska regulacija kod studenata je u
negativnom odnosu sa amotivacijom, dok je kod studentica u pozitivnom odnosu. Cini se
kako je vanjska regulacija kod studenata ,,blize* vise samoodredenim motivacijama nego kod
studentica, dok su za ostale motivacijske orijentacije, obrasci korelacija sli¢ni kod studenata i
studentica. Stoga, moguce je da su rodne razlike u povezanosti motivacijskih orijentacija i
percipirane socijalne podrske rezultat toga S§to su kod studenata, manje samoodredene
motivacijske orijentacije (vanjska regulacija i introjekcija) ,,vise udaljene od amotivacije te

mozda nemaju toliko negativnu ulogu.

Ipak, zanimljivo je da je introjekcija kod studenata, osim S§to je pozitivho povezana s
percipiranom socijalnom podrskom, pozitivno povezana i S percipiranim stresom. Takoder,
nije pronadena znacajna korelacija socijalne podrske i stresa kod studenata. Moguce je da
socijalna podrSska nema toliko zastitnu ulogu kod studenata, kao kod studentica. Naime, kod
studentica, postoji znacajna negativna korelacija percipirane socijalne podrske i percipiranog
stresa, Sto je u skladu s istraZivanjima koja pokazuju da u nacinima noSenja sa stresom
studentice ¢eSc¢e koriste socijalnu podrsku nego studenti (Dwyer i Cummings, 2001). Takoder,
Bailey i Phillips (2015) u svojem istrazivanju neocekivano utvrduju pozitivhu povezanost
introjekcije 1 s pozitivnim afektom i s anksiozno$¢u. Naime, u pozadini introjicirane
motivacijske orijentacije jest zelja za izbjegavanjem srama te oCuvanjem pojma 0 sebi tj.
trenutcima neuspjeha. Moguée je da socijalna mreza, 0sim pruzanja podrSke, potice
introjicirane razloge za studiranjem. Ipak, navedena moguca objasnjenja potrebno je provjeriti

u budu¢im istraZivanjima.
Povezanost motivacijskih orijentacija i percipiranog stresa

Za odnos motivacijskih orijentacija i percipiranog stresa, prethodna ocekivanja su takoder
potvrdena samo kod studentica. Kod studentica, utvrdeno je da su vise samoodredene
motivacijske orijentacije (identifikacija 1 intrinziéne motivacije) negativno povezane S
percipiranim stresom, a vanjska regulacija i amotivacija pozitivno. Dok je kod studenata
utvrdena znacajna pozitivna korelacija samo izmedu amotivacije i introjekcije s percipiranim

stresom.
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Usporedujuci studente i studentice koji/e izvjeS€uju o viSim razinama stresa s onima koji/e
izvjeS€uju o nizim razinama stresa, potvrduju se prethodno navedene rodne razlike u odnosu

motivacijskih orijentacija sa stresom

Studentice koje izvjes€uju o nizim razinama percipiranog stresa postizu vise vrijednosti vise
samoodredenih motivacijskih orijentacija te nize vrijednosti na amotivaciji 1 vanjskoj
regulaciji od studentica koje izvjes¢éuju o viSim razinama percipiranog stresa. Studenti koji
izvjeS¢uju o nizim razinama percipiranog stresa postizu nize vrijednosti amotivacije i

introjekcije za razliku od studenata koji izvjeS¢uju o viSim razinama percipiranog stresa.

Moguce je da u nosenju sa stresom, od vise samoodredenog motivacijskog profila studentice
imaju vise koristi, nego studenti. Ili, u obrnutom smjeru, viSe razine stresa nepovoljnije
djeluju na cjelokupni motivacijskih profil studentica nego studenata. Ipak, budu¢i da je u
istrazivanju koriStena mjera percipiranog stresa, moguée je, kao i kod odnosa percipirane
socijalne podrske i motivacijskih orijentacija, da neki osobinski faktori, utjeCu na navedeni
odnos. Na primjer, istrazivanja utvrduju povezanost razliCitih osobina li¢nosti S razlicitim
motivacijskim orijentacijama. Neuroticizam je pozitivno povezan sa amotivacijom, dok su
ekstraverzija, ugodnost i savjesnost negativno povezane s amotivacijom te pozitivho povezane
s viSe samoodredenim motivacijskim orijentacijama (Komarraju, Karau i Schmeck, 2009).
Takoder, utvrdene su i negativne korelacije ekstraverzije, savjesnosti, ugodnosti i otvorenosti
ka iskustvu s percipiranim stresom te pozitivna korelacija neuroticizma i percipiranog stresa
(Ebstrup, Eplov, Pisinger i Jorgensen, 2011). IstraZivanja upucuju i na odredene rodne razlike
u osobinama li¢nosti, na primjer zZene postizu viSe vrijednosti na neuroticizmu od muskaraca
(Lynn i Martin, 1997), §to bi moglo biti jedno od objasnjenja visih vrijednosti percipiranog

stresa kod studentica na nasem uzorku.

Nadalje, rezultati usporedbe studenata/ica s obzirom na razine stresa, potvrduju i utvrdene
medusobne korelacije aspekata prilagodbe i kod studenata i kod studentica. Studentice koje
izvjeséuju o niZim razinama percipiranog stresa postiZzu viSe razine vjere u sebe 1 svoje
sposobnosti te percipirane socijalne podrske od studentica koje izvje$éuju o viSim razinama
percipiranog stresa. Studenti koji izvjeS¢uju o nizim razinama percipiranog stresa postizu vise
razine vjere u sebe i svoje sposobnosti, za razliku od studenata koji izvjeS¢uju o viSim

razinama percipiranog stresa.

Osim ve¢ komentiranih rodnih razlika u odnosu percipiranog stresa i socijalne podrske, vazno

je istaknuti kako je i kod studenata i kod studentica percipirani stres negativno povezan s
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vjerom u sebe i svoje sposobnosti §to je ocekivano s obzirom na dosadaSnja istrazivanja
(Chemers i sur. 2001, Hackett, Betz, Casas i Rocha-Singh, 1992; Newby-Fraser i Schlebusch,
1997). Stoga, studenti i studentice Kkoji/e izvjes€uju o nizim razinama percipiranog stresa
mozda posjeduju uspjesnije strategije noSenja sa stresom Sto u konacnici djeluje pozitivno na
vjeru u sebe i svoje sposobnosti. Ili s druge strane, rezultati potvrduju zastitnu ulogu vjere u

sebe i svoje sposobnosti U nosenju sa stresom.

Metodoloska ogranicenja i prijedlozi za buduca istrazivanja

Pri interpretiranju nalaza ovog istrazivanja, potrebno je uzeti u obzir sljedec¢a ogranicenja.
Istrazivanje je provedeno online, stoga nije postojala moguénost kontrole toga tko je i na koji
nacin ispunio upitnik. Takoder, zbog nepostojanja direktnog kontakta istrazivaca i sudionika,
nije postojala mogucénost dobivanja objasnjenja u slucaju postojanja nejasnoca tijekom
ispunjavanja upitnika. Stoga bi poZeljan nacin prikupljanja podataka za buduca istrazivanja
bio papir-olovka. Nadalje, uzorak je prigodan, omjer muskih i zenskih sudionika je
neujednacen, stoga rezultate istraZivanja nije moguce generalizirati na populaciju studenata i
studentica koji/e studiraju u Zagrebu. Unato¢ tome, dobiveni su vrijedni nalazi o relacijama

medu varijablama koji predstavljaju temelj za buduca istrazivanja.

Vazno je uzeti u obzir da faktorska struktura mjernih instrumenata, 0sim Ljestvice
percipiranog stresa (Cohen i sur., 1983), nije potvrdena na naSem uzorku, te se razlikuje
izmedu studenata i studentica. Kod studenata, utvrdena je petero-faktorska struktura Ljestvice
akademske motivacije (Vallerand i sur., 1993b), a kod studentica Cetvero-faktorska struktura.
Razlika u odnosu na originalnu faktorsku strukturu jest da sve intrinzicne motivacije ¢ine
jedan faktor (s iznimkom kod studenata za dvije Cestice intrinzi€ne motivacije). Nadalje, kod
studentica, Cestice koje se odnose na identifikaciju, nemaju zasi¢enja na istom faktoru nego
imaju podjednaka zasi¢enja na dva faktora. Kod faktorske analize Upitnika prilagodbe novih
studenata (Watson i Lenz, 2017), nije dobivena dvo-faktorska struktura ni kod studenata ni
studentica. Stoga, moguce je da su utvrdene razlike u povezanosti motivacijskih orijentacija i
aspekata prilagodbe izmedu studenata i1 studentica, rezultat navedenih razlika u faktorskoj
strukturi. Naime, rezultati faktorske analize upucuju na dva moguca objasnjenja, ili postoje
rodne razlike u strukturi motivacije (Sto bi znacilo da teorija samoodredenja nije potvrdena u
ovom istrazivanju) ili mjerni instrumenti ne uspijevaju mjeriti trazena obiljezja na nasem
uzorku. Nadalje, Upitnik prilagodbe novih studenata relativno je novi upitnik koji je

prethodno validiran u samo dva istrazivanja (Pester i sur., 2018; Watson i Lenz, 2017).
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Takoder, Cini se da mozda upitnik ne ukljucuje sve vazne aspekte prilagodbe. Na primjer, da
smo pri procjeni prilagodbe uzeli u obzir samo percipiranu socijalnu podrsku i vjeru u sebe i
svoje sposobnosti, mogli bismo zakljuciti da su studentice bolje prilagodene. No, ¢ini se
vaznim uzeti u obzir da studentice izvjeS¢uju o visSim razinama stresa nego studenti, a kakve
negativne posljedice stres moze imati na psiholoSko zdravlje, dobrobit i akademski uspjeh

MNOQo puta je isticano u istrazivanjima.

Unato¢ navedenim ograni¢enjima, rezultati ovog istrazivanja upucuju na moguée rodne
razlike u mehanizmima prilagodbe koje je potrebno provijeriti u buduc¢im istrazivanjima. U
razumijevanju rodnih razlika u prilagodbi 1 motivaciji moze biti korisno ukljuciti druge
varijable, poput osobina licnosti. Budu¢i da su u istrazivanjima utvrdene rodne razlike u
osobinama li¢nosti i1 jer je pronadena povezanost osobina li¢nosti s motivacijskim
orijentacijama i stresom, osobine li¢nosti bi mogle pridonijeti razumijevanju rodnih razlika u
povezanosti motivacijskih orijentacija i stresa. Zatim, osim ispitivanja percepcije socijalne
podrske, ukljuéivanje psiholoskih potreba (za autonomijom, kompetentnoséu i pripadanjem),
za Cije zadovoljenje je odgovorna okolina pojedinca, moglo bi dati uvid u to koje psiholoske
potrebe je nuzno podrzavati za razvoj vise samoodredenih oblika motivacije kod studenata i
studentica. Naime, budu¢i da studentice odraZavaju vise samoodreden motivacijski profil,
moguce je da se studenti i studentice razlikuju u razinama zadovoljenja psiholoskih potreba.
Takoder, rezultati ovog istrazivanja upucuju i na to da razliite motivacijske orijentacije
mozda imaju drugaciju ulogu kod studenata i studentica (na primjer vanjska regulacija i
introjekcija), $to dodatno istiCe vaznost razlikovanja razli¢itih motivacijskih orijentacija u
buduéim istraZivanjima te daljnju provjeru teorije samoodredenja zasebno na studentima i

studenticama.

Nadalje, vazno je provesti validaciju instrumenata na reprezentativnom uzorku hrvatskih
studenata i studentica te ponoviti istrazivanje. U budué¢im istrazivanjima predlaze se
ujednacavanje broja muskih i Zenskih sudionika te ukljucivanje studenata i studentica s
razli¢itih fakulteta i studijskih smjerova (budué¢i da je moguce da su akademski zahtjevi
drugaciji pa time i prilagodba te motivacija). Naime, postoji i razlika u uspjeSnosti
zavrSavanja strucnih i sveucili$nih studija. Prema istrazivanju UNDP-a (2009, prema Farnell,
Matkovi¢, Doolan i Cvitan, 2014) udio mladih koji su uspjesno zavrsili studij struc¢ni studij
iznosio je 52%, dok je udio mladih koji su zavrsili sveucilisni studij veci i iznosio je 62%.
Moguce je da se studenti koji upisuju struéni studij razlikuju od studenata sveuciliSnog studija

u razlozima studiranja, tj. motivaciji te prilagodbi na studij, $to rezultira ve¢im odustajanjem
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od studija. Nadalje, korisno bi bilo ispitati motivaciju i prilagodbu kod studenata i studentica
koji/e studiraju u mjestu prebivalista i onih koji/e su zbog studija promijenili/e mjesto
boravka, jer istrazivanja ukazuju na to kako je smjestaj tijekom studija jedna od vaznih
odrednica uspjeha na studiju. Prema istrazivanju autora Matkovi¢, Tomi¢ i Vehovec (2010),
studenti i studentice koji/e tijekom studija ne Zive u rodnoj kuci u ve¢em postotku zavrSavaju
studij za razliku od onih koji/e putuju svaki dan na studij ili zive s roditeljima u gradu u kojem
i studiraju. Nadalje, Ziv&ié-Beéirevi¢ i sur. (2007) potvrduju bolju akademsku prilagodbu
studenata i studentica koji/e su zbog studija promijenili/e mjesto boravka. Takoder,
istrazivanja prilagodbe na studij, naj¢es¢e su provodena na studentima i studenticama prve
godine studija, stoga bi usporedba studenata i studentica razli¢itih studijskih godina,
longitudinalno i transverzalno, mogla pridonijeti izvodenju uzro¢no-posljedi¢nih zakljucaka te
razumijevanju mijenja li se i na koji nacin, prilagodba i motivacija studenata kroz godine

studiranja.
Prakticne implikacije istraZivanja

Ovim istrazivanjem pokuSao se dati doprinos razumijevanju odnosa motivacije i aspekata
prilagodbe na studij kako bi se omogucilo razvijanje prakticnih smjernica za rad sa studentima
I studenticama u pospjesivanju njihove sveukupne prilagodbe na studij. lako su prisutna
odredena metodoloska ogranicenja, rezultati ovog istraZzivanja upucuju na moguée vazne
rodne razlike u mehanizmima prilagodbe. Dok je za studentice utvrden pozitivan odnos vise
samoodredenog profila motivacije s uspjeSnom prilagodbom, kod studenata je takav odnos
potvrden samo za neke aspekte prilagodbe ili za samo odredene motivacijske orijentacije. NoO
bez obzira na rodne razlike, ovi rezultati upucuju na to da bi se intervencijama koje poticu
vise samoodredene oblike motivacije te smanjuju amotivaciju, mogla povecati sveukupna
prilagodba studenata. Takoder obrnuto, razvijanjem vjeStina noSenja sa stresom,
povecavanjem vjere u sebe i svoje sposobnosti te dostupne socijalne podrske, mogle bi se
odrzati i razviti viSe samoodredeni motivacijski profili kod studenata. Zaposlenici ucilista
(profesori i struéni suradnici) mogu imati vaznu ulogu u promicanju vise samoodredenih
oblika motivacije i povecanja prilagodbe na studij. Naime, uciliSta koja omogucéuju svojim
studentima, akademsku podrsku (tutoriranje, dodatne instrukcije, grupe ucenja), socijalnu
podrsku (savjetovanje i mentoriranje) smanjuju postotak odustajanja od studiranja (Tinto,
2002). Takoder, studenti/ce koji/e percipiraju kako je osoblje fakulteta pristupacno i kako se
odnosi prema studentima/cama s poStovanjem, imaju vise interakcija izvan ucionice, viSe su

samopouzdani/e u svoje akademske sposobnosti i ekstrinzi¢no te intrinzi¢no motivirani/e
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(Komarraju, Musulkin i Bhattacharya, 2010). Stoga, u pospjeSivanju prilagodbe studenata i
studentica moze biti korisno razvijanje odredenih smjernica za rad u nastavi prema kojima bi
profesori poticali vece razine autonomije i kompetencije kod studenata i studentica, kako bi se
povecale razine intrinzi¢nih motivacija te smanjile razine amotivacije. Naime, gubitak
motivacije, jedan je od naj¢e$¢ih razloga odustajanja od studija (Farnell i sur., 2014), a prema
rezultatima naSeg istrazivanja, potvrduje se vaznost smanjenja amotivacije. Visoke razine
amotivacije povezane su s nizom percipiranom socijalnom podr§skom, nizom vjerom u sebe i
svoje sposobnosti te viS§im razinama percipiranog stresa i kod studenata i kod studentica.
Nadalje, odrzavanje drustvenih dogadaja, tribina i programa koji poti¢u studente na druZenje i
Sirenje socijalne mreze, moze djelovati povoljno za zadovoljenje psiholoske potrebe za
pripadanjem, pa time i za razvoj vise samoodredenog motivacijskog profila kod studentica i
studenata. U sklopu savjetovaliSta fakulteta, mogu se osmisljavati i odrzavati radionice
vjeStina noSenja sa stresom, razvoja pozitivnije slike o sebi i svojim sposobnostima te
aktivnog promisljanja o vlastitim razlozima studiranja. Takvim aktivnostima mogao bi se
smanjiti mogucéi Stetan utjecaj stresa na motivaciju 1 ostale aspekte prilagodbe, povecati vise
samoodredene razine motivacije, time i upornost te u konac¢nici povecati postotak studenata i

studentica koji/e uspjesno zavrSavaju upisani studij.
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6. Zakljucak

Cilj istrazivanja bio je ispitati odnos razli¢itih motivacijskih orijentacija s aspektima
prilagodbe na studij koji uklju¢uju vjeru u sebe i Svoje sposobnosti, percipiranu socijalnu

podrsku i percipirani stres kod studenata i studentica studija u Zagrebu.

Utvrdene su razlike izmedu studenata i studentica u izrazenosti motivacijskih orijentacija na
nacin da studentice iskazuju vise razine intrinzi¢nih 1 ekstrinzi¢nih motivacija te nizu razinu
amotivacije od studenata. U izrazenosti aspekata prilagodbe, studentice iskazuju vise razine
stresa 1 viSe razine percipirane socijalne podrske od studenata. Rodne razlike u izrazenosti

vjere u sebe i svoje sposobnosti nisu utvrdene.

Kod studenata i kod studentica, vise samoodredene motivacijske orijentacije pozitivno su
povezane s vjerom u sebe i svoje sposobnosti, dok je amotivacija (i vanjska regulacija kod
studentica) negativno povezana s vjerom u sebe i svoje sposobnosti. Vise samoodredene
motivacijske orijentacije (i vanjska regulacija te introjekcija kod studenata) pozitivno su
povezane i S percipiranom socijalnom podr§kom, a amotivacija negativno. Studenti i
studentice razlikuju se u povezanosti motivacijskih orijentacija sa stresom. Kod studentica,
vise samoodredene motivacijske orijentacije SU negativno povezane sa stresom, a vanjska
regulacija i amotivacija pozitivno. Kod studenata su utvrdene znacajne pozitivne korelacije za

odnos amotivacije i introjekcije sa stresom.

Studentice koje izvjeSéuju o viSim razinama stresa postizu nize razine vjere u sebe i svoje
sposobnosti, percipirane socijalne podrske, nize vrijednosti viSe samoodredenih motivacijskih
orijentacija te nize vrijednosti amotivacije i vanjske regulacije od studentica koje izvje$¢uju o
nizim razinama percipiranog stresa. Studenti koji izvje$¢uju o vis§im razinama percipiranog
stresa postizu nize razine vjere u sebe i svoje sposobnosti te vise vrijednosti amotivacije i

introjekcije, za razliku od studenata koji izvjes¢uju o nizim razinama percipiranog stresa.
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8. Prilozi

Prilog 1. Ljestvica percipiranog stresa (Perceived Stress Scale PSS, Cohen i sur., 1983)

Molimo Vas procijenite koliko Cesto ste se dozivljavali odredene misli i osje¢aje od 0 — 4 na
sljedeci nacin:

0= nikad 1= skoro nikad 2= ponekad 3= prili¢no Cesto | 4= jako Cesto

VEZANO UZ VAS STUDIJ, KOLIKO CESTO STE U PROTEKLIH MJESEC
DANA...

1. ... bili uznemireni zbog necega Sto se neocekivano dogodilo? 01 2 3 4

2. ... osjecali da ne mozete kontrolirati vazne stvari u vasem zivotu? 0 1 2 3 4

3. .. se osjecali nervozno i pod stresom? 01 2 3 4
... vjerovali u svoje sposobnosti da mozete izaci na kraj s

4. . . 012 3 4
osobnim problemima?

5. ... osjecali da se stvari odvijaju bas onako kako zelite? 01 2 3 4

6. imali osjecaj da ne mozete izaci na kraj sa svim stvarima koje 01 2 3 4
ste morali napraviti?

7. ...uspjeli kontrolirati stvari koje vas iritiraju? 012 3 4

g osjecali da imate kontrolu nad onim $to vam se deSava u 012 3 4
Zivotu?

9. ... razljutili zbog stvari koje su izvan vase kontrole? 01 2 3 4

0. osjecali da su se poteSkoce toliko nagomilale da ih ne mozete 012 3 4

savladati.
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