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SazZetak

Motivacija, samoefikasnost i lokus kontrole kao prediktori akademskog postignuca i dobrobiti
studenata

Cilj istrazivanja bio je ispitati subjektivnu dobrobit i akademsko postignuce kod studenata te
utvrditi u kakvom su odnosu motivacija, samoefikasnost i lokus kontrole sa subjektivnom
dobrobiti 1 postignu¢em. Uzorak je Cinilo 364 studenta i studentica razli¢itih fakulteta
Sveucili$ta u Zagrebu, prosje¢ne dobi od 21.34 godine (SD = 2.28). Istrazivanje je provedeno
putem online upitnika, a od instrumenata su koriSteni Ljestvica akademske motivacije
(Vallerand i sur., 1989), Ljestvica opcée samoefikasnosti (Schwarzer i Jerusalem, 1995),
Rotterova ljestvica unutarnjeg prema vanjskom mjestu kontrole potkrepljenja (Rotter, 1966) te
Ljestvica zadovoljstva zivotom (Diener i sur., 1985). Rezultati pokazuju da studenti s visokom
subjektivnom dobrobiti imaju i visoku samoefikasnost, vie su intrinzi¢no motivirani, imaju
internalni lokus kontrole i nizu razinu amotivacije. Studenti koji imaju nizu razinu amotivacije
te viSu razinu samoefikasnosti i intrinzi¢ne motivacije, ostvaruju i veée akademsko postignuce.
Nadalje, amotivacija i eksternalni lokus kontrole su negativni, a samoefikasnost i internalni
lokus kontrole pozitivni prediktori subjektivne dobrobiti. Utvrdena je medijacijska uloga
intrinzi¢ne motivacije na odnos samoefikasnosti i subjektivne dobrobiti. Takoder je utvrdeno
da su zenski spol i samoefikasnost pozitivni prediktori akademskog postignuca, dok intrinzi¢na
motivacija i amotivacija nisu znacajni prediktori akademskog postignuca studenata Sveucilista

u Zagrebu.

Kljucéne rije¢i:

subjektivna dobrobit, akademsko postignuée, motivacija, samoefikasnost, lokus kontrole



Abstract

Motivation, self-efficacy and locus of control of college students as predictors of academic
achievement and well-being

The aim of the research was to examine subjective well-being and academic achievement of
college students and to determine the relationship between motivation, self-efficacy, locus of
control and subjective well-being and academic achievement. The sample consisted of 364
students attending different faculties of the University of Zagreb, with a mean age of 21.34
years (SD = 2.28). The research was conducted through an online questionnaire, and the folloing
instruments were used: Academic Motivation Scale (Vallerand et al., 1989), General Self-
Efficacy Scale (Schwarzer and Jerusalem, 1995), Rotter’s Scale of Internal Versus External
Control of Reinforcement, RI-E (Rotter, 1966) and Satisfaction with Life Scale (Diener et al.,
1985). The results show that students with high subjective well-being also have high self-
efficacy, are more intrinsically motivated, have internal locus of control and lower levels of
amotivation.. Students with lower level of amotivation, and a higher level of self-efficacy and
intrinsic motivation, also have greater academic achievement. Furthermore, amotivation and
external locus of control are negative, and self-efficacy and internal locus of control are positive
predictors of subjective well-being. The mediation role of intrinsic motivation on the
relationship of self-efficacy and subjective well-being has been established. It was also found
that self-efficacy and female gender are positive predictors of academic achievement, while
intrinsic motivation and amotivation are not significant predictors of academic achievement of
students of the University of Zagreb.

Keywords:

motivation, self-efficacy, locus of control, academic achievement, well-being
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Uvod

U Hrvatskoj, kao i u ostatku svijeta, broj studenata upisanih na stru¢ne i sveucéili$ne studijske
programe posljednjih godina sve viSe raste (Horvat Novak i Hunjet, 2015). Ipak, iako je
zabiljezeno znacajno povecanje broja mladih osoba koje se nakon zavrSetka srednje Skole
odlucuju na nastavak obrazovanja, §to predstavlja pozitivan drustveni napredak i ukazuje na
ulaganje i pomake u visokom obrazovanju, dolazi do problema s trajanjem studiranja,
pauziranjem studija te u konacnici i do odustajanja od samog studija (Matkovi¢, 2010). Tako
udio studenata koji su uspjesno zavrsili sveucilisni studij 2009. godine u Hrvatskoj iznosi 62%,
dok je kod stru¢nih studija taj postotak nizi te iznosi 52% (Dodig, 2017), a sli¢ni rezultati
dobiveni su i u stranim istrazivanjima, na primjer Australiji (Bailey i Phillips, 2015) i

Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama (Zajacova, Lynch i Espenshade, 2005).

Kao razlog odustajanja od studiranja, ¢ak 53% studenata navodi gubitak motivacije (Farnell,
Matkovi¢, Doolan i Cvitan, 2014). Dosadasnja istrazivanja motivacije u akademskom kontekstu
povezuju motivaciju s akademskim uspjehom, ali i psiholoskom dobrobiti i zdravljem (Bailey
I Phillips, 2015; Deci i Ryan, 2008). Osim gubitka motivacije, kod studenata se Cesto javljaju i

depresija i anksioznost (Lenz, Vinkovi¢ i Degmeci¢, 2016).

Kod suocavanja sa svakodnevnim akademskim zahtjevima, za studente je od velikog znacaja i
sposobnost noSenja s izazovnim situacijama, kao 1 procjena vlastite sposobnosti za
prevladavanje mogucih zapreka. Studenti koji imaju visoku samoefikasnost, odnosno imaju
pozitivna uvjerenja o sebi 1 svojim sposobnostima, ¢eS¢e ¢e se upustiti u rjeSavanje tezih
zadataka te postoji manja vjerojatnost da ¢e odustati od suocavanja s teSko¢ama (Karaman,
Nelson i Cavazos Vela, 2017; Pajares i Schunk, 2001). Takoder, studenti koji su optimisti¢niji
I vjeruju u svoje sposobnosti, postizu ujedno i bolje akademske rezultate, imaju nizu razinu
stresa, zadovoljniji su zivotom te ¢e$¢e imaju i namjeru zavrsiti studij (Chemers, Hu i Garcia,

2001; van der Zanden, Denessen, Cillessen i Meijer, 2018).

U prevladavanju svakodnevnih akademskih zadataka pomaze i uvjerenje studenata da imaju
kontrolu nad svojom okolinom te da svojim djelovanjem utjecu na dogadaje oko sebe, 0dnosno
unutarnji lokus kontrole. Lokus kontrole se pokazao povezanim i sa subjektivnom dobrobiti,
prilikom ¢ega osobe koje imaju internalni lokus kontrole imaju i viSu razinu dobrobiti (Pu, Hou
I Ma, 2015), dok osobe koje vjeruju kako ne mogu utjecati na dogadaje u svom Zivotu nego su

oni odredeni vanjskim ¢imbenicima imaju niZu razinu subjektivne dobrobiti.



S obzirom na sve navedeno, jasno je kako studiranje ima veliki utjecaj na razna podrucja Zivota
mladih osoba, pa tako i samu subjektivnu dobrobit studenata (Coccia i Daring, 2016). ZavrSetak
viSeg stupnja obrazovanja i dobivanje diplome povezano je s kognitivnim, ekonomskim i
socijalnim pozitivnim posljedicama kako za pojedinca, tako i za njegovu obitelj i drustvo u
cjelini (de Koning, Loyens, Rikers, Smeets i van der Molen, 2013) te je od velike vaznosti

istrazivati upravo ove varijable.

Subjektivna dobrobit

Subjektivna se dobrobit moze definirati kao visedimenzionalni psiholoski konstrukt koji
obuhvaca pojedin¢evo opéenito vrednovanje vlastitog zivota. lako postoje razliciti pogledi na
samu definiciju 1 strukturu konstrukta, veéina se istrazivaa usmjerava na tri komponente
dobrobiti (Biswas-Diener, Diener i Tamir, 2004). Subjektivnu dobrobit tako ¢ine zadovoljstvo
zivotom koje se najceSce opisuje kao kognitivna komponenta dobrobiti, osobna sre¢a koja
predstavlja emocionalnu komponentu i koja se odnosi na ¢esto doZivljavanje pozitivnih emocija
i rijetko dozivljavanje negativnih emocija, te kvaliteta zivota koja se pritom odnosi na pojedina
zivotna podrugja poput rada, obitelji ili zdravlja (Diener, 2005, prema Braj$a-Zganec i Kaliterna
Lipov¢an, 2007).

Istrazivanja subjektivne dobrobiti mogu se kategorizirati ovisno o vrsti pokazatelja kojima se
samo istraZivanje bavi te stoga razlikujemo pristup zasnovan na vanjskim, objektivnim
pokazateljima i pristup temeljen na subjektivnim elementima dobrobiti (Oliver, Holloway i
Carson, 1995). Objektivni pristup je pritom usredoto¢en na pronalazenje i istrazivanje vanjskih
uvjeta koji dovode do boljeg zivota te u obzir uzima demografske karakteristike (npr. spol i
dob), okolinske uvjete (npr. sustav zdravstvene zastite, visina place) i specifi¢ne zivotne

dogadaje (npr. razvod braka) kao odrednice subjektivne dobrobiti.

S druge strane, subjektivni pristup koristi subjektivne pokazatelje dozivljaja dobrobiti te se
pritom ve¢inom radi o pojedincevoj vlastitoj procjeni komponenata subjektivne dobrobiti
(Diener, Scollon i Lucas, 2003). Istrazivanja su pokazala kako su subjektivni pokazatelji bolji
u predvidanju globalne procjene zivota od objektivnih pokazatelja, a uzimajuci u obzir sam
koncept subjektivne dobrobiti jasno je i kako su upravo oni korisniji i relevantniji (Headey,
2008). Buduci da svaka osoba za sebe zapravo moze najbolje odrediti koliko je zadovoljna i
sretna, objektivni pokazatelji kao Sto su visina prihoda, bracni status 1ili visina naobrazbe nisu

dovoljni za objasnjavanje subjektivne dobrobiti. Nadalje, istrazivanja pokazuju da veéina ljudi
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smatra kako je vaznije dozivljavati sebe sretnim nego imati visoke prihode ili biti dobrog
zdravlja (Diener i Oishi, 2006), buduc¢i da pojedinci procjenjuju svoj zivot prema 0sobnom,
jedinstvenom skupu kriterija i vrijednosti (Diener, 2012; Pavot i Diener, 2004). Ukoliko se
dozivljaj zivotnih okolnosti slaze s tim standardima, pojedinac ¢e procijeniti kako je zadovoljan

Zivotom te je njegova subjektivna dobrobit na visokoj razini.

Kako je subjektivna dobrobit konstrukt koji zahvaca cjelokupni Zivot, istrazivaci su pokusSavali
otkriti koje varijable su povezane sa subjektivnom dobrobiti te moze li se 1 kako utjecati na
dobrobit ljudi. Brojna su se istrazivanja usmjerila na konstrukt dobrobiti kod studenata jer se
smatra vaznim da mladi ljudi, u procesu obrazovanja i nakon njega, budu zadovoljni zivotom s
obzirom na mnoge pozitivne posljedice koje dobrobit donosi kako za pojedinca tako i za drustvo
(Adamek, 2020; Bowman, 2010; Pu, Hou i Ma, 2015). Istrazivanja su pokazala da neke od
varijabli kao na primjer spol, dob, etnicitet, visina prihoda ili ljepota pojedinca, koje su kod
psiholoskih konstrukata Cesto istrazivane i imaju utjecaja na brojne od njih, nisu u visokim
korelacijama s osjec¢ajem subjektivne dobrobiti (Gan, Hu i Zhang, 2010; Kord i Wolf-Wendel,
2009; Strayhorn, 2012).

S druge strane, mnoge varijable su se pokazale znac¢ajnima u objasnjavanju dobrobiti. Vecchio,
Gerbino, Pastorelli, Del Bove i Caprara (2007) navode kako je visoka samoefikasnost povezana
s vecom dobrobiti. Takoder, Gan i suradnici (2010) i Leontopoulou (2006) dobili su da su
samoefikasnost i uvjerenje u vlastitu sposobnost suocavanja sa stresnim situacijama povezani
s boljom prilagodenosti studijem i zadovoljstvom zivotom. Nadalje, lokus kontrole jos je jedna
varijabla koja je predmet brojnih istrazivanja subjektivne dobrobiti. Karaman, Nelson i Cavazos
Vela (2017) navode kako osobe s internalnim lokusom kontrole imaju veéu subjektivnu
dobrobit i obrnuto, kod osoba s eksternalnim lokusom kontrole razina subjektivne dobrobiti je
niza. Takve rezultate potvrdili su i drugi autori u svojim istrazivanjima (Davoudi, Kascani i
Honarmand, 2014; Langan-Fox, Canty i Sankey, 2010; More, 2007). Motivacija je jo$ jedan od
konstrukata koji se isti€u u istrazivanjima subjektivne dobrobiti te je tako Bowman (2010)
dobio da motiviraniji studenti, koji su izrazili vece aspiracije prema zavrsetku studija imaju i

vecu razinu dobrobiti.

Akademsko postignuce

Kada govorimo o istrazivanju obrazovanja, jedan od najéeSée istrazivanih konstrukata svakako

je pojam akademskog postignuca. Uobicajeno se definira kao spoj ostvarivanja ciljeva ucenja,
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usvajanja potrebnih kompetencija i vjestina te postignuca nakon zavrSetka studija (York i
Rankin, 2015). Kao mjera akademskog postignuéa najcesce se koriste prosjecna ocjena tijekom
studija, a kod istrazivanja na osnovnoSkolskoj i srednjoskolskoj populaciji ocjena na jednom
odredenom testu ili na standardiziranim testovima znanja te se pokazalo kako su takve mjere
relativno valjane i pouzdane (Drago, Rheinheimer i Thomas, 2016; Zajacova i sur., 2015;
Aspelmeier, Love, McGill, Eliott i Pierce, 2012).

Ipak, autori naglasavaju i kako se akademsko postignuée ne treba promatrati samo s
kognitivnog gledista jer na njega utjecu i druge individualne odrednice poput osobina li¢nosti,
motivacijskih varijabli, obiteljske i socijalne okoline, obiljezja studija ili Skole te pristupa

ucenju (Choi, 2015; Desle, 2011; Ferla, Valcke i Cai, 2009; Kim i Ra, 2015).

Mnoga su istrazivanja utvrdila kako je visoka samoefikasnost povezana s boljim akademskim
postignu¢em, §to su pokazali i rezultati meta-analiza (Multon, Brown i Lent, 1991). Prema
brojnim autorima vece akademsko postignuce pozitivno je povezano i s internalnijim lokusom
kontrole i obrnuto, ekstrenalniji je lokus kontrole povezan sa slabijim akademskim postignu¢em
(Wood, Saylor i Cohen, 2009). Nadalje, istrazivanja su pokazala kako i motivacija utjeCe na
akademsko postignuce te su tako Richardson, Bond i Abraham (2012) utvrdili da su visoka
intrinzi¢na 1 niska ekstrinzi€na motivacija povezane s boljim akademskim uspjehom. Sli¢ne su
rezultate dobili i drugi autori (Yusuf, 2011). Takoder, visoka amotivacija povezana je s nizim
akademskim postignu¢em (Vanthournout, Gijbels, Coertjens, Donche i Van Petegem, 2012).
Osim navedenoga, dosad je potvrdena i povezanost akademskog postignuca sa spolom, pri

¢emu je akademsko postignuce najcesce vece kod djevojaka u odnosu na mladic¢e (Drago i sur.,
2016).

S obzirom da se motivacija, samoefikasnost 1 lokus kontrole isti¢u kao vazni ¢imbenici u
istrazivanju 1 objaSnjavanju subjektivne dobrobiti 1 akademskog postignuca, u nastavku ce se

detaljnije opisati i objasniti navedeni konstrukti te navesti rezultati ve¢ provedenih istrazivanja.

Motivacija

Motivacija se opéenito odnosi na procese koji usmjeravaju ponasanje pojedinca te mu daju
intenzitet (Deci i Ryan, 2008). Razli¢ite su teorije motivacije razvijene u svrhu objasnjavanja

spomenutih procesa, s razli¢itim pogledima na dimenzionalnost i specifi¢nost same motivacije



ovisno o kontekstu u kojem se samo ponasanje odvija (Beck, 2003). Opc¢enito, motivacija se
moze podijeliti na intrinziénu 1 ekstrinzi¢nu te nedostatak motivacije $to je i dokazano za
razli¢ita zivotna podrucja (Blais, Sabourin, Boucher i Vallerand, 1990; Goudas, Biddle i Fox,
1994; Villacorta, Koestner i Lekes, 2003). Intrinzi¢no motivirane osobe izvode aktivnost zbog
nje same te kako bi uzivale u njoj, dok se ekstrinzicno motivirane osobe odlucuju na
ukljucivanje u neku aktivnost samo kako bi izbjegle negativne posljedice i ispunile neku
obavezu. Kod amotiviranih, odnosno osoba koje nemaju razvijenu ni intrinzi¢nu ni ekstrinzi¢nu
motivaciju, dolazi do neuklju¢ivanja u aktivnosti jer im ne pridaju nikakvu vrijednost ili se ne

smatraju sposobnima ostvariti zeljeni ishod (Ryan i Deci, 2000).

Povezano s akademskim okruzenjem, ranije teorije motivacije koje su utemeljene na
bihevioristickom pristupu, razlikovale su intrinzi¢nu i ekstrinziénu motivaciju te naglasavale
vaznost vanjskog potkrepljenja, nagrade i kazne. Kasnije se sve vise isti¢e vaznost poticanja
intrinziéne motivacije zbog pozitivnih ucinaka iste na obrazovne ishode i na subjektivnu

dobrobit (Bowman, 2010; Deci i Ryan, 1985; Strayhorn, 2012).

U akademskom kontekstu posebno je prihvacena teorija samoodredenja (Self-determination
theory SDT; Deci i Ryan, 1985) koja u obzir uzima stupanj autonomije, odnosno stupanj u
kojem je ponaSanje osobe samoodredeno te definira kontinuum razli¢itih motivacijskih
orijentacija—amotivacije na jednom kraju kontinuuma, nekoliko tipova ekstrinzi¢ne motivacije
te intrinzi¢nu motivaciju na drugom kraju tog kontinuuma. Ova teorija pretpostavlja kako zelja
za u€enjem postoji kod svih ljudi te moze biti potaknuta ili potisnuta razli€itim socijalnim
faktorima (Ryan i Deci, 2000; Vansteenkiste, Zhou, Lens i Soenens, 2005). IstraZivanja su
pokazala kako i intrinzi¢nu motivaciju ¢ini vise tipova motivacijskih orijentacija (Vallerand i

sur., 1992; Vallerand, 1997).

Kao najnizi stupanj autonomije u spomenutom kontinuumu nalazi se amotivacija, koju
karakterizira izostanak intrinzicne i ekstrinzicne motivacije kao i izostanak namjere za
ponasanjem, tj. djelovanjem. Osobe koje su amotivirane imaju osjecaj da nisu kompetentne
budu¢i da ne shvacaju uzrocno-posljedicni odnos vlastitih ponaSanja te dozivljavaju kako ona
nisu uzrokovana necime §to je pod njihovom kontrolom (Deci i Ryan, 1985). Vallerand i
suradnici (1992) isti¢u kako amotivirani studenti i u¢enici gube smisao odlaska u $kolu ili na
studij §to moze voditi i odustajanju od Skolovanja. Slijedi vanjska regulacija koja predstavlja
najmanje samoodreden tip ekstrinzicne motivacije. Ekstrinzicno motivirani pojedinac izvodi

aktivnosti zato Sto time ostvaruje odredene ciljeve, a ne zbog osjecaja zadovoljstva. Vanjska



regulacija odnosi se na ponasanja koja se izvode s ciljem izbjegavanja negativnih posljedica,
dobivanja nagrade ili pak zadovoljavanja vanjskih zahtjeva (Vallerand, 1997). Sljedeca je
introjekcija kod koje pojedinac izvodi aktivnosti kako bi izbjegao osjecaj krivnje, ouvao
osje¢aj ponosa te povecao samopoStovanje odobravanjem socijalne okoline. Nadalje,
identifikacija se odnosi na vise autonoman oblik ekstrinziéne motivacije, S obzirom da se
ponasanja izvode zbog osobne vaznosti za pojedinca Koji ih percipira kao samostalno odabrane

i zbog kojih o¢ekuje korist u buducnosti (Deci, Vallerand, Pelletier i Ryan, 1991).

Na kraju kontinuuma nalazi se najvisi stupanj autonomije ponasanja, intrinzicna motivacija,
koja ukljucuje izvodenje aktivnosti radi nje same 1 dozivljaja zadovoljstva koje proizlazi iz te
aktivnosti te su intrinzi¢no motivirana ponasSanja odraz interesa i znatizelje pojedinca (Ryan i
Deci, 2000). Mozemo razlikovati tri tipa intrinzi¢ne motivacije: za znanjem, zbog uspjeha i radi
iskustva. Intrinzicna motivacija za znanjem odnosi se na izvodenje aktivnosti kako bi se
dozivjela ugoda i zadovoljstvo do kojih dolazi tijekom istrazivanja, razumijevanja i ucenja
novih znanja (Vallerand i sur., 1992). Intrinzicna motivacija zbog uspjeha odnosi se na
ukljucivanje u neku aktivnosti kako bi pojedinac dozivio ugodu i osjecaj zadovoljstva u
kreiranju necega ili napretku u samoj aktivnosti (Vallerand, 1997). Posljednja, intrinzi¢na
motivacija radi iskustva obuhvaéa izvodenje aktivnosti s ciljem dozivljavanja estetskog i
senzori¢kog zadovoljstva te uzbudenja prilikom same uklju¢enosti u aktivnost (Vallerand i sur.
1992). Unutar teorije samoodredenja istiCu se autonomija, kompetencija te pripadanje kao
osnovne psiholoske potrebe, koje su pretpostavljene kao preduvjet subjektivne dobrobiti te

poticu vise samoodredene oblike motivacije (Niemiec i Ryan, 2009; Ryan i Deci, 2000).

Motivacija se u brojnim istraZzivanjima pokazala povezana sa samoefikasnoS¢u i lokusom
kontrole. Karaman i Watson (2017) su tako dobili kako je kod studenata na americkom uzorku
motivacija povezana s internalnim lokusom kontrole, dok su na primjer Liao, Edlin i Ferdenzi

(2014) ukazali na pozitivnu povezanost samoefikasnosti i intrinzi¢ne te ekstrinzi¢éne motivacije.

Samoefikasnost

Teorija samoefikasnosti objasnjava vaznost Koju za pojedinCevu izvedbu imaju osobna
o¢ekivanja. Prema toj teoriji, Bandura (1977) istice kako ocekivanja vezana uz osobnu
kompetentnost imaju snazan utjecaj na Samo ponasanje pojedinca. Ova se oCekivanja mogu
podijeliti na oc¢ekivanje uc¢inkovitosti, 0dnosno uvjerenje pojedinca da moze uspjesno izvrsiti

ponasanje koje je potrebno kako bi postigao neki cilj, i ocekivanje ishoda — uvjerenje pojedinca
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da ¢e neko ponasanje dovesti upravo do zeljenog ishoda. Vazno je razlikovati ove dvije vrste
oc¢ekivanja jer pojedinci mogu vjerovati da ¢e odredena aktivnost voditi odredenom ishodu, no
ukoliko oni sami ne vjeruju da mogu izvesti potrebnu aktivnost, takva informacija nec¢e imati

utjecaja na njihovo ponasanje (Au, 2015; Bandura, 1993).

Prema teoriji, kada je percepcija samoefikasnosti visoka, pojedinac se ukljucuje u izvodenje
zadataka koji dodatno razvijaju njegove vjestine i sposobnosti. Za razliku od visoke
samoefikasnosti, pojedinac s niskom razinom samoefikasnosti nec¢e se ukljucivati u nove
aktivnosti koje bi mu mogle pomo¢i da nauci nove vjestine ili da poboljsa postojece, te pritom
nece dobiti ni povratnu informaciju na temelju koje bi mogao promijeniti negativnu percepciju

samoefikasnosti (Zimmerman, 2000).

U akademskom okruzenju, ucenici i studenti imaju procjene efikasnosti o vlastitom znanju,
vjeStinama i sposobnostima potrebnima za obavljanje odredenih zadataka, ali imaju i
oéekivanja o ishodima, odnosno o ocjenama koje bi mogli dobiti za izvrSenje odredenog
zadatka (Pintrich i Schunk, 1996). Studenti koji podcjenjuju svoju efikasnost tako ograni¢avaju
potencijal za razvitak i uenje ¢ime se posljedi¢no povecava vjerojatnost neuspjeha i osjecaja
anksioznosti (Karaman i sur., 2017). S druge strane, za pojedince s razvijenom visokom
razinom samoefikasnosti vjerojatnije je da ¢e, prilikom rjesavanja odredenog zadatka, ustrajati
usprkos moguéim poteSkoc¢ama te ¢e biti manje razoCarani u slucaju neuspjeha. Takoder, u tom
slu¢aju postoji i manja vjerojatnost dozivljavanja stresa, a zahtjevna se situacija percipira kao
izazov (Liao i sur., 2014).

Samoefikasnost je, osim ve¢ spomenutih povezanosti s drugim varijablama iz ovog istrazivanja,
povezana i s lokusom kontrole. Uobicajeno, rezultati dosadasnjih istrazivanja pokazuju kako
osobe s visokom samoefikasno¢¢u imaju internalni lokus kontrole, dok su pojedinci koji imaju

nizu razinu samoefikasnosti obi¢no upravo oni s eksternalnim lokusom kontrole (Drago i sur.,

2016).

Lokus kontrole

Konstrukt lokusa kontrole razvio je Rotter (1966), u svojoj teoriji uvjerenja o kontroli, koja
naglaSava kognitivne i motivacijske ¢imbenike ponaSanja u razli¢itim socijalnim situacijama te

je jedna od pretpostavki da pojedinac mora vjerovati u uzrocno-posljedicnu vezu odredenog



ponasanja i posljedica istog. Teorija tako definira unutarnje i vanjsko mjesto kontrole

potkrepljenja, odnosno internalni i eksternalni lokus kontrole (Aspelmeier i sur., 2012).

Pojedinci s unutarnjim lokusom kontrole tako vjeruju kako je potkrepljene koje slijedi nakon
nekog djelovanja rezultat upravo tog ponasanja te kako je utjecaj na dogadaje i socijalnu
okolinu pod njihovom kontrolom. Kod vanjskog lokusa kontrole postoji uvjerenje kako su
vanjski ¢imbenici (sudbina, slucaj ili sre¢a) koje pojedinac ne moze kontrolirati, odgovorni za
potkrepljenje koje dolazi nakon nekog ponaSanja, a ne samo ponaSanje pojedinca (Albert i
Dahling, 2016).

Rezultati istrazivanja ukazuju da osobe s internalnim lokusom kontrole imaju bolje strategije
ucenja te su skloniji aktivno traziti nove informacije (Drago i sur., 2016; Karaman i Watson,
2017). Nadalje, u mnogim istraZivanjima se pokazalo da su upravo pojedinci s internalnim
lokusom kontrole boljeg psihickog zdravlja te da su manje anksiozni, dok su oni s eksternalnim
lokusom kontrole ¢esc¢e depresivni, skloniji suicidu i nizeg samopostovanja (Karayurt i Dicle,
2008). Dosadasnja su istrazivanja pokazala i kako su studenti s internalnim lokusom kontrole
manje skloni odgadanju obaveza, dok su oni s eksternalnim lokusom kontrole skloniji

prokrastinaciji (Carden, Bryant i Moss, 2004).

Uzimajuéi u obzir navedene teorijske spoznaje i rezultate istrazivanja subjektivne dobrobiti i
akademskog postignuc¢a studenata, kao i utjecaja koji na njih imaju motivacija, samoefikasnost
I lokus kontrole, zeljeli smo ispitati odnose ovih konstrukata na studentima u Hrvatskoj. Vazno
je istrazivati dobrobit i akademsko postignuce studenata jer razumijevanje ¢imbenika koji
utjecu na dobrobit studenata i1 njihovu uspje$nost u studiranju pomaZe u osmisljavanju i
organiziranju pruzanja odgovarajuce podrSke studentima, kako bi se §to bolje mogli posvetiti
ispunjavanju akademskih zadataka (Dogan i Celik, 2014; Julal, 2016) te kako bi povecali razinu
subjektivne dobrobiti (Chow, 2010; O’Sullivan, 2011).



Cilj i problemi istrazivanja

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati subjektivnu dobrobit i akademsko postignucée kod studenata
Sveucilista u Zagrebu te utvrditi u kakvom su odnosu motivacija, samoefikasnost te lokus

kontrole sa subjektivnom dobrobiti i postignué¢em.
U skladu s rezultatima dosadas$njih istraZivanja, postavljeno je nekoliko problema i hipoteza.
Problemi

1. Ispitati povezanost motivacije, samoefikasnosti i lokusa kontrole sa subjektivnnom
dobrobiti.

2. lspitati povezanost motivacije, samoefikasnosti i lokusa kontrole s akademskim
postignuéem.

3. Utvrditi relativni doprinos motivacije, samoefikasnosti i lokusa kontrole u objasnjenju
subjektivne dobrobiti studenata.

4. Utvrditi relativni doprinos motivacije, samoefikasnosti i lokusa kontrole u objasnjenju

akademskog postignuéa studenata.
Hipoteze

1. Ocekujemo statisticki znacajnu, pozitivnu povezanost intrinzicne motivacije,
samoefikasnosti i internalnog lokusa kontrole sa subjektivnom dobrobiti. Takoder se
o¢ekuje statisticki znaCajna negativna povezanost amotivacije i eksternalnog lokusa
kontrole sa subjektivnom dobrobiti (Bowman, 2010; Gan i sur., 2010; Karaman i sur.,
2017).

2. Ocekujemo statisticki znacajnu, pozitivhu povezanost intrinzicne motivacije,
samoefikasnosti 1 internalnog lokusa kontrole s akademskim postignu¢em. Ocekuje se
kako ¢e amotivacija i eksternalni lokus kontrole biti statisticki znacajno, negativno
povezani s akademskim postignu¢em (Multon i sur., 1991; Wood i sur., 2009).

3. Pretpostavljamo da ¢e motivacija, samoefikasnost i lokus kontrole doprinijeti
objasnjenju varijance subjektivne dobrobiti studenata. Intrinzi¢na motivacija,
samoefikasnost i internalni lokus kontrole biti ¢e statisti¢ki znacajni pozitivni prediktori
subjektivne dobrobiti studenata, dok ¢e amotivacija i eksternalni lokus kontrole biti
statisticki znacajni negativni prediktori subjektivne dobrobiti studenata. Ekstrinzi¢na
motivacija ne¢e znacajno predvidati subjektivnu dobrobit (Davoudi i ur., 2014; Vecchio
i sur., 2007).
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4. Pretpostavljamo da ¢e motivacija, samoefikasnost i lokus kontrole doprinijeti
objasnjenju varijance akademskog postignuca studenata. Ocekujemo da ¢e intrinzi¢na
motivacija, samoefikasnost i1 internalni lokus kontrole biti statisticki znacajni pozitivni
prediktori akademskog postignuca, dok ¢e amotivacija i eksternalni lokus kontrole biti
statisticki znacajni negativni prediktori akademskog postignuca studenata (Richardson

I sur., 2012; Yusuf, 2011).

Metoda
Sudionici

U provedenom istrazivanju uzorak ¢ine studenti SveuciliSta u Zagrebu i Tehnickog veleucilista
u Zagrebu (N = 364), od ¢ega 58.1% (N = 211) studentica i 41.9% (N = 153) studenta. Prosje¢na
dob sudionika iznosi 21.34 godine (SD = 2.28), s rasponom od 18 do 35 godina. Iz uzorka i
daljnje obrade podataka iskljuceni su rezultati dvoje sudionika zbog nevaljano ispunjenog te
polovi¢no ispunjenog upitnika. U uzorku su podjednako zastupljeni studentice i studenti
drustveno-humanistickih znanosti i Muzicke akademije s 48.5% (najvise s Filozofskog
fakulteta, Fakulteta hrvatskih studija, Pravnog fakulteta, Ekonomskog fakulteta) te studentice
1 studenti prirodnih, tehnickih i medicinskih znanosti s 51.5% (u najvecoj mjeri s Medicinskog
fakulteta, Prirodoslovno-matematickog fakulteta, Fakulteta strojarstva i brodogradnje,
Fakulteta elektrotehnike i racunarstva i Tehnickog veleucilista). Nadalje, 28.4% sudionika ¢ine
studenti/ce prve godine studija, 24.4% druge, 22.2% trece, 12.3% cCetvrte i 10.4% pete godine
studija. Najmanji broj studenata i studentica trenutno je na Sestoj godini studija, i to 2.2% (svi

s Medicinskog fakulteta).

Instrumenti
Ljestvica akademske motivacije (Vallerand i sur., 1989)

Za ispitivanje motivacije kod studenata koristena je Ljestvica akademske motivacije (Academic
Motivation Scale AMS-C 28, Vallerand i sur., 1989) prilagodena studentskoj populaciji, koja je
za potrebe ovog istrazivanja prevedena na hrvatski jezik metodom dvostrukog prijevoda. Za

koriStenje upitnika dobivena je potrebna dozvola jednog od autora, R.J. Valleranda. Upitnik je
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temeljen na teoriji samoodredenja te se kao takav sastoji od 28 Cestica koje ¢ine ukupno 7
podljestvica: 3 tipa intrinzi¢ne motivacije (za znanjem, radi iskustva te zbog uspjeha), 3 tipa
ekstrinzi¢ne motivacije (vanjska regulacija, introjekcija te identifikacija) i amotivacije. Tvrdnje
se procjenjuju odabiranjem stupnja slaganja sa sadrzajem svake od tvrdnji, u ovisnosti o tome
koliko svaka odgovara razlozima pohadanja fakulteta (npr. ,,Kako bih dokazao/la sam/a sebi da
sam sposoban/na zavrsiti fakultet.“, ,,Kako bih kasnije imao/la bolju placu.“, ,,Nekada sam
imao/la dobre razloge za studiranje, medutim sada se pitam trebam li nastaviti.©). Za procjenu
se koristi ljestvica Likertova tipa od sedam stupnjeva u kojoj 1 oznacava potpuno neslaganje s
tvrdnjom, 4 umjereno slaganje, dok 7 oznacava potpuno slaganje s tvrdnjom. Ukupni se rezultat
dobiva zbrajanjem procjena odgovarajucih ¢estica za svaki od tipova motivacije te tako teorijski
raspon iznosi od 4 do 28, prilikom ¢ega visi rezultat upucuje na vecu razinu pojedinog tipa
motivacije. Cronbach alpha koeficijent unutarnje konzistencije za pojedine podljestvice varira
od .83 do .86, s iznimkom podljestvice identifikacije za koju iznosi .62. (Vallerand i sur., 1992).
Provjerena je i temporalna stabilnost ljestvice, test-retest korelacijama koje iznose od .71 do
.83 (Vallerand i sur., 1992). U istrazivanjima provedenim u razli¢itim kulturama i na razli¢itim
jezicima potvrden je zadovoljavajuce visok koeficijent unutarnje konzistencije, od .81 do .87
na talijanskom uzorku (Alivernini i Lucidi, 2011), od .55 do .79 za grcki jezik (Barkoukis,
Tsorbatzoudis, Grouios, Georgios i Sideridis 2008) te od .75 do .86 za kinesku populaciju
(zhang, Li, Li, Li i Zhang, 2015). U provedenom istrazivanju, koriStene su podljestvice
amotivacije, ukupne intrinzi¢ne i ukupne ekstrinzicne motivacije, kao $to je koriSteno i u
drugim istrazivanjima (Reynolds i Weigand, 2010). U ovom istrazivanju koeficijenti unutarnje

konzistencije iznose od o = .85 do a = .94.

Ljestvica opcée samoefikasnosti (Schwarzer i Jerusalem, 1995)

Kako bi se ispitala samoefikasnost sudionika, koriStena je Ljestvica opée samoefikasnosti
(General Self-Efficacy Scale GSE, Schwarzer i Jerusalem, 1995). Ljestvica mjeri stabilan, opéi
osjecaj pojedin¢eve osobne uéinkovitosti prilikom suo¢avanja s razli¢itim stresnim Zivotnim
situacijama. Sastoji se od 10 Cestica koje se procjenjuju na Likertovoj ljestvici od cetiri stupnja
pri ¢emu 1 znaci da se tvrdnja uopce ne odnosi na osobu, a 4 znaci da se u potpunosti odnosi
na osobu koja ispunjava upitnik. Primjeri Cestica ove ljestvice su ,,Mogu rijesiti ve¢inu
problema, ako ulozim potreban trud.,, te ,,Uvjeren/a sam da mogu efikasno djelovati u

neoc¢ekivanim situacijama.“. Ukupan rezultat odreduje se zbrajanjem procjena svih Cestica
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prilikom ¢ega ve¢i rezultat upucuje na visu razinu samoefikasnosti, a teorijski raspon se krece
od 10 do 40. Koeficijent unutarnje konzistencije (Cronbach alpha) dobiven na uzorcima iz 25
zemalja se pokazao zadovoljavajuci te je iznosio od oo =.75 do a = .91, a potvrdena je i valjanost
te jednofaktorska struktura ljestvice (Scholz, Dofia, Sud i Schwarzer, 2002). Takoder, u ovom

istrazivanju je utvrden zadovoljavajuce visok koeficijent unutarnje konzistencije o = .84.

Rotterova ljestvica unutarnjeg prema vanjskom mjestu kontrole potkrepljenja (Rotter, 1966)

Lokus kontrole ispitan je pomocu Rotterove ljestvice unutarnjeg prema vanjskom mjestu
kontrole potkrepljenja (Rotter’s Scale of Internal Versus External Control of Reinforcement,
RI-E, Rotter 1966). Ljestvica se sastoji od 29 parova tvrdnji (a i b), a zadatak je sudionika
odabrati s kojom od predlozenih se viSe slaze. Sadrzaj Cestica odrazava vjerovanja osobe 0
razli¢itim Zivotnim ishodima kao posljedicama vlastitog ponasanja, slucaja, srece, politickih
okolnosti i sli¢no. Sest parova tvrdnji sluzi prikrivanju prave svrhe upitnika te se one ne boduju.
Ukupan rezultat ¢ini zbroj preostalih tvrdnji, koje se prema uputi boduju ovisno o odgovoru S
0 ili 1, ¢ime teoretski raspon rezultata moZe iznositi od 0 do 23. Ve¢i broj bodova upucuje na
veci stupanj eksternalnosti. Prema Rotteru (1975) test- retest pouzdanost RI-E ljestvice krece
se od .49 do .83, a Cronbach alpha koeficijent unutarnje konzistencije iznosi od .65 i do .79.
Adaptaciju i prijevod ljestvice na hrvatski jezik proveo je Knezovi¢ (1981; prema Golubovié,
2001), a provjerom metrijskih karakteristika je utvrdio kako je valjanost i diskriminativnost
Cestica zadovoljavajuca, dok je koeficijent unutarnje konzistencije iznosio a = .74. U naSem

istrazivanju koeficijent unutarnje konzistencije iznosio je o = . 77.

Ljestvica zadovoljstva Zivotom (Diener, Emmons, Larsen i Griffin, 1985)

Kako bi se ispitala subjektivna dobrobit sudionika, koriStena je Ljestvica zadovoljstva zivotom
(Satisfaction with Life Scale SWLS, Diener i sur., 1985). Ljestvicom se mjeri kognitivna
komponenta subjektivne dobrobiti, a sastoji se od pet ¢estica. Tvrdnje poput ,,Uvjeti u kojima
zivim su odlicni.” procjenjuju se Likertovom ljestvicom od 7 stupnjeva prilikom ¢ega 1 znaci
da se tvrdnja uopée ne odnosi na osobu, dok 7 znaci da se tvrdnja u potpunosti odnosi na osobu.
Ukupni se rezultat formira zbrojem svih procjena te moze varirati od 5 do 35. Prema Pavotu i
Dieneru (1993), Cronbachov alfa koeficijent je .87, pouzdanost mjerena test-retest metodom

iznosila je .82. a utvrdena je i dobra konvergentna i diskriminativna valjanost. | U novijim
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istrazivanjima potvrdene su dobre metrijske karakteristike ljestvice te koeficijent unutarnje
konzistencije koji iznosi o = .80 (Brajsa-Zganec, Ivanovié i Kaliterna Lipov¢an, 2011) te o =
.85 (Bailey i Phillips, 2015). Takoder, ovo istrazivanje je potvrdilo visok Cronbach alpha

koeficijent unutarnje konzistencije od a = .83.

Akademsko postignuce i sociodemografski podaci

Kao mjera akademskog postignu¢a u ovom istrazivanju koriSten je podatak o prosjeku
dosadasnjih ocjena na studiju, zaokruzenom na dvije decimale. Na samom pocetku upitnika
sudionici su odgovorili i na pitanja o spolu, dobi, fakultetu, smjeru i godini koju trenutno

pohadaju.

Postupak

Istrazivanje je provedeno putem online anketnog upitnika, sastavljenog pomocu Google
obrazaca, kroz razdoblje od tjedan dana sredinom ozujka 2020. godine. Kako uzorak ¢ine
studenti Sveucilista u Zagrebu, poveznica na online anketni upitnik poslana je na zajednicke
studentske elektronicke poste te je podijeljena u raznim studentskim grupama na drustvenoj
mrezi Facebook. Na prvoj strani upitnika bile su dostupne informacije 0 samoj temi istrazivanja
te je bila navedena svrha provodenja istog. Nadalje, napomenuto je da je za ispunjavanje
upitnika potrebno 10 do 15 minuta te kako u istraZivanju mogu sudjelovati svi studenti
Sveudili§ta u Zagrebu, neovisno o fakultetu, smjeru ili godini studija. Istaknuto je kako je
sudjelovanje dobrovoljno te da ¢e se ispunjavanje upitnika smatrati pristankom na sudjelovanje
u istrazivanju. Takoder je objasnjeno kako je ispunjavanje upitnika anonimno te da ¢e se podaci
obradivati i prikazivati samo na razini grupe. Na kraju su sudionici zamoljeni da budu iskreni
prilikom odgovaranja jer nema to¢nih i neto¢nih odgovora te je ponuden kontakt istrazivacice

na koji se mogu javiti u slu€aju pitanja u vezi istraZivanja.
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Rezultati
Obrada podataka

Prije same obrade podataka, provjerene su normalnosti distribucija svih varijabli. Kolmogorov-
Smirnovljev test pokazao je kako distribucije rezultata svih varijabli statisticki znacajno
odstupaju od normalne distribucije (KS; od .065 do .269, svi uz p< .001). Kolmogorov-
Smirnovljev test je prema veéini autora prestroga mjera normaliteta distribucije rezultata buduci
da je osjetljiv na broj sudionika te kod veéeg broja rezultata zbog samo jednog ekstremnog
rezultata moze ukazivati na statisticki znacajno odstupanje distribucije od normalne (Field,
2009; Petz, Kolesari¢ i Ivanec 2012). IzraCunate su i mjere asimetri¢nosti i spljoStenosti
distribucija (vidi Tablicu 1.) koje su pokazale kako su varijable akademskog postignuca,
subjektivne dobrobiti, samoefikasnosti, intrinzi¢ne i ektstrinzi¢ne motivacije blago do umjereno
negativno asimetri¢ne (tendencija grupiranja rezultata oko visih vrijednosti), dok je varijabla
lokusa kontrole blago pozitivno asimetricna (grupiranje rezultata oko nizih vrijednosti)
prilikom cega su sve spomenute varijable i blago do umjereno platokurti¢ne. Varijable
amotivacije i dobi su izrazito pozitivno asimetri¢ne i leptokurti¢ne. S obzirom na same
konstrukte mjerenja, uzorak i rezultate prijasnjih istrazivanja, ovakva su odstupanja i
oc¢ekivana. Kline (2005) navodi kako se indeks asimetri¢nosti u rasponu od -3 do +3 te indeks
spljostenosti u rasponu od -10 do +10 mogu smatrati prihvatljivima za koristenje parametrijskih
postupaka. Nadalje, normalnost distribucije rezultata kao preduvjet moze se prekrsiti, ako su
distribucije sliéne u odstupanju od normalne raspodjele i ako nisu dvomodalne ili U-oblika
(Petz i sur., 2012). Kako bi se dodatno provjerilo jesu li podaci primjereni za koristenje
parametrijskih postupaka, uvidom u Q-Q dijagrame i histograme pojedinih varijabli te
testiranjem z-vrijednosti reziduala prilikom provodenja hijerarhijske regresijske analize
utvrdeno je kako su distribucije rezultata prihvatljive i moze se zakljuéiti kako navedena

odstupanja nece imati utjecaj na to¢nost rezultata.
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Deskriptivni podaci

Prema Tablici 1. vidljivo je kako sudionici imaju srednje visok prosjek ocjena, odnosno
akademsko postignuée, s obzirom na moguéi raspon. Sto se ti¢e subjektivne dobrobiti i
samoefikasnosti, pokazalo se kako sudionici ostvaruju rezultate u gornjem dijelu teorijskih
raspona ljestvica Sto znaCi kako procjenjuju osjecaj vlastite dobrobiti visokim te sebe
dozivljavaju visoko samoefikasnima. Nadalje, za lokus kontrole se, s obzirom na ostvareni
raspon rezultata, moze zakljuciti kako je kod studenata lokus kontrole blago vise usmjeren
prema eksternalnom u odnosu na internalni. Amotivacija je kod sudionika u prosjeku veoma
niska, dok se intrinzi¢na i ekstrinzi¢na motivacija nalaze u gornjem dijelu raspona, odnosno
kod studenata je prisutna srednje visoka intrinzi¢na i ekstrinzi¢na motivacija pri ¢emu je

intrinzi¢na ipak u prosjeku blago visa.

Tablica 1. Deskriptivni podaci za varijable koristene u istrazivanju (N = 364)

Min Max M SD asinllre]?r??rslosti splj! Qgtil:lsosti
Dob 18 35 21.34 2.28 1.927 6.737
Akademsko postignuce 2 5 3.73 .70 -.068 -.696
Subjektivna dobrobit 7 35 23.30 6.66 -.483 -.644
Samoefikasnost 17 40 32.02 5.09 -447 -.316
Lokus kontrole 0 23 12.58 4.44 .150 -.489
Amotivacija 4 28 6.95 4.81 2.150 4.423
Intrinzi¢na motivacija 4 28 18.43 5.54 -.306 -.621
Ekstrinzi¢na motivacija 6 23 17.14 3.78 -.573 -.086

Korelacije izmedu varijabli koristenih u istraZivanju

Kako bi odgovorili na 1. 1 2. problem ovog istraZivanja, izraCunate su korelacije izmedu

ispitanih varijabli. Tablica 2. pokazuje nam kako postoji statisti¢ki znacajna, umjereno visoka
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pozitivna korelacija izmedu subjektivne dobrobiti i samoefikasnosti te intrinzi€ne motivacije,
kao i niska pozitivna korelacija dobrobiti s ekstrinzicnom motivacijom i akademskim
postignu¢éem. Dakle, sudionici s visokom subjektivnom dobrobiti imaju 1 visoku
samoefikasnost, intrinzicnu i ekstrinzi¢nu motivaciju, kao i1 visoko akademsko postignuce.
Statisticki znac¢ajnom su se takoder pokazale korelacije izmedu subjektivne dobrobiti i lokusa
kontrole te subjektivne dobrobiti i amotivacije, koje su niske i negativne Sto upucuje na
zakljucak da sudionici s internalnijim lokusom kontrole i nizom amotivacijom imaju visu

subjektivnu dobrobit.

Akademsko postignuce je u znacajnoj, niskoj negativnoj korelaciji sa spolom i vrlo niskoj
negativnoj korelaciji s amotivacijom, u smjeru ve¢eg akademskog postignuca kod studentica te
kod sudionika s nizom amotivacijom. Nadalje, postoji statisticki znacajna, niska pozitivna
povezanost akademskog postignuca sa samoefikasnosti i intrinzicnom motivacijom. Ovi podaci
upucuju na to kako sudionici s visokom samoefikasnosti te visokom intrinziénom motivacijom

ostvaruju i ve¢e akademsko postignuce.

Sto se ti¢e korelacija izmedu prediktora koristenih u ovom istrazivanju, samoefikasnost je
negativno povezana s varijablama lokusa kontrole 1 amotivacije pri ¢emu visoku
samoefikasnost imaju sudionici s unutarnjim lokusom kontrole i niskom razinom amotivacije.
Pokazalo se kako je samoefikasnost i u umjerenoj pozitivnoj korelaciji s intrinzicnom
motivacijom, kao 1 u vrlo niskoj pozitivnoj korelaciji s ekstrinzicnom motivacijom i dobi.
Mozemo zakljuciti kako sudionici s visokom razinom samoefikasnosti imaju i visoku razinu

razvijene intrinzi¢ne, odnosno ekstrinzi¢ne motivacije te kako s dobi raste i samoefikasnost.

Lokus kontrole je, osim ve¢ spomenutih, u niskoj negativnoj korelaciji s varijablom dobi pri
¢emu je s porastom dobi lokus kontrole internalniji. Zanimljivo je primijetiti kako lokus
kontrole nije znafajno povezan ni s akademskim postignuéem, niti s pojedinim tipovima

motivacije.

Amotivacija se pokazala statisticki znac¢ajno, nisko pozitivno povezana s dobi §to upucuje na
to kako stariji sudionici imaju viSu razinu amotivacije. Nadalje, amotivacija je u statisticki
znacajnoj, negativnoj korelaciji s intrinzicnom 1 ekstrinzicnom motivacijom, u smjeru nize

amotivacije kod vise intrinzi¢no 1 ekstrinzi¢no motiviranih sudionika.

Intrinzi¢na 1 ekstrinzi€na motivacija su statisticki zna€ajni, niski negativni korelati spola,
prilikom cega su studentice viSe intrinzi¢no 1 ekstrinzicno motivirane i obrnuto, studenti su nize

intrinzic¢no 1 ekstrinzi¢no motivirani. Takoder, ekstrinzi¢na je motivacija u niskoj, negativnoj
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korelaciji s dobi u smjeru da s porastom dobi pada razina ekstrinzi€ne motivacije. Nadalje 1
varijable intrinzi¢ne i ekstrinzi¢ne motivacije su statisticki znacajno, umjereno visoko pozitivno

povezane.

Bududi da se spol pokazao znacajno povezan s akademskim postignuc¢em, i varijabla spola ¢e
biti uklju¢ena u daljnju analizu kao prediktor akademskog postignuca. Varijabla dobi nije se
pokazala znacajno povezana niti s jednom kriterijskom varijablom, stoga nece biti ukljucena u

daljnju analizu.
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Tablica 2. Prikaz Pearsonovih koeficijenata korelacija izmedu varijabli (N =364)

Varijabla 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
1.Spol -

2.Dob 027 -

3.Akademsko postignuce -.249** .062 -

4.Subjektivna dobrobit -.079 -.059 .155** -

5.Samoefikasnost .048 110* 224%* .394** -

6.Lokus kontrole -.254** - 170** -.003 -.259** -.187** -

7.Amotivacija .008 151 -.129* -.269** -.260** 051 -

8.Intrinzi¢na motivacija -.154** -.015 .184** 425*%* .318** -.067 -.303** -
9.Ekstrinzi¢na motivacija -175** -.139** .032 .228** 124> .044 -.139** 510**

Napomena : *p<.05, **p<.001
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Hijerarhijska regresijska analiza predvidanja subjektivne dobrobiti na temelju

samoefikasnosti, lokusa kontrole i motivacije

Kako bi se odgovorilo na 3.problem ovog istrazivanja, provedena je hijerarhijska regresijska
analiza predvidanja subjektivne dobrobiti na temelju samoefikasnosti, lokusa kontrole i
motivacije u 3 koraka, odnosno bloka. Na temelju prijasnjih istrazivanja (Davoudi i ur., 2014,
Vecchio i sur., 2007) te korelacija izmedu navedenih varijabli dobivenih u ovom istraZivanju,
u prvom koraku je kao prediktorska varijabla u analizu uvedena samoefikasnost. Tablica 3.
pokazuje kako je samoefikasnost statisticki znacajan pozitivan prediktor subjektivne dobrobiti
te objasnjava 15.4% varijance iste u smjeru da visoka samoefikasnost predvida visoku
subjektivnu dobrobit. U drugom koraku kao prediktor je dodana varijabla lokusa kontrole, koja
statisti¢ki znacajno dodatno doprinosi objasnjenju varijance subjektivne dobrobiti s 3.7% pri
¢emu internalniji lokus kontrole predvida visoku subjektivnu dobrobit. U treCem koraku
hijerarhijske regresijske analize, provjerili smo doprinos amotivacije, intrinzi¢ne i ekstrinzi¢ne
motivacije objasnjenju varijance subjektivne dobrobiti, a povrh doprinosa samoefikasnosti i
lokusa kontorole. Rezultati pokazuju kako ekstrinzi€na motivacija nije statisticki znacajan
prediktor subjektivne dobrobiti, dok je amotivacija znacajan negativan, a intrinzi¢na motivacija
znacajan pozitivan prediktor subjektivne dobrobiti i doprinose objasnjenju varijance s dodatnih
11.1%. Niska amotivacija i visoka intrinzi¢na motivacija tako predvidaju visoku subjektivnu
dobrobit. Cjelokupni model, uklju¢ujuci znacajne prediktore iz sva tri koraka hijerarhijske
regresijske analize, objasnjava ukupno 30.2% varijance subjektivne dobrobiti. Kao najvazniji
prediktor subjektivne dobrobiti u modelu pokazala se intrinzi€na motivacija (B = .282).
Takoder, ulaskom intrinzi¢ne motivacije i amotivacije u tre¢em koraku analize, prediktivni
doprinos samoefikasnosti se smanjio, iako je i dalje statisticki znacajan, stoga su provedene
dodatne regresijske analize kako bi se provjerio moguc¢i medijacijski odnos. Prema Baronu i
Kennyu (1986), kako bi se utvrdilo postojanje medijacijskog odnosa, potrebno je zadovoljiti
sljedece preduvjete: sve varijable trebaju biti u znacajnoj korelaciji, prediktor treba znacajno
predvidati medijator, prediktor treba znacajno predvidati kriterij i medijator treba znacajno
predvidati kriterij. Da bi se potvrdio potpuni medijacijski odnos, prilikom uvodenja prediktora
I medijatora zajedno u regresijsku analizu, efekt prediktora bi trebao u potpunosti nestati, a
ukoliko se efekt prediktora smanji, ali je i dalje statisticki znac¢ajan, moze se zakljuciti kako se
radi o djelomi¢noj medijaciji. Rezultati provedenih analiza potvrdili su kako samoefikasnost
statisticki zna¢ajno predvida intrinzicnu motivaciju 1 subjektivnu dobrobit te kako intrinzi¢na

motivacija znacajno predvida subjektivnu dobrobit. Zajednickim uvodenjem samoefikasnosti i
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intrinziéne motivacije u sljedeCem koraku regresijske analize, efekt samoefikasnosti se

smanjuje no i dalje je statisti¢ki znacajan te je tako potvrdeno postojanje djelomicne medijacije.

Tablica 3. Hijerarhijska regresijska analiza predvidanja subjektivne dobrobiti na temelju
samoefikasnosti, lokusa kontrole i motivacije (N =364)

Prediktor B R R? AR? F
1.korak Samoefikasnost 393+ 393 154 154  65.962%*
Samoefikasnost
.355**
2.korak Lokus kontrole _ 195 437 191 .037 42.580**

Samoefikasnost

Lokus kontrole 231%*
_ -.197**
Amotivacija -.104*
3.korak Intrinzi¢na gD** 550 302 111 31.024**
motivacija
Ekstrinzi¢na 050
motivacija

Napomena : *p<.05, **p<.001; B — standardizirani regresijski koeficijent, R? - koeficijent multiple
determinacije, 4R —promjena koeficijenta multiple determinacije

Hijerarhijska regresijska analiza predvidanja akademskog postignuca na temelju spola,

samoefikasnosti i motivacije

Hijerarhijska regresijska analiza predvidanja akademskog postignu¢a na temelju spola,
samoefikasnosti i motivacije provedena je kako bi se odgovorilo na 3. problem (vidi Tablicu
4.). S obzirom na rezultate dosadasnjih istrazivanja (Richardson i sur., 2012; Yusuf, 2011) te
rezultate korelacija izmedu varijabli, u analizu su kao prediktori ukljuceni u tri koraka redom
spol, samoefikasnost te amotivacija i intrinzicna motivacija. Lokus kontrole i ekstrinzi¢na
motivacija nisu ukljuceni u analizu, budu¢i da se pokazalo kako nisu u statisticki znacajnoj
korelaciji s akademskim postignuc¢em (vidi tablicu 2.). U prvom koraku hijerarhijske regresijske
analize je kao prediktor uveden spol, koji se pokazao statisticki znacajnim negativhim
prediktorom akademskog postignuca te objasnjava 6.2% varijance akademskog postignuéa i to

u smjeru da Zenski spol predvida vece akademsko postignu¢e. U drugom koraku u analizu je

21



dodana varijabla samoefikasnosti, koja se takoder pokazala statisti¢ki znacajnim, pozitivhim
prediktorom za predvidanje akademskog postignuéa. Na temelju samoefikasnosti moze se
objasniti dodatnih 5.6% varijance akademskog postignuca, pri ¢emu studenti s visokom
razinom samoefikasnosti imaju i ve¢e akademsko postignuce. U zadnjem, tre¢cem koraku u
hijerarhijsku regresijsku analizu uvedene su amotivacija i intrinzicna motivacija koje se, nakon
kontrole spola i samoefikasnosti u prva dva koraka, nisu pokazale kao statisticki znacajni
prediktori akademskog postignuc¢a. Na temelju modela sa spolom i samoefikasno$¢u kao
prediktorima moze se objasniti ukupno 11.2% varijance akademskog postignuca te se kao nesto

vaznijim prediktorom pokazao spol (p = -.261).

Tablica 4. Hijerarhijska regresijska analiza predvidanja akademskog postignucéa na temelju spola,
samoefikasnosti i motivacije (N = 364)

Prediktor B R R? AR? F
1.korak Spol -.249%* 249 062 062 24.051**
Spol _261%*
2 korak Samoefikasnost .236™* 343 118 056 24.153%*
Spol _248**
. 200%*
Samoefikasnost - 056
Amotivacija .065
3.korak Intrinziéna 355 126 .008 12.959%*

motivacija

Napomena : *p<.05, **p<.001; B — standardizirani regresijski koeficijent, R? - koeficijent multiple
determinacije, 4R —promjena koeficijenta multiple determinacije
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Rasprava

Cilj provedenog istrazivanja bio je ispitati subjektivnu dobrobit i akademsko postignu¢e kod
studenata SveuciliSta u Zagrebu te utvrditi u kakvom su odnosu motivacija, samoefikasnost te

lokus kontrole sa subjektivnom dobrobiti i postignu¢em.

Rezultati provedenog istrazivanja pokazali su kako studenti koji studiraju na razli¢itim
fakultetima koji pripadaju SveudiliStu u Zagrebu ostvaruju u prosjeku srednje visoko
akademsko postignuce, $to se takoder pokazalo i u drugim istrazivanjima koja su se bavila
tematikom akademskog uspjeha na uzorku studenata SveuciliSta u Zagrebu (Crnjak, 2019;
Kasai¢, 2017).

Nadalje, studenti procjenjuju subjektivnu dobrobit visokom te se procjenjuju kao visoko
samoefikasni. Ovakvi su rezultati takoder oc¢ekivani i ve¢ potvrdeni, kako u istraZzivanjima
provedenima na studentima u Hrvatskoj (Adamek, 2020), tako i u istrazivanjima u svijetu (Au,
2014; Sheu, Liu i Li, 2016). S obzirom da studentsku populaciju ve¢inom ¢ine mladi, tjelesno
i psihicki zdravi ljudi koji su u zivotu imali prilike razviti osjecaj visoke samoefikasnosti kroz
dosada$nje skolovanje i odrastanje, buduci da su upisali fakultet i nastavili obrazovanje, te s
obzirom da uspjeh i ostvarivanje ciljeva ¢ine ljude zadovoljnijima i sretnijima, dobiveni podaci
su u skladu s teorijskim ocekivanjima i rezultatima dosad provedenih istrazivanja (Diener,

2009; Kilgo, Mollet i Pascarella, 2016; van der Zanden i sur., 2018).

Lokus kontrole kod studenata je nes$to usmjereniji prema vanjskom mjestu kontrole
potkrepljenja, $to je suprotno rezultatima prijasnjih istrazivanja koja su pokazala kako studenti
imaju internalni lokus kontrole te su tako Aspelmeier i suradnci (2012) u svom istrazivanju
pokazali da su studenti skloniji svoje uspjehe pripisivati svojim sposobnostima 1 izvrSavanjem
zadataka, nego vanjskim utjecajima koji nisu pod njihovom kontrolom. Pu i suradnici (2015)
takoder navode kako kineski studenti imaju vise internalno usmjeren lokus kontrole. S druge
strane, dobiveni rezultati su u skladu s istrazivanjima ¢iji su uzorak Cinili hrvatski studenti te je
tako Vukovi¢ (2015) dobila kako su studenti iz Osijeka takoder eksternalnije usmjereni, dok je
Kasai¢ (2017) dobila podjednak broj eksternalno i internalno orijentiranih pojedinaca kod

zagrebackih studenata.

Sto se ti¢e motivacije, dobiveni rezultati pokazuju kako studenti nisu u velikoj mjeri
amotivirani, a takav podatak se takoder uklapa u teorijske spoznaje i dosadasnje rezultate
istrazivanja. Uobicajeno su studenti visoko motivirani, bez obzira radi li se o akademskoj

motivaciji ili op¢oj, buduc¢i da se radi o populaciji koja je na samom pocetku svog samostalnog
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Zivota te puna planova za buduénost, pri cemu je svakako i zavrSetak fakulteta jedan od vaznijih
ciljeva (Alivernini i Lucidi, 2011; Biswas-Diener i sur., 2004; Fairchild, Horst, Finney i Barron,
2005). Nadalje, rezultati pokazuju kako je kod studenata Sveucili$ta u Zagrebu prisutna srednje
visoka ekstrinzi¢na i intrinzicna motivacija te da je intrinzicna motivacija blago viSa od
ekstrinzi¢ne. Takvi rezultati takoder su u skladu s rezultatima dosadasnjih istrazivanja i
teorijskih pretpostavki. Naime, s obzirom da se u provedenom istrazivanju ispitivala akademska
motivacija studenata, jasno je kako je kod nekih studenata pohadanje fakulteta 1 izvrSavanje
mnogobrojnih zadataka povezanih sa studijem motivirano unutarnjim ¢imbenicima, dok je kod
drugih to isto motivirano vanjskim ¢imbenicima (Cokley, Bernard, Cunningham i Motoike,
2001). Tako kod intrinzi¢éno motiviranih pojedinaca dolazi do ukljucivanja u izvrSavanje
zadataka, ucenje i ostale akademske aktivnosti zbog samog zadovoljstva koje osjecaju prilikom
tih istih aktivnosti, a kod ekstrinzi¢no motiviranih pak dolazi do izvrSavanja obaveza kako bi
kasnije imali vecu placu ili kako bi stekli veéi ugled u drustvu (Bailey i Phillips, 2015;

Vallerand i sur., 1992).

Prvom se hipotezom u ovom istrazivanju pretpostavilo kako ¢e postojati statisticki znacajna,
pozitivna povezanost izmedu intrinzicne motivacije, samoefikasnosti i internalnog lokusa
kontrole sa subjektivnom dobrobiti te statisticki znacajna, negativna povezanost amotivacije i
eksternalnog lokusa kontrole sa subjektivnom dobrobiti. Dakle, kada govorimo o subjektivnoj
dobrobiti rezultati su pokazali kako kod studenata Sveucilista u Zagrebu postoji pozitivna
povezanost subjektivne dobrobiti sa samoefikasno$c¢u 1 intrinzicnom motivacijom. Utvrdena je
I znacajna negativna povezanost lokusa kontrole i amotivacije te subjektivne dobrobiti. S

obzirom na navedene rezultate, prva je hipoteza u potpunosti prihvacena.

Naime, uzimajuéi u obzir o kojim je konstruktima rijec¢, logi¢no je kako osobe koje imaju visoku
razinu subjektivne dobrobiti uobicajeno imaju i visoku samoefikasnost, a isto su pokazala i
dosad provedena istrazivanja (Gan i sur., 2010, Leontopoulou, 2006; Vecchio i sur., 2007) u
kojima autori navode kako je visoka samoefikasnost te uvjerenje pojedinca da je sposoban za
noSenje s razli¢itim izazovnim situacijama povezana s vecom dobrobiti 1 boljom prilagodenosti
studenata. Nadalje, internalni lokus kontrole je u brojnim istrazivanjima do sada povezan s
visokom subjektivnom dobrobiti, dok je kod eksternalnog lokusa kontrole suprotno (Karaman
I sur., 2007; van der Zanden i sur., 2018). Takvi se rezultati mogu tumaciti time kako su
pojedinci koji imaju unutarnje mjesto kontrole potkrepljenja uvjereni kako mogu utjecati na
dogadaje i1 okolnosti u razli¢itim podruc¢jima svog zivota, te su stoga i skloniji neSto poduzeti i

poboljsati svoj Zivot i vlastitu dobrobit. Ipak, u nekim je istraZivanjima pokazano kako lokus
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kontrole nije povezan sa subjektivnom dobrobiti (npr. Au, 2015), sto nije u skladu s naSim
rezultatima. Intrinzi¢na motivacija je takoder povezana sa subjektivnom dobrobiti, kao §to je
dobiveno i u prija$njim istrazivanjima (Bailey i Phillips, 2015). S obzirom da osobe kod kojih
je razvijenija intrinzi¢na motivacija sudjeluju u raznim aktivnostima zbog osjec¢aja zadovoljstva
i sre¢e koje im samo izvodenje aktivnosti i sudjelovanje u istima donosi, vjerojatno upravo
takav mehanizam povecava njihovu ukupnu subjektivnu dobrobit. Dobiveni rezultati pokazali
su 1 kako studenti Sveucilista u Zagrebu koji su postigli vise rezultate na ljestvici amotivacije
imaju nizu razinu subjektivne dobrobiti, a takve rezultate su dobili 1 drugi autori u svojim
istrazivanjima (Bailey i Phillips, 2015; Zhang i sur., 2015). Ukoliko je osoba amotivirana,
odnosno nedostaje joj ekstrinzi¢ne i intrinzicne motivacije, nece se ukljucivati u odnose,
aktivnosti i izazove koji bi joj mogli donijeti osjecaj ispunjenosti, zadovoljstva i srece te ¢e tako
posljedi¢no smanjiti subjektivnu dobrobit. Mnoga su istrazivanja pokazala i kako su

amotivirani pojedinci ¢es¢e depresivni, nau¢eno bespomocni i otudeni (Lindahl i Archer, 2013).

Druga hipoteza u ovom istrazivanju odnosila se na o¢ekivanje pozitivne povezanosti intrinzi¢ne
motivacije, samoefikasnosti i internalnog lokusa kontrole s akademskim postignuéem, a
ocekivalo se i da ¢e amotivacija i eksternalni lokus kontrole biti negativho povezani s
akademskim postignuéem. Druga hipoteza je djelomi¢no prihvaéena, s obzirom da smo dobili
znacajnu, negativnu povezanost akademskog postignuca i amotivacije te zna¢ajnu pozitivhu
korelaciju izmedu akademskog postignuca i samoefikasnosti i intrinziéne motivacije, dok se

lokus kontrole nije pokazao znacajno povezanim s akademskim postignué¢em.

Pozitivna povezanost akademskog postignuéa i samoefikasnosti studenata SveuciliSta u
Zagrebu dobivena u ovom istraZivanju, dobivena je i u drugim istraZivanjima s ovim
konstruktima (Choi, 2005; Dogan, 2015; Zajacova i sur., 2005). Studenti koji se smatraju
sposobnima za uspjes$no izvrSavanje svih potrebnih zadataka, vjerojatno ¢e se vise truditi i u
vezi s fakultetskim obavezama te ulagati viSe vremena u ucenje, a posljedica toga bit ¢e i vece
ocjene na studiju, odnosno njihovo ¢e akademsko postignuée biti vece. Akademsko je
postignuce pozitivno povezano i s intrinzicnom motivacijom, $to su u svojim istrazivanjima
dobili Arnold i Rowaan (2014), Bailey i Phillips (2015) te De Wit, Heerwegh i Verhoeven
(2012). Takvi podaci ne za¢uduju, budu¢i da intrinzi¢no motivirani studenti studiraju, uce i
obavljaju akademske zadatke upravo iz razloga §to u tome uZivaju, jasno je kako ¢e za razliku
od ekstrinzi¢no motiviranih pojedinaca posvetiti viSe vremena 1 uloziti viSe truda u studiranje,
§to posljedi¢no vodi ve¢em akademskom postignuéu (Richardson i sur., 2012). Nadalje,

amotivacija je negativnho povezana s akademskim postignuéem S§to je takoder u skladu s
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teorijskim saznanjima i istrazivanjima drugih autora (Dogan, 2015; Karaman i sur., 2017). U
naSem istrazivanju lokus kontrole nije znac¢ajno povezan s akademskim postignuéem, Sto je
suprotno istrazivanjima u kojima je dobiveno da je internalni lokus kontrole povezan s ve¢im
akademskim uspjehom, dok se eksternalni lokus kontrole pokazao povezan s nizim
akademskim postignué¢em (Desle, 2011; Gifford, Briceno-Perriott i Mianzo, 2006). Suprotno
navedenim rezultatima, a u skladu s rezultatima naSeg istrazivanja, i drugi su autori ukazali na
nepovezanost lokusa kontrole s akademskim postignu¢em te su Rose, Hall, Bolen i Webster
(1996) takoder dobili neznacajnu korelaciju spomenutih varijabli. Moguce je kako i studenti s
internalnim, 1 studenti s eksternalnim lokusom kontrole postizu jednako visoko akademsko
postignuce, bez obzira na uvjerenje je li ono pod njihovom kontrolom ili je pod utjecajima
vanjskih ¢imbenika, jer su motivirani zavrsiti studij kako bi imali viSu razinu obrazovanja te se
Sto prije ukljucili na trziSte rada. Buduéi da na akademsko postignuce utjecu i brojne druge
varijable poput zadovoljstva upisanim studijem (Jansen i Suhre, 2010), socijalne podrske (Dika,
2012) te vjestina ucenja (Nunez, 2009), moguce je kako bi one pokazale znac¢ajnu povezanost

s akademskim postignu¢em na nasem uzorku.

Sljedeca, tre¢a hipoteza ovog istrazivanja odnosila se na pretpostavku da ¢e intrinzi¢na
motivacija, samoefikasnost i internalni lokus kontrole biti pozitivni prediktori subjektivne
dobrobiti studenata SveuciliSta u Zagrebu te da ¢e amotivacija, ekstrinzina motivacija i
eksternalni lokus kontrole biti negativni prediktori dobrobiti. Rezultati provedene hijerarhijske
regresijske analize pokazuju kako je ova hipoteza takoder u potpunosti prihvaéena.
Samoefikasnost je zna¢ajan pozitivan prediktor subjektivne dobrobiti u prvom koraku analize,
a nasi rezultati potvrduju rezultate dobivene u drugim istrazivanjima. Au (2015) je utvrdila da
samoefikasnost kod studenata predvida zadovoljstvo zivotom, a Sheu i suradnici (2016) su
pokazali da je samoefikasnost povezana sa subjektivnom dobrobiti, odnosno da je visoka
samoefikasnost prediktor visoke razine dobrobiti. Osobe s visokom samoefikanos$¢u sklone su
zahtjevne 1 izazovne Zivotne situacije tumaciti kao izazove te se lakse odlucuju suociti s istima
i tako napredovati, §to vodi vecem osjecaju zadovoljstva. Za razliku od njih, osobe s niskom
samoetfikasnoS¢u zahtjevne situacije percipiraju kao poteSkoce koje ne mogu savladati Sto im
donosi nezadovoljstvo i osje¢aj nemo¢i. Nadalje, u drugom koraku analize, internalni lokus
kontrole se takoder pokazao pozitivnim prediktorom visoke subjektivne dobrobiti, i obrnuto,
eksternalni lokus kontrole prediktor je nize razine subjektivne dobrobiti. Sukladno veé
provedenim istrazivanjima (Karaman i sur., 2017; Pu i sur., 2015) pojedinci s unutarnjim

mjestom kontrole potkrepljenja vjeruju da imaju kontrolu nad svojim Zivotom te da mogu
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svojim djelovanjem utjecati na razvoj dogadaja u svojem okruzenju u pozitivhom smjeru, a
zbog Cega je vjerojatnije kako ¢e i uspjeti u tom nastojanju i imati viSu razinu subjektivne
dobrobiti. Suprotno osobama s internalnim lokusom kontrole, pojedinci kod kojih je prisutno
vanjsko mjesto kontrole potkrepljenja u vecoj su mjeri skloni pripisivati dogadanja iz svojeg
okruzenja utjecajima koji nisu pod njihovom kontrolom te ¢eS¢e niti ne pokuSavaju nesto
poduzeti kako bi poboljsali svoj zivot (Davoud i sur., 2014). U tre¢em koraku hijerarhijske
regresijske analize, ekstrinzicna motivacija se nije pokazala znaCajnim c¢imbenikom u
objasnjenju subjektivne dobrobiti. Ovakav podatak uklapa se u rezultate dosada$njih
istrazivanja koja upucuju da se na temelju ekstrinzicne motivacije ne moze predvidjeti
subjektivna dobrobit (Strayhorn, 2012; Wardley i Bélanger, 2013), jer ekstrinzi¢no motivirani
pojedinci ne djeluju zbog osjecaja zadovoljstva, ve¢ zbog vanjskih nagrada poput novca ili
drustvenog ugleda. Kao negativan se prediktor dobrobiti studenata pokazala amotivacija, dok
se kao pozitivan prediktor pokazala intrinzicna motivacija. Ovakve su rezultate u svojim
istrazivanjima dobili i drugi autori (Bailey i Phillips, 2015; Strayhorn, 2012) te su ih objasnili
time $to osobe koje su amotivirane izbjegavaju sudjelovanje u aktivnostima koje bi ih mogle
usrediti te suprotno, intrinzicno motivirani pojedinci ve¢ samim djelovanjem i uklju¢ivanjem u
aktivnosti povecavaju svoju dobrobit budu¢i da je to izvor njihovog zadovoljstva. Utvrdena je
I medijacijska uloga intrinzi¢ne motivacije u odnosu izmedu samoefikasnosti i subjektivne
dobrobiti, prema ¢emu je vjerojatnije kako ¢e upravo pojedinac s visokom razinom
samoefikasnosti biti viSe intrinzi¢no motiviran te samim time imati i viSu razinu subjektivne
dobrobiti, odnosno intrinzi¢na motivacija predstavlja mehanizam djelovanja samoefikasnosti

na subjektivnu dobrobit studenata SveuciliSta u Zagrebu.

Zadnja, Cetvrta hipoteza ovog istrazivanja odnosila se na ocekivanje da ¢e motivacija,
samoefikasnost 1 lokus kontrole predvidati akademsko postignuce studenata. Pri tome se
ocekivalo kako ¢e intrinzi¢na motivacija i internalni lokus kontrole biti pozitivni prediktori
akademskog postignuca te kako ¢e amotivacija i eksternalni lokus kontrole biti negativni
prediktori akademskog postignuca studenata. S obzirom da lokus kontrole nije bio povezan s
akademskim postignué¢em te nije ni uveden kao prediktor u hijerarhijsku regresijsku analizu,
ova hipoteza prihvacena je samo djelomi¢no. Rezultati analize su pokazali kako spol ima
znacajan efekt na akademsko postignuée, odnosno da je Zenski spol pozitivan prediktor
akademskog postignuca. Takvi rezultati slazu se i s ostalim istrazivanjima u akademskom
kontekstu (Drago i sur., 2016). Sljede¢i pozitivni prediktor akademskog postignuéa je
samoefikasnost, a takve rezultate dobili su i drugi autori. Sheu i suradnici (2016) navode kako
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samoefikasnost pomaZze studentima da poboljsaju svoj uspjeh u akademskoj domeni, Zajacova
1 suradnici (2015) pokazali su kako samoefikasnost predvida akademski uspjeh kod studenata
u vecoj mjeri od stresa, Choi (2015) i Liao i suradnici (2014) u Svojim su istrazivanjima takoder
potvrdili da se upravo na temelju samoefikasnosti moze previdjeti akademsko postignuce
studenata. Ovakav podatak navodi i Dogan (2015), i to dobiven na uzorku srednjoskolaca.
Liem, Lau i Nie (2008) navode kako studenti i u¢enici koji imaju visoke razine samoefikasnosti
¢esc¢e koriste strategiju dubinskog ucenja naspram povrsinskog te zbog toga postizu 1 veéi
akademski uspjeh. Autori Eccles i suradnici (1993) su pokazali da su u¢enici koji imaju visoku
samoefikasnost spremniji provesti visSe vremena uceci, Sto se pozitivno odrazava i na njihov
prosjek ocjena. U zadnjem koraku u analizu su uvedene amotivacija i intrinzi¢na motivacija,
no uz kontrolu spola i samoefikasnosti one se nisu pokazale znacajnim prediktorima
akademskog postignu¢a. Iako su neki istraziva¢i pokazali kako je intrinzicna motivacija
pozitivan prediktor akademskog uspjeha (Bailey i Phillips, 2015), drugi autori su takoder dobili
kako na temelju intrinzi¢ne motivacije i amotivacije nije moguce predvidjeti akademski uspjeh
te ¢ak nisu ni bile povezane s prosjekom ocjena (Allen, 1999; Cokley i sur., 2001; Reynolds i
Weigand, 2010). Nadalje, Liao 1 suradnici (2016) navode da se na temelju intrinzi¢ne motivacije
ne moze predvidati da ¢e pojedinac ostati na studiju, jer bez usvajanja tehnika samoreguliranog
ucenja sama motivacija nije dovoljna za uspjeh na studiju. Bailey i Phillips (2015) navode i
kako amotivacija nije znacajan prediktor akademskog postignuca, $to objasnjavaju veéim
doprinosom prilagodbe studenata na studij nego li same amotivacije, u predvidanju

akademskog postignuca.

Ogranicenja i prijedlozi za buduéa istrazivanja

lako je provedeno istrazivanje pruzilo brojne spoznaje i uvide u subjektivnu dobrobit i
akademsko postignuée te njihov odnos s motivacijom, samoefikasnos¢u i lokusom kontrole
studenata Sveucilista u Zagrebu, i 1ako je vec¢ina ocekivanja potvrdena, rezultate treba tumaciti
s dozom opreza. Naime, sam uzorak je prigodan te iako postoji podjednak broj studenata
druStveno-humanisti¢kih te prirodnih i tehni¢kih znanosti, ne obuhvaca u jednakoj myjeri
studente sa svih fakulteta zbog ¢ega se dobivene rezultate ne moze generalizirati na populaciju
studenata Sveucilista u Zagrebu. Takoder, samo istrazivanje je provedeno online zbog cega

istraziva¢ nije imao nadzor nad tim tko i na koji na¢in zapravo ispunjava upitnik. Online oblik
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provodenja istrazivanja donosi jo$ jedno ogranienje, a to je nemoguénost sudionika da u
slu¢aju nejasnoca ili poteskoca kod ispunjavanja upitnika imaju mogucnost izravno kontaktirati
s istrazivaCem koji bi im ih mogao razjasniti. Stoga bi bilo poZeljno buduca istrazivanja s ovim

konstruktima provesti uzivo.

Sljedece se ograni¢enje odnosi na ¢injenicu da je primijenjena Ljestvica akademske motivacije
koja dosad u Hrvatskoj nije ¢esto koristena, a U istrazivanju koje je provela Crnjak (2019) nije
potvrdena ocekivana faktorska struktura same ljestvice, iako je unutarnja pouzdanost kao i u
nasem istrazivanju bila zadovoljavajuca. Bilo bi korisno prvo validirati sam instrument na

reprezentativnom uzorku hrvatskih studenata te ponovno provesti istrazivanje.

Ubuduée bi svakako bilo potrebno osim motivacije, samoefikasnosti i lokusa kontrole u
istrazivanje akademskog postignuca i subjektivne dobrobiti ukljuciti i druge varijable, s
obzirom na mnoga istrazivanja koja ukazuju na razli¢ite osobne i vanjske ¢imbenike koji utjecu
na navedene konstrukte. U vezi s akademskim postignuéem, kao moguce prediktore autori
navode akademsko postignuce ostvareno u srednjoj Skoli (Westrick, Le, Robbins, Radunzel i
Schmidt, 2015), obrazovanje roditelja (Nunez, 2009), socijalna podrska roditelja, fakultetskog
osoblja i prijatelja (Dika, 2012) ili sposobnost upravljanja vremenom i postavljanjem ciljeva
(Wurf i Croft-Piggin, 2015) te bi bilo zanimljivo provijeriti kakav bi se odnos utvrdio. Vazno je
ukljuciti 1 druge ¢imbenike u istrazivanje jer se pokazalo kako ¢imbenici iz naseg istraZivanja

objasnjavaju, iako znacajnih, tek 11.2% akademskog postignuca.

Sto se ti¢e subjektivne dobrobiti, koja je jo§ kompleksniji konstrukt takoder bi bilo poZeljno
provjeriti odnos i s nekim drugim varijablama, povrh onih provjerenih u naSem istrazivanju. Na
primjer, Sevinc i Gizir (2014) su pokazali kako depresivnost, socijalna anksioznost i
usamljenost predvidaju nizu razinu prilagodenosti studenata i zadovoljstva Zivotom. Pokazalo
se i kako sposobnost prepoznavanja i imenovanja emocija kod studenata vodi boljoj
subjektivnoj dobrobiti (Johnson, Gans, Kerr i LaValle, 2010), kao i sigurna privrzenost
roditeljima (Carr, Colthurst, Coyle i Elliott, 2013). Nadalje, u istraZivanjima se pokazalo i kako
sudjelovanje studenata u aktivnostima koje organiziraju fakulteti, a nisu nuzno povezane S
nastavom, takoder doprinosi subjektivnoj dobrobiti (Enochs i Roland, 2006; Wolfe i Kay,
2011).

Povezano i s akademskim postignué¢em i sa subjektivnom dobrobiti, svakako bi bilo poZeljno

provesti longitudinalno istraZivanje u kojem bi se pratilo studente od upisa do zavrSetka studija,
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kako bi se vidjelo mijenjaju li se ovi konstrukti i njihovi odnosi i pod kojim uvjetima kroz
godine studiranja.

Prakticne implikacije istrazivanja

Provedenim se istrazivanjem pokuSalo produbiti razumijevanje subjektivne dobrobiti i
akademskog postignuc¢a studenata te objasniti kakav odnos s njima imaju motivacija,
samoefikasnost i lokus kontrole. Usprkos spomenutim ograniCenjima ovog istrazivanja,
pokazao se kako su i kod studenata SveuciliSta u Zagrebu istrazivane varijable povezane te
djeluju na dobrobit i akademski uspjeh, a $to vodi zakljuc¢ku kako kroz djelovanje na motivaciju,
samoefikasnost i lokus kontrole mozemo djelovati i na poboljSanje subjektivne dobrobiti i
akademskog postignuéa studenata. Bowman (2010) navodi kako poticanje i organiziranje
podrske studentima kroz mentorstvo drugih, starijih studenata pridonosi vecoj subjektivnoj
dobrobiti. Nadalje, Kilgo i suradnici (2016) su pokazali da na subjektivnu dobrobit studenata
pozitivno djeluje i ukljuéivanje u razne studentske organizacije, a Sheu i suradnici (2016)
govore o pruzanju podrske i poucavanju studenata o postavljanju ciljeva i samoefikasnosti kao
moguéim pozitivnim uéincima na dobrobit. Drugi autori daju prijedloge kako bi bilo dobro
putem studentskih savjetovaliSta pouciti studente o lokusu kontrole, organizirati radionice u
kojima bi se usmjeravao razvitak internalnog lokusa kontrole te osvjeStavalo studente da su
sposobni preuzeti odgovornost i kontrolu nad svojim Zivotom (Karaman i sur., 2017). Kao jo$
jedna od moguénosti navodi se i poucavanje i koristenje tehnika i principa pozitivne psihologije
koji razvijaju nadu 1 optimizam, kako bi studentima olaksali postizanje osobnih i akademskih
ciljeva (Savage, 2011; Seligman, 2002; prema Karaman i sur., 2017). Uz sve navedeno, od
koristi bi bilo i djelovati na socijalnu prihvacenost studenata, s obzirom da se pokazao kako
studenti koji se osje¢aju prihvacenima, postizu i bolji akademski uspjeh (Fenning i May, 2013).
Iako u sklopu Sveucilista u Zagrebu kao i pojedinih njegovih sastavnica postoji studentsko
savjetovali$te, navedene intervencije bilo bi poZeljno organizirati ¢ak i u vidu izbornih kolegija
kako bi studenti bili jo§ viSe motivirani ukljuciti se u takve programe i da bi u §to ve¢em broju
u njima i sudjelovali. Vazno je obratiti pozornost i usmjeriti brigu ne samo na postignuce, ve¢
1 dobrobit studenata, pogotovo na fakultetima prirodnih i tehni¢kih znanosti na kojima se kroz
nastavu ne u¢i o ovim veoma vaznim aspektima Zivota, a s obzirom na brojne pozitivne ishode
za cjelokupnu drustvenu zajednicu koje donose upravo mlade osobe s visokom subjektivnom
dobrobiti.
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Zakljucak
Cilj istrazivanja bio je ispitati subjektivnu dobrobit i akademsko postignuc¢e kod studenata
SveuciliSta u Zagrebu te utvrditi odnos motivacije, samoefikasnosti te lokusa kontrole sa

subjektivnom dobrobiti i postignué¢em.

Rezultati su pokazali kako kod studenata SveuciliSta u Zagrebu postoji pozitivna povezanost
subjektivne dobrobiti sa samoefikasnos¢u i intrinzicnom motivacijom. Studenti s visokom
subjektivnom dobrobiti imaju i visoku samoefikasnost i vise su intrinzi¢no motivirani. Takoder,
utvrdena je i znaCajna negativna povezanost lokusa kontrole i amotivacije te subjektivne
dobrobiti, pri ¢emu studenti s internalnim lokusom kontrole i nizom razinom amotivacije imaju

viSu razinu subjektivne dobrobiti.

Dobivena je i znacajna, negativna povezanost akademskog postignuéa i amotivacije te znacajna
pozitivna korelacija izmedu akademskog postignuca i samoefikasnosti i intrinzi¢ne motivacije,
dok se lokus kontrole nije pokazao znac¢ajno povezanim s akademskim postignuéem. Studenti
koji imaju nizu razinu amotivacije te viSe razine samoefikasnosti i intrinzi¢ne motivacije,

ostvaruju i veée akademsko postignuce.

Nadalje, potvrdeno je kako su samoefikasnost, internalni lokus kontrole i intrinnzicna
motivacija pozitivni prediktori subjektivne dobrobiti studenata. Amotivacija i eksternalni lokus
kontrole pokazali su se negativnim prediktorima subjektivne dobrobiti, dok ekstrinzi¢na
motivacija nije znacajan prediktor subjektivne dobrobiti. Utvrdena je i medijacijska uloga
intrinziéne motivacije na odnos samoefikasnosti i subjektivne dobrobiti. Na temelju svih

navedenih varijabli objasnjeno je 30.2% subjektivne dobrobiti.

Utvrdeno je kako su Zenski spol i samoefikasnost pozitivni prediktori akademskog postignuca
te objasnjavaju ukupno 11.2% varijance akademskog postignuca. Intrinzi¢na motivacija i

amotivacija nisu znacajni prediktori akademskog postignuca studenata SveuciliSta u Zagrebu.
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