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Uloga perfekcionizma i socijalne anksioznosti u razvoju sindroma uljeza kod studenata

Sazetak

Sindrom uljeza psiholoski je fenomen karakteriziran pojedin¢evom sumnjom u sebe, svoje
sposobnosti 1 postignuca, usprkos dokazima koji govore suprotno, a prati ga osjecaj
nepripadanja pojedinoj grupi te strah pojedinca da ¢e biti otkriven kao prevarant ili varalica.
Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati stupanj izrazenosti i spolne razlike u dozivljavanju
sindroma uljeza te provjeriti povezanost sindromauljeza i socijalne anksioznosti, uzimajuéiu
obzir ulogu perfekcionizma kao potencijalnog moderatora u predvidenom odnosu. U
istrazivanjuje sudjelovalo 94 studenata Republike Hrvatske, pri cemu je 47 (50%) sudionika
bilo muskog, a 47 (50%) Zenskog spola. Prosje¢na dob sudionika iznosi 23 godine. Uzorak
¢ine studenti drustvenih znanosti (47,9%), tehnickog podrucja (22,3%), humanistickih
znanosti (10,6%), biomedicine i zdravstva (6,4%), umjetni¢kog podrucja (5,3%), biotehnickih
znanosti (5,3%), te prirodnih znanosti (2,1%). IstraZivanje je provedeno putem interneta, na
nacin da su ispitanici ispunjavali online upitnik, kojim su se prikupljali socio-demografski
podaci o spolu, dobi i1 podrucju studiranja, uz mjerne instrumente perfekcionizma, socijalne
anksioznosti i sindroma uljeza. Perfekcionizam je izmjeren pomocu Burnsove Skale
perfekcionizma (Penezi¢ i sur., 1988), socijalna anksioznost ispitanaje Liebowitz Ljestvicom
socijalne anksioznosti (Stama¢ Ozani¢ i Kamenov, 2020), a kao mjera sindrom uljeza
koristena je Clance Skala sindroma uljeza (Carapina Zovko i sur., 2021). Rezultati su pokazali
kako studenti u Hrvatskoj ¢esto dozivljavaju simptome sindroma uljeza (M = 62,73, SD =
16,72). Utvrdeno je kako ne postoji statisticki znacajna razlika u doZivljavanju sindroma uljeza
s obzirom na spol. Perfekcionizam i socijalna anksioznost pokazali su se statisticki znac¢ajnim
pozitivnim prediktorima u predvidanju sindroma uljeza, a zajedno objasnjavaju 52,6%
varijance kriterija. Nije pronaden statisticki znacajan moderatorski u¢inak perfekcionizmana
povezanost izmedu socijalne anksioznosti i sindromauljeza. Buduca istrazivanja trebaju uzeti
u obzir metodoloska ogranic¢enjai specifi¢nosti ove studije, pri istrazivanju sindromauljeza i
njegovih implikacija.

Kljuéne rijeci: sindrom uljeza, sebi usmjereni perfekcionizam, socijalna anksioznost, studenti,

spol



The role of perfectionism and social anxiety in developing imposter syndrome among students

Abstract

Impostor syndrome is a psychological phenomenon characterized by an individual's self-doubt
regarding their abilities and achievements, despite evidence to the contrary. It is often
accompanied by a feeling of not belonging to a particular group and a fear of being exposed as
a fraud. This study aimed to examine the degree of expression and gender differences in
experiencing impostor syndrome, and to explore the relationship between imposter syndrome
and social anxiety, considering perfectionism as a potential moderator in the predicted
relationship. A total of 94 Croatian students participated in the research, with 47 (50%) being
male and 47 (50%) female gender. The average age of the participants was 23 years. The sample
included students from social sciences (47.9%), technical fields (22.3%), humanities (10.6%),
biomedicine and healthcare (6.4%), arts (5.3%), biotechnical sciences (5.3%), and natural
sciences (2.1%). The research was conducted online, where respondents completed a
guestionnaire that collected socio-demographic data on gender, age, and field of study, as well
as measuring instruments for perfectionism, social anxiety, and impostor syndrome.
Perfectionism was measured using the Burns Perfectionism Scale (Penezi¢ et al., 1988), social
anxiety was assessed with the Liebowitz Social Anxiety Scale (Stama¢ Ozani¢ & Kamenov,
2020), and impostor syndrome was measured with the Clance Impostor Phenomenon Scale
(Carapina Zovko etal., 2021). The results showed that students in Croatia frequently experience
symptoms of impostor syndrome (M =62.73, SD = 16.72). No statistically significant difference
was found in the experience of impostor syndrome with regard to gender. Perfectionism and
social anxiety were identified as statistically significant positive predictors of impostor
syndrome, together explaining 52.6% of the variance. However, no statistically significant
moderating effect of perfectionism on the relationship between social anxiety and impostor
syndrome was found. Future research should take into account the methodological limitations
and specifics of this study when investigating impostor syndrome and its implications.

Key words: imposter syndrome, self-oriented perfectionism, social anxiety, students, gender
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1. Uvod

1.1 Sindrom uljeza opcenito

Istrazivanja vezana uz sindrom uljeza zapocela su 1978. godine, kada su Clance i Imes
imenovali specifi¢an obrazac razmiSljanja i ponasanja pri kojem pojedinci posjeduju
internalizirani osje¢aj sumnje u sebe, svoje sposobnosti i postignuca, usprkos ¢injenicnim
dokazima i drugim ljudimakoji tvrde drugacije, te osjecaj nepripadanja odredenoj skupini koji
obi¢no dovodi do straha da ¢e biti otkriveni kao prevaranti ili varalice (Bravata i sur., 2019;

Rivera i sur., 2021).

Iako se danas za ovaj fenomen upotrebljavaju razni nazivi, poput ,,sindrom uljeza®,
Limposter sindrom®, ,,fenomen varalice* 1 sli¢no, on nije sindrom u uobi¢ajenom smislu rijeci
jer ne podrazumijeva niti bolest niti poremecaj, zbog ¢ega su mu Clance i Imes (1978) izvorno
nadjenuli naziv ,,fenomen varalice*. Sukladno tome, sindrom uljeza nije sluzbeno klasificiran
kao mentalni poremecaj unutar priru¢nika DSM-5 (Dijagnosticki i statisticki priru¢nik za
mentalne poremecaje; Americka psihijatrijska asocijacija, 2013), ve¢ pojedinci koji od njega
pate jednostavno ispoljavaju specifi¢ni skup povezanih emocija, stavova i ponasanja (Gadsby,
2020). Iako pojedinci koji dozivljavaju sindrom uljeza ne pripadaju nijednoj dijagnostickoj
kategoriji, postoje klinicki simptomi o kojima se najCeS¢e izvjeStava, a neki od njih su
anksioznost, depresija, nisko samopouzdanje i frustracija povezana s nemoguénoScéu

ostvarivanja samonametnutih standarda ili postignuc¢a (Kolligian i Sternberg, 1991).

Nedavni, ali i pionirski radovi predlazu da bi fenomen uljeza trebao biti sagledan kao
fenomenoloski kontinuum, na €ijoj se jednoj krajnosti nalaze ,,pravi““uljezi, odnosno ,,strateski*
varalice koji prisvajaju lazni identitet kako bi ciljano obmanjivali druge, a drugi ekstrem ¢ine
»percipirani* varalice koji imaju tendenciju osjecati se neautenti¢nim prevarantima, iako to
objektivno nisu (Chrousos 1 sur., 2020; Conrad, 1975; Kolligian i Sternberg, 1991; Leonhardt i
sur., 2017). Ono $to razlikuje pojedince koji se nalaze na suprotnim krajnostima kontinuuma, i
na temelju ¢ega ih se svrstava u pojedinu kategoriju jest stupanj sumnje u sebe, pri cemu vise
razine iste pripisujemo strateSkim varalicama (Chrousos 1 sur., 2020; Leonhardt 1 sur., 2017).
Unatoc¢ tome Sto su dvije Siroke kategorije varalica kod vecéine autora na isti ili barem sli¢an
nac¢in dosljedno i jasno definirane, prilikom proucavanja literature treba biti pazljiv u tumacenju
naziva kategorija, vidjevsi kako su razli¢ito imenovane kod pojedinih autora. Naime, termin
»prave® varalice kod jednih autora moze se odnositi na pojedinca s visokom razinom sumnje u

sebe, unatoc zaslugama za svoj polozaj i postignuc¢a (Leonhardt i sur.,2017), dok se drugi autori



istim nazivom koriste u imenovanju skupine pojedinaca koji svjesno i namjerno preuzimaju

odredeni identitet u strateSke svrhe (Conrad, 1975; Kolligian 1 Sternberg, 1991).

No, koje god nazive i kategorije pojedinaca koji pate od sindroma uljeza uzimali u obzir,
ono $to je opcenito istrazivanjimadokazano jest da je ta skupina pojedinaca heterogena: razliciti
individualci ispoljavaju karakteristike fenomena varalice iz razli¢itih psiholoskih, socio-
kulturalnih i razvojnih razloga, a za bilo kojeg specifi¢nog pojedinca njegovo stanje treba
proucavati i objasniti pozivajuci se na viSestruke faktore (Clance i Imes, 1978; Gadsby, 2020;

Leonhardt i sur., 2017).

1.2 Znacajke sindroma uljeza

Pojedinci koji doZivljavaju sindrom uljeza Zive u za¢aranom krugu koji ¢ine strah od
razotkrivanja, visoka razina anksioznosti te pretjerana priprema (Kolligian i Sternberg, 1991).
Fraenza (2016) raspravlja o tome kako strah od otkrica, uz strah od neuspjeha, izaziva visoke
razine tjeskobe, Sto potom dovodi do pretjerane pripreme i pridonosi visokim razinama
perfekcionizma kod pojedinaca koji se nalaze u zacaranom krugu sindroma varalice. Opisani
negativni ciklus ¢esto je pra¢en uspjehom pojedinaca (dijelom i zbog pretjerane pripreme), §to
samo ucvrScuje uvjerenja o tome kako njihov uspjeh nije legitiman, te se na taj nacin ciklus

dalje nastavlja (Fraenza, 2016).

Chrousos 1 suradnici (2020) opisuju zacarani krug sindroma uljeza navode¢i kako se
pojedinci osjecaju sklonima neuspjehu, njihovo djelovanje obiljezeno je stalnim osjecajem
nesigurnosti, a pri rjeSavanju zadataka koriste se odugovlacenjem, Sto je karakteristicna
strategija pojedinaca s visokim perfekcionizmom (Fatima i sur., 2024). Sli¢no tomu, Maftei i
suradnici (2021) zakljucuju da osobe s izrazenim dozivljajem fenomena varalice osjecaju veliku
anksioznost, zbog Cega svoje zadatke izvrSavaju na dva nacina: ili odgadanjem rjeSavanja
zadataka, odnosno odugovlacenjem, ili intenzivnhom, odnosno pretjeranom pripremom za

izvrSenje nekog zadatka.

Jedna od najistaknutijih afektivnih znacajki sindroma uljeza jest strah od otkrivanja, to
jest razotkrivanja ,,varalice, odnosno onoga koji ne pripada ulozi koju obnasa i ne zasluzuje
uspjeh koji postize (Gadsby, 2020). Individualci kao svoj najveci strah opisuju mogucénost da
¢e biti razotkriveni kao nesposobni, manje inteligentni te stoga prevaranti (Leonhardt i sur.,

2017). Kod osoba koje se neopravdano osjecaju poput varalica, strah od razotkrivanja proizlazi



iz arbitrarnih uvjerenja u vlastitu neadekvatnost, koja se usvajajui odrzavaju zbog pristranog
tretiranja dostupnih dokaza (Gadsby, 2020). Ta neutemeljena uvjerenja o nedostatku
sposobnosti nisu samo laZzna — oni su jednako, ako ne 1 sposobniji od svojih vr$njaka — nego 1
neopravdana, jer su pojedinci sa sindromom uljeza izlozeni znacajnim dokazima u prilog
vlastitih sposobnosti (Gadsby, 2020). Neki od dokaza, koji upucuju na to da su pojedinci
prikladno sposobni, su primjerice pozitivni rezultati testova, nagrade, pohvale kolega te
jednostavno ¢injenica da se nalaze na poziciji na kojoj jesu (dok drugi nisu). Prirodno je zapitati
se zaSto navedeni dokazi ne uspijevaju posti¢i uéinak uvjerenja u vlastite sposobnosti, a
odgovor lezi u bihevioralnim znacajkama sindroma uljeza (Gadsby, 2020). Kao Sto je veé
spomenuto, pojedinci pristrano tretiraju dokaze vezane za vlastite sposobnosti, na nacin da
odbacuju pohvale, preispitujuiumanjuju to¢nost i vrijednost pozitivne ocjene te se uklju¢ujuu
druga ponaSanja koja ih izoliraju od informacija koje potvrduju njihovu kompetentnost (Leary
1 sur., 2000). Uz negativno tumacenje uspjeha, fenomen varalice obiljezen je 1 pretjeranom

usredotocenoscéu i prihvacanjem pokazatelja neuspjeha (Leary i sur., 2000).

Pri razmatranju straha od razotkrivanja i negativnih uvjerenja iz kojih iznice, klju¢na
stvar koju treba imati na umu jest da ti individualci nemaju negativna uvjerenja vezano za sve
njihove karakteristike relevantne za ulogu koju obnasaju, ve¢ mnogi vjeruju da zaista jesu
Sarmantni i marljivi (Gadsby, 2020; Hawley, 2019). Shodno tome, moze se sa sigurnoscu reci
da sindrom uljeza nije jednostavno slu¢aj opée negativne samoprocjene, vidjevsi kako se
uvjerenja o vlastitoj neadekvatnosti vezu isklju¢ivo za odredene vrste sposobnosti. Opcenito,
ali 1 osobito u akademskom kontekstu, uvjerenja o neadekvatnosti odnose se na nedostatak
inteligencije, no relevantne znacajke mogu varirati ovisno o razli¢itim kontekstima i

slucajevima (Gadsby, 2020).

Strah od razotkrivanja, jedno od klju¢nih obiljezja sindroma varalice, obi¢no navodi
pojedince da ucine sve $to je u njihovoj mo¢i kako drugi ne bi otkrili njihovu ,,prijevaru®
(Maftei 1 sur., 2021). Dakle, oni opcenito prikrivaju svoje osjecaje tjeskobe i1 depresije,
sabotiranje sebe 1 nisko samopostovanje, to jest imaju tendenciju skrivati bitne dijelove svojih
definirajuc¢ih karakteristika. Ta neiskrenost prema sebi i1 drugima u njihovoj okolini te
opetovano ponasanje usmjereno na odrzavanje ili uljepSavanje vlastitogugledau drustvumoze
biti naustrb moralnog integriteta pojedinaca s izrazenim dozivljajem sindromauljeza (Maftei i
sur., 2021). Osim toga, ovaj strah uzrokuje brojne negativne psiholoske posljedice, kao §to su

tjeskoba, stres i emocionalna iscrpljenost (Leonhardt i sur., 2017).



1.3 Neuro-psiho-bioloska podloga i evolucijsko podrijetlo sindroma uljeza

Uz psiholoske osobine (npr. perfekcionizam) i drustvene ¢imbenike (npr. drustvena
nejednakost) za koje je utvrdeno da doprinose sindromu uljeza, njegova potencijalna
neurobioloska podloga i evolucijsko podrijetlo jedva su istraZeni, stoga neka istrazivanja
naglasavaju potrebu ispitivanja psiho-bio-neuroloske osnove i evolucijskih korijena fenomena
(Chrousos i Mentis, 2020; Chrousos i sur., 2020). Prilikom razmatranja fenomena uljeza u
evolucijskim terminima, bilo bi klju¢no odrediti u kojoj je mjeri ovaj fenomen manifestacija
anticipatorne anksioznosti, to jest trag primitivnog stanja uzbudenosti pri iS¢ekivanju
potencijalnih prijetnji (aktivni odgovor ,borba ili bijeg™) ili manifestacija povlacenja od
potencijalne prijetnje, djelotvornog odgovora za smanjenje izlozenosti u opasnosti (odgovor
obrambenog ,,bijega® ili pasivnog ,,smrzavanja‘), ili mozda kombinacija jednog 1 drugog

(Chrousos, 2009).

Chrousos i suradnici (2020) pitali su se moze li se sindrom uljeza objasniti, i eventualno
lijeciti ciljanjem sustava i pojedinih medijatora stresa. Naime, iz psiho-bioloske perspektive,
model stresa koji se zasniva na neravnotezi truda i nagrade sugerira da nesrazmjer izmedu
napora (vezano za duznostii obveze) i nagrade (socijalne i/ili financijske prirode) moze dovesti
do kronic¢ne aktivacije stresnog sustava, stoga autori teoretiziraju da bi pojedinci koji pate od
sindroma uljeza mogli subjektivno percipirati neravnotezu ulozenog truda 1 nagrade, Sto ih
moze inhibirati u vidu osjecaja nagradenosti za svoje uspjehe ili sprijeciti da budu optimisticni
u vezi bilo kakvih nadolaze¢ih nagrada u buduénosti (Chrousos i sur., 2020; Ota i sur., 2014).
U istom kontekstu ne moze se iskljuciti uloga poremecene razine posrednika stresa u doprinosu
vezi izmedu sindroma uljeza i neravnoteze napora i nagrade (Ota i sur., 2014). Sukladno tome,
vrlo je vjerojatno da posrednici stresa, ¢ije su razine povisene ili smanjene kao posljedica
kroni¢nog stresa, potiskujuili ne uspijevaju aktivirati sustav nagrade u mozgu (Chrousos i sur.,
2020). S obzirom na to da kontinuirana ili vrlo Cesta aktivacija stresnog sustava moze dovesti
do desenzibilizacije sustava nagrada, osjecaja stalne unesrecenosti i pesimizma vezano za
buduénost, dok povremeno izlucivani posrednici stresa poput serotonina (,,hormon srece®),
oksitocina (,,hormon pripadnosti/altruizma/suosje¢anja®) i dopamina (,,hormon nagrade®)
sudjeluju u postizanju osjecaja srece 1 optimizma, za cjelovito razumijevanje sindroma uljeza
izvan okvira psiholoskih i socijalnih ¢imbenika, klju¢no je istrazivanje i prouc¢avanje navedenih
posrednika 1 njihove uloge u razvoju fenomena (Chrousos 1 sur., 2020). Iako bi disfunkcija
sustava stresa mogla biti povezana s nekim od najozbiljnijih i najteZzih mentalnih i somatskih

manifestacija sindroma varalice, ako se HPA os, glavni neuroendokrini sustav koji (izmedu



ostaloga) kontrolira reakcije na stres, sagledava kao bioloska osnova ili barem glavni prinositel;
sindromu varalice, treba postupati s oprezom jer je taj sustav opcenito povezan sa stresom,
anksioznos¢u, depresijom 1 drugim psihopatologijama, ujedno povezanima i sa sindromom
uljeza (Chrousos i sur., 2020). Op¢enito, ¢ini se imperativnim razjasniti neurobiolosku osnovu
sindroma varalice kako bi se utabao put dijagnosti¢kom i terapeutskom pristupu sindromu i
komorbidnim poremecajima, pristupu usmjerenom na pacijentas ciljem ublazavanja nelagode
bez obzira na patoloske medupovezanosti i uzro¢no-posljedi¢ne veze u podlozi (Chrousos i sur.,

2020).

1.4 Drustveni faktori razvoja sindroma uljeza

Unutar okvira socijalnih aspekata koji igraju ulogu u razvoju sindroma uljeza, u
literaturi se kao navodni doprinosi spominju, izmedu ostalog, vrlo zahtjevne obitelji,
profesionalna okruzenja i druStvene nejednakosti (Chrousos i Mentis, 2020; Chrousos i sur.,
2020). U sliénom tonu, istrazuju¢i ulogu dinamike obitelji u razvoju fenomena, rezultati Sonnak
i Towell (2001) pokazali su da su percipirana pretjeranaroditeljska zastita i nedostatak brige u
djetinjstvu povezani s viSim razinama sindroma varalice na uzorku britanskih studenata. U
istom istrazivanju, nisko samopouzdanje takoder se pokazalo snaznim prediktorom
manifestacije obiljezjafenomenauljeza. Pojava koja je zanimljiva jest pojava da bi nedostatak
roditeljske brige postao znacajnim prediktorom sindroma tek kada bi se samopouzdanje
iskljucilo iz modela, §to upucuje na sugestiju da stil roditeljstva i samopouzdanje mogu imati
zajednicki u¢inak na razvoj sindroma varalice (Sonnak i Towell, 2001). Jednako tako, Yaffe
(2021) utvrduje da samopouzdanje posreduje povezanost izmedu roditeljskog stilai dozivljaja
fenomena varalice medu studenticama, isticuci kako neke psiholoske varijable mogu imati
medijatorsku ulogu u vezi izmedu stilova roditeljstva i fenomena varalice. Stoga, u svrhu
unaprjedenja nasSeg razumijevanja etioloSkog mehanizma tog fenomena, posebno treba staviti
naglasak na istrazivanje i razmatranje uloge psiholoskih ¢imbenika u razvoju sindroma uljeza,
pogotovo anksioznosti €ija je povezanost sa sindromom (i roditeljskim stilovima) dobro

utvrdena (Yafte, 2021).



1.5 Prevalencija sindroma uljeza i pogodena populacija

Do dvoje od troje ljudi u odredenim okruzenjima dozivljava sindrom uljeza (Gravois,
2007), no njegova prevalencija moze biti uvelike podcijenjena u sredinama kao §to je
akademska zajednica (Chrousos 1 sur., 2020). Iskustva pojedinaca unutar sustava visokog
obrazovanja prozeta su Cestim evaluacijama, prilikom ¢ega su studenti optereceni velikom
koli¢inom posla i rokovima. Tu pretpostavku potvrduju i nalazi istrazivanja Maftei i suradnika
(2021), ¢iji se uzorak sastojao od 130 rumunjskih studenatai (ve¢inom) studentica psihologije,
a nalazima su utvrdili da viSe od 56% sudionika doZzivljava visoke i intenzivne simptome

sindroma uljeza.

Kako ucestale evaluacije prate program diplomskih studija, tako je to razdoblje u
zivotima studenata koji dozivljavaju fenomen uljeza ispunjeno tjeskobom. U danasnje vrijeme,
raCunalno posredovana komunikacija promijenila je fakultetsku ucionicu jer se u takvom
suvremenom digitalnom okruzenju gube mnogi od drustvenih znakova, kao $to je govor tijela
(Fraenza, 2016). Prirodno je stoga pretpostaviti da odsutnost tih znakova i pritiska ukljucivanja
u meduljudsku interakciju moze pruziti odredenu razinu ugode pojedincimakoji inace pate od
visoke razine anksioznosti. Fraenza (2016) bavila se ispitivanjem teorije prema kojoj pojedinci
u online diplomskim programima, zbog manje drustvene interakcije i utjecaja, dozivljavaju
manje anksioznosti. Teorijska podloga tog istrazivanjabio jest drustveni utjecaj, prema kojem
se studenti na fakultetu mogu osjecati pod pritiskom u tradicionalnom okruZenju zbog
drustvenih znakova vrSnjaka i profesora, kao 1 institucionalnih normi. Rezultati su podrzali
hipotezu da ¢e studenti diplomskih studija koji se provode u online okruzenju imati znacajno
nize rezultate na skali sindroma uljeza, u usporedbi sa studentima diplomskih studija u
tradicionalnom okruzenju, iako nije pronadena znacajna razlika u anksioznosti kod dvije
skupine studenata. Nadalje, u istom je istrazivanju Fraenza (2016) utvrdila kako je najznacajniji
prediktor rezultata na ljestvici sindroma uljeza perfekcionizam, iza kojeg slijedi anksioznost,
znaajno i pozitivno povezana sa sindromom uljeza, a potom i vrsta programa. Nije zanemariva
¢injenica da rezultati istrazivanja pokazuju kako se opéenito studenti diplomskih studija, bilo
da su upisani u online ili tradicionalni program, suo¢avaju s anksioznos¢u i fenomenom uljeza

(Fraenza, 2016).

U pogledu specifi¢nih studentskih populacija, visoka prevalencija sindroma uljeza
dosljedno je utvrdena kod studenata informatike (npr. Duncan i sur., 2023; Rosenstein i sur.,
2020; Zavaleta Bernuy i sur., 2022), kao i kod studenata medicine (npr. Alsaleem i sur., 2021;

Rivera i sur.,, 2021; Shahjalal i sur.,, 2021). Osim S§to je fenomen varalice uobicajen u



medicinskoj profesiji, on utjece na sve razine obuke, a identificiranje pojedinaca s nedovoljno
zastupljenom skupinom u podruc¢ju medicine (primjerice rasne, etnicke, rodne, vjerske,
LGBTQ 1 druge manjine) dodatno doprinosi razvoju i doZivljaju sindroma varalice (Rivera i

sur., 2021).

No, dozivljaj sindromauljeza i povezanih simptoma nije rezerviran i ogranic¢en samo na
akademsku zajednicu, ve¢ izlazi iz okvira sustava obrazovanja te se njegov utjecaj proteze i na
profesionalne karijere pojedinaca. Dozivljaj sindroma varalice poti¢e sumnju u sebe, utjece na
sposobnost primanja povratne informacije, otpornost, dobrobit i uspjeh (Rivera i sur., 2021).
Tako oni koji izrazito dozivljavaju fenomen uljeza nece ulagati maksimalan trud, traziti
promaknuce ili iskoriStavati prilike za profesionalni rast, a mogu imati 1 problem s javnim
govorom 1 ostvarivanjem iskrenih odnosa s drugim zaposlenicima (Mafteiisur.,2021). Drugim
rije¢ima, zbog straha od uspjeha i straha od neuspjeha, pojedinci sa sindromom uljeza mogu
zaglaviti na osnovnoj poziciji na svom radnom mjestu, unato¢ svojim sposobnostima. Budu¢i
da to posljedicno moze dovesti do smanjene raznolikosti na rukovode¢im pozicijama u
pojedinim profesionalnim podrucjima, za ucinkovito promicanje raznolikosti, jednakosti 1
ukljucenosti unutar drustva, sindrom uljeza mora biti prepoznat i priznat te se s tim fenomenom

treba suociti, kako na razini pojedinca, tako i na razini drustva. (Rivera i sur., 2021)

1.6 Spolne razlike u sindromu uljeza

Sindrom uljeza prvi je put opisan u populaciji Zena s visokim uspjehom, kada su Clance
1 Imes (1978) zakljucile da su zene u ve¢oj mjeri nego muskarci sklone pripisivati razlog svojih
uspjeha 1 pozicije vanjskim okolnostima, kao §to je sreca, ili nekim privremenim unutarnjim
obiljezjima (na primjer trud), koja se ne smatraju urodenim sposobnostima. Jednako tako,
rezultati daljnjih istraZivanja potvrdili su pretpostavku kako je za Zene znatno vjerojatnije da ¢e
postiéi vise rezultate na skali sindroma uljeza, u odnosu na muskarce (npr. Chrousos i sur.,
2020; Villwock 1 sur., 2016; Wolfe, 2021). Na temelju toga, Chrousos 1 Mentis (2020)
raspravljali su o tome kako bi navedena rodna specifi¢nost sindroma uljeza, konkretnije stalni
nedostatak samopouzdanja i umanjivanje vaznosti vlastitih postignuc¢a, mogla biti faktor koji
objasnjava vecéu stopu odustajanja kod zena u podruc¢jimau kojima prevladavaju muskarci (npr.
STEM podru¢ja). U prilog spomenutim argumentima, koji zastupaju tvrdnju da je veca
prevalencija fenomena uljeza kod Zena u odnosu na muskarce, ide i potencijalna bioloska

osnova sindroma. Kako Chrousos i suradnici (2020) nalazu, visoka razina testosterona



povezana je s hijerarhijom, drustvenom dominacijom i natjecanjem, dok se estrogen povezuje
sa susretljivos¢u i suradnjom — ti ucinci, usko povezani s vlastitim osje¢ajem sebe i druStvenim

ponasanjem, mogu igrati ulogu u razvoju sindroma varalice.

No, iako se dugo vremena smatralo da je fenomen varalice ¢eS¢e 1 tipicno prisutan medu
zenama, nedavne studije ga vise ne razmatraju u kontekstu tog ranog stajaliSta, pokazujuci da
muskarci dozivljavaju sindrom uljeza u usporedivoj stopi kao i zene (npr. Bravata i sur., 2019;
Maftei i sur., 2021; Yaffe, 2021). Medutim, nedosljednosti se i dalje pojavljuju i u novijim
istrazivanjima, te se brojna zapazanja ne mogu generalizirati zbog neuravnotezenog broja
zenskih i musSkih sudionika, a kada se raspravlja o prevalenciji sindroma uljeza unutar spolova,

trebalo bi je sagledati u kulturalnom kontekstu istrazivanja (Maftei i sur., 2021).

1.7 Anksioznost i sindrom uljeza

Povezanost visokih razina anksioznosti s visokim razinama sindroma uljeza dosljedno
je utvrdena u brojnim istrazivanjima, od najranijih pa sve do najnovijih (Bravatai sur., 2019;

Clance i1 Imes, 1978; Kolligian i Sternberg, 1991; Maftei i sur., 2021).

Toj tvrdnjiiduu prilogi rezultati istrazivanja Wolfe (2021), koja je u svome istrazivanju
pronasla znacajnu pozitivnu korelaciju izmedu rezultata sindroma uljeza i razina anksioznosti,
na nacin da osobe s viSim rezultatima na ljestvici sindroma uljeza dozivljavaju1 visu razinu
anksioznosti, kao 1 da postoji znatno veca vjerojatnost da ¢e Zzene ostvariti viSe rezultate na
ljestvici fenomena varalice i na anksioznosti. [ako su rezultati istrazivanja pokazali da
povezanost te dvije varijable postoji i kod Zena 1 kod muskaraca, otkriveno je 1 da su muski
sudionici imali viSu razinu znacajnosti za taj odnos. Drugim rijecima, iako je vjerojatnije da ¢e
se zene suocitii sa sindromom uljeza i s anksioznos$¢u, za muskarce koji pate od visoke razine
anksioznosti viSe je vjerojatno da ¢e doZivljavati sindrom uljeza, u odnosu na Zene s visokom

razinom anksioznosti.

Sli¢no tome, Maftei i suradnici (2021) ispitivali su odnos izmedu sindroma varalice,
odugovlacenja, depresije 1 anksioznosti. Sudionici istrazivanja koji su postignuli visi rezultat
na varijabli sindroma uljeza, imali su i viSe razine depresije i anksioznosti, a anksioznost se
pokazala primarnim simptomom sindroma, kao posljedica konstantne 1 nekontrolirane
zabrinutosti oko odrzavanja i poboljSavanja vlastitog ugleda u drusStvu, kognitivnih distorzija

(primjerice o vlastitoj nesposobnosti za izvrSenje zadatka) te straha od posljedica zbog



neizvrSavanja nekog zadatka (Maftei i sur., 2021). Osobe koje pate od navedenih simptoma,
koje ujedno prate i razdrazljivost te umor, imaju tendenciju usvojiti odgadajuci stil izvrSavanja
zadatka, stoga ne iznenaduje da je u istrazivanju pronaden znac¢ajan pozitivan odnos izmedu
odugovlacenja i anksioznosti. Ti rezultati ukazuju na to da su pojedinci koji dozivljavaju
fenomen uljeza skloni viSe odugovlaciti, §to zauzvrat povecava njihovu anksioznost (Maftei i

sur., 2021).

1.7.1 Socijalna anksioznost i sindrom uljeza

Nadalje, Kolligian i Sternberg (1991) sugeriraju da je jedna od klju¢nih komponenti
fenomena varalice socijalna anksioznost, povezana sa socijalnim situacijama i situacijama
procjene. Prema Dijagnosti¢kom i statistickom priru¢niku za mentalne poremecaje (DSM-5;
Americka psihijatrijska asocijacija, 2013) socijalna anksioznost definirana je kao intenzivan
strah od negativne procjene od strane drugih ljudi, te kroni¢na zabrinutost i sumnja u sebe u
pogledu vlastitih socijalnih sposobnosti i uspjesnosti. Takoder, utvrdeno je da socijalno
anksiozni pojedinci imaju visoka ocekivanja u pogledu svoje socijalne izvedbe i postaju
pretjerano samokriti¢ni kada ne uspiju ispuniti ta oekivanja, a te navedene glavne komponente

socijalne anksioznosti takoder su klju¢ne i za definiciju perfekcionizma (Villiers, 2009).

Vidjevsi kako pojedinci s visokim rezultatom na ljestvici sindroma uljeza vjeruju da su
1drugi u njihovoj blizini zaokupljeni njihovim mislima i ponaSanjima kao $to su oni sami, skloni
su visokom upravljanju dojmom koji ostavljaju na drugima te razvoju vjeStina
samopromatranja, kreiranim za oblikovanje tudeg misljenja o sebi. Oni zato djeluju posebno
skloni anksioznosti kao reakciji na potencijalni nadolazeé¢i negativni ishod i prijetnju otkrivanja
njihove prijevare (Kolligiani Sternberg, 1991). Njihovo istrazivanje upucuje na to da dozivljaj
sindroma uljeza ukljuuje kompleksnu meduigru samokriti¢nosti, sklonosti depresiji i
socijalnoj anksioznosti, visoko razvijenih vjeStina samopromatranja i snaznog pritiska za
briljiranjem 1 postignu¢em. Drugim rije€ima, individualci koji pate od sindroma varalice
perpetuiraju taj zacarani krug jer, s ciljem minimiziranja anksioznosti koju osjec¢aju zbog
pretjerane samokriti¢nosti, pomno prate vlastito ponasanje i dojam koji ostavljajuna drugima.
Zauzvrat, ekscesivno samopromatranje i kontrola, koji ih obi¢no dovode do uspjeha, ima
tendenciju dalje nastaviti krivo percipiranje sebe kao prevaranta, jer ti individualci vjeruju da,
kada ne bi tako pazljivo pratili vlastito ponasanje, onda ne bi niti bili tako uspjesni (Kolligian i

Sternberg, 1991).



Dakle, osim prisutnosti generalizirane anksioznosti, koja se obi¢no javlja u
komorbiditetu sa sindromom uljeza (Bravata i sur.,, 2019), dozivljavanje simptoma tog
fenomena moze pretezno proizlaziti iz specifi¢ne predispozicije pojedinaca za socijalnu
anksioznost (Yaffe, 2021). Stoga ¢udi da se o socijalnoj anksioznosti, ujedno i najceS¢em obliku
anksioznosti kod adolescenata i odraslih (Yafte, 2021), jedva raspravljalou literaturi vezano za
fenomen varalice, a rijetke studije dokazuju specificnu vezu izmedu fenomena i socijalne
anksioznosti (Bernard i sur., 2020; Kolligian i Sternberg, 1991; Yaffe, 2021). Jednim od tih
istrazivanja, koje je proveo Yaffe (2021), utvrdena je socijalna anksioznost studenata kao
snazan prediktor dozivljaja sindroma varalice, te njezin medijatorski u¢inak na povezanost
izmedu roditeljskog stila i fenomena varalice. Studenti iz uzorka koji su svoje roditelje
dozivljavali manje briZznima, kao 1 studenti koji su svoje o€eve dozivljavali pretjerano
zastitnicki nastrojenima, snaznije su izrazavali simptome fenomena uljeza jer su imali viSu
razinu socijalne anksioznosti. lako kauzalni smjer u odnosu socijalne anksioznosti i sindroma
uljeza tek treba razumjeti i utvrditi, nalazi tog istrazivanja dalje podupiru ulogu prve varijable

kao etioloski povezane s fenomenom u pitanju (Yafte, 2021).

1.8 Perfekcionizam i sindrom uljeza

Jednako tako, 1 rezultati istrazivanja Fraenza (2016) pokazali su da postoji znacajan,
pozitivan odnos izmedu rezultata na ljestvici fenomena varalice i anksioznosti, ali i da se velik
udio studenata diplomskih studija, bilo to u obliku onl/ine ili tradicionalnih programa, suo¢ava
s anksiozno$¢u. S obzirom da nije pronadena znacajna razlika u anksioznosti izmedu te dvije
skupine studenata, a oni koji su ukljuceni u online programe diplomskih studija ipak su
dozivljavali zna¢ajno viSe razine sindroma uljeza, nalazi su sugerirali da mora postojati jo§
jedna komponenta ukljucena u rezultate studenata na ljestvici navedenog sindroma. Daljnjom
analizom identificiran je druStveno propisani perfekcionizam kao najznacajniji prediktor
rezultata na fenomenu uljeza (Fraenza, 2016). Drustveno propisani perfekcionizam povecava
samoprocjenu i paznju, Sto zatim utjeCe na percepciju vlastitih sposobnosti 1 ponaSanja
pojedinaca (Alden 1 Bieling, 1993), a drustvena komponenta sindroma uljeza, kao §to je vec
navedeno, odnosi se na osjecaj pojedinca da je prevario druge u vezi svojih sposobnostii da ¢e
u tome biti otkriven. Stoga, rezultati istrazivanja Fraenza (2016) dodatno potkrjepljuju

pretpostavku o ulozi drustvenih faktora u razvoju sindroma uljeza.
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Perfekcionizam je dispozicija koja ukljucuje tendenciju teznje za besprijekornom
izvedbom, postavljanje pretjerano visokih standarda, izrazito kriticku samoprocjenu 1
netoleriranje pogresaka (Yap 1 sur., 2014). Inicijalno, na perfekcionizam se gledalo kao na
jednodimenzionalan konstrukt, definiran iskljuc¢ivo svojim disfunkcionalnim implikacijama, te
je tako 1 kreirana Burnsova skala perfekcionizma koja mjeri sebi usmjereni perfekcionizam
(Sindik, 2009). Ipak, danas se uvazava multidimenzionalna struktura perfekcionizma i uzima
se u obzir razlika izmedu njegovih osobnih i socijalnih aspekata (Penezi¢ i sur., 1998). Frost i
suradnici (1990) medu prvima su konceptualizirali multidimenzionalnu prirodu perfekcionizma
te opisali Sest osobnih i socijalnih faktora: zabrinutost zbog pogresaka, osobni standardi,
roditeljska oCekivanja, roditeljska kritika, sumnja u postupke i organizacija. Hewitt i Flett
(1991) takoder prihvacaju viSestruku narav perfekcionizma te identificiraju tri komponente:
sebi usmjereni, drugima usmjereni 1 socijalno pozeljni perfekcionizam. Prema njihovom
modelu, sebi usmjereni perfekcionizam ukljuc¢uje ponasanja kao Sto je postavljanje visokih
standarda za sebe 1 strogo ocjenjivanje i pracenje svog ponasanja, dok drugima usmjereni
podrazumijeva nerealne standarde pojedinca za druge, oCekivanje savrSenstva od drugih i
strogo ocjenjivanje tude izvedbe. Socijalno pozeljni perfekcionizam obiljezava uvjerenje ili
percepcija pojedinaca da drugi ljudi imaju nerealne standarde za njih, strogo ih procjenjuju i
stavljajupritisak na njih da budu savrseni (Hewitt i Flett, 1991). Kombinirajuci Sest faceta koje
su definirali Frost i suradnici (1990) te tri koje su definirali Hewitt 1 Flett (1991), Hill i suradnici
(2004) predlozili su sveobuhvatni model perfekcionizma, eliminirajuéi suvisne elemente i
dodajuéi dvije nove dimenzije. Njihov model sastoji se od dva oblika perfekcionizma —
savjesnog, kojeg ¢ine dimenzije visoki standardi za druge, organizacija, planiranje i teznja
izvrsnosti, te samoevaluacijskog, kojeg ¢ine dimenzije zabrinutost oko pogresaka, potreba za
odobravanjem, roditeljski pritisak i ruminacija. Svejedno, Burnsova skala perfekcionizma i
danas se Cesto koristi, pa tako i u ovom istrazivanju, te pokazuje znacajnu, a ¢esto i visoku
povezanost s ostalim dimenzijama perfekcionizma (Sindik, 2009). Osnovna manjkavost skale
1 jednodimenzionalnog koncepta perfekcionizma jest zanemarivanje njegovih interpersonalnih

aspekta, takoder vaznih za pojavu poteskoca u prilagodbi (Sindik, 2009).

Mansell i suradnici (1999) navode da socijalno anksiozni pojedinci neto¢no procjenjuju
vlastituizvedbu te pogresno tumace oCekivanjai socijalne znakove drugih, a obje te tendencije,
klju¢ne za razvoj i odrzavanje socijalne anksioznosti, povezane su s perfekcionizmom. Naime,
u socijalnim situacijama, osobe s visokim razinama perfekcionizma ocjenjuju svoju izvedbu u

odnosu na vlastite, nerealno visoke standarde, a vidjevsi kako je te standarde gotovo nemoguce
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ostvariti, povezani su s kognitivnim (npr. negativne izjave o sebi), bihevioralnim (npr.
izbjegavanje kontakta ocima) i1 fizickim (npr. znojenje) simptomima anksioznosti (Yap i sur.,
2014).

Za pojedince koji doZivljavaju fenomen varalice, strah od uspjeha i/ili neuspjeha obi¢no
se javlja kada se suoCavaju s novim duznostima ili izazovima (Maftei i sur., 2021). Iz tog
razloga, kako bi zastitili svoje samopouzdanje, oni uglavnom koriste dva mehanizma
suocavanja: odugovlacenje i perfekcionizam (Clance i Imes, 1978; Fatima i sur., 2024; Maftei
isur.,2021; Rohrmanni sur., 2016). Takoder, visoke razine perfekcionizma ili straha od uspjeha
ili neuspjeha mogle bi uciniti podcjenjivanje vlastitih sposobnosti evolucijski stabilnom
strategijom, stoga neki istrazivaci teoretiziraju o sindromu uljeza kao samoobmanjujucoj
tehnici s ciljem sniZavanja razina anksioznosti prilikom vanjske procjene necije izvedbe,

neovisno o unutarnjem samopouzdanju osobe (Chrousos 1 sur., 2020).

1.9 Zakljucak

Dakle, postoji znacajna koli¢ina dokaza koji pokazuju sveprisutnost sindroma uljeza
(Gravois, 2007), a posebno visoka prevalencija utvrdena je na populaciji studenata (Chrousos i
sur., 2020; Fraenza, 2016; Maftei i sur., 2021). Unato¢ tome $to se dugo vjerovalo kako je
fenomen varalice karakteristi¢an i gotovo isklju¢ivo vezan za Zenski spol (Chrousos i sur., 2020;
Clance 1 Imes, 1978; Wolfe, 2021), nedavne studije pokazuju uravnotezenu stopu dozivljaja
sindromakod Zena i muskaraca (Bravatai sur., 2019; Maftei i sur., 2021; Yaffe, 2021), iako su
nedosljednostiu istrazivanjimai dalje prisutne. Osobe koje se suoc¢avaju sa sindromom uljeza
zive u konstantom strahu da ¢e biti razotkriveni kao manje inteligentni i sposobni nego §to ih
drugi smatraju, unato¢ dokazima koji upucuju da oni to nisu (Clance i Imes, 1978; Gadsby,
2020). Taj strah zauzvrat dovodi do vrlo visokih razina anksioznosti kod pojedinaca, koja se
¢esto navodi kao jedno od klju¢nih obiljezja sindroma uljeza (Bravata i sur., 2019; Fraenza,
2016; Mafteiisur.,2021). Specifi¢no, socijalna anksioznost pokazala se zna€ajnim prediktorom
fenomena uljeza (Bernard i sur., 2020; Kolligian i Sternberg, 1991; Yaffe, 2021), iako su se
rijetke studije bavile tom specificnom vezom. Socijalno anksiozni pojedinci pogresno
procjenjuju svoju izvedbu te ocekivanja drugih, a sklonosti takvom ponasanju povezane su s
perfekcionizmom (Mansell i sur., 1999). Takoder, kada se suocavaju s novim zadacima, kod
pojedinaca koji pate od sindromauljeza Cesto se javlja strah od uspjeha, kao i strah od neuspjeha
(Maftei i1 sur., 2021), a kako bi se nosili s tim strahovima, koriste perfekcionizam kao

mehanizam suocavanja (Clance i Imes, 1978; Fatimai sur., 2024). Naime, perfekcionizam je u

12



literaturi dosljedno pronaden kao najznacajniji prediktor sindroma uljeza (Fraenza, 2016;
Maftei 1 sur., 2021), a pokazalo se da osobe s visokim perfekcionizmom u socijalnim
situacijama procjenjuju svoju izvedbu u odnosu na vlastite, nerealno visoke standarde koje je
gotovo nemoguce ostvariti, stoga su povezani s kognitivnim, bihevioralnim i fizi¢kim

simptomima anksioznosti (Yap i sur., 2014).

U ovome istrazivanju ispitivala se prevalencija i spolne razlike u sindromu uljeza te
specifi¢na povezanost i uloga socijalne anksioznosti i perfekcionizmau razvoju sindroma uljeza

medu studentima Republike Hrvatske.
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2. Cilj i problemi

Cilj ovog istrazivanja je ispitati stupanj izrazenosti i spolne razlike u dozivljavanju
sindroma uljeza te provjeriti povezanost sindroma uljeza i socijalne anksioznosti, uzimajuci u
obzir ulogu perfekcionizma kao potencijalnog moderatora u predvidenom odnosu, na uzorku

studenata Republike Hrvatske.
Istrazivacki problemi
1. Ispitati prevalenciju sindroma uljeza kod studenata na podru¢ju Hrvatske.
2. Provjeriti postojanje spolnih razlika u razini dozivljavanja sindroma uljeza.

3. Ispitati doprinos perfekcionizma i socijalne anksioznosti u objasnjavanju sindroma

uljeza.

4. Provjeriti postojanje moderatorskog ucinka perfekcionizma u odnosu izmedu

socijalne anksioznosti i sindroma uljeza.
Hipoteze

H;: Prosjecni student na podrucju Hrvatske ¢esto dozivljava sindrom uljeza, odnosno
postiZe rezultat u rasponu od 61 do 80 na Clance Skali sindroma uljeza (Carapina Zovko i sur.,

2021).

H,: Ne postoje statisticki znacajne razlike izmedu muskih i Zenskih studenata u

dozivljavanju sindroma uljeza.

H;: Perfekcionizam i socijalna anksioznost statisticki znacajno predvidaju razinu
sindroma uljeza kod studenata, pri cemu visi rezultati studenata na skali perfekcionizmai na

skali socijalne anksioznosti predvidaju visi rezultat na ljestvici sindroma uljeza.

Ha: Perfekcionizam zna¢ajno moderira odnos izmedu socijalne anksioznosti i sindroma

uljeza, na nacin da je taj odnos jaci kod studenata s viSim rezultatom na skali perfekcionizma.
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3. Metoda
3.1 Sudionici

Sudionici ovog istraZzivanja bili su studenti na podru¢ju Republike Hrvatske. U
istrazivanjuje sudjelovalo 94 studenata ¢iji su podaci ukljuceniu daljnju statisticku obradu. U
pogledu spola, 47 sudionika bilo je muskog (50%), a 47 Zenskog spola (50%). Raspon dobi
ispitanika kre¢e se od 19 do 37 godina, prilikom ¢ega prosjecna dob ispitanika iznosi 23 godine
(M=23,05; SD=2,97). Najveci broj studenata koji ¢ine uzorak ovog istrazivanja studira u
podrucju drustvenih znanosti (47,9%), a slijede ih studenti tehnickog podrucja (22,3%), i zatim
studenti humanistickih znanosti (10,6%). 1z podru¢ja biomedicine i zdravstva dolazi 6
ispitanika, dok ih iz umjetnickog, te podrucja biotehnickih znanosti dolazi po 5. U uzorku je
najmanje zastupljeno podrucje prirodnih znanosti, vidjevsi kako u tom podrucju studiraju samo

2 sudionika.

3.2 Instrumenti

Socio-demografski podaci. Upitnikom se od sudionika traZilo da se prvo izjasne u
pogledu spola, dobi te podrucja studiranja (drustvene znanosti, humanisti¢ke znanosti, prirodne
znanosti, biomedicina 1 zdravstvo, biotehnicke znanosti, umjetnicko podrucje, tehnicko

podrugje).

Burnsova skala perfekcionizma. Kako bi se procijenila dimenzija perfekcionizma, u
istrazivanju je primijenjena Burnsova skala perfekcionizma (Burns Perfectionism Scale — BPS),
koju su na hrvatski jezik preveli Penezi¢ i suradnici (1988). Skala sadrzi niz od 10 Cestica, a
sudionici na skali Likertovog tipa s 5 stupnjeva navode stupanj slaganja s pojedinom tvrdnjom.
Na originalnoj verziji skale stupnjevanje slaganja izraZeno je na ljestvici od -2 do +2, no u
verziji prilagodenoj na hrvatskom uzorku koristene su brojc¢ane oznake od 1 (u potpunosti se ne
slazem) do 5 (u potpunosti se slazem). Cestica "Ako se dovoljno trudim mogu se ponositi bilo
¢ime $to pokuSam" bila je negativno povezana sa svim ostalim ¢esticama upitnika, stoga je
rekodirana na nac¢in da sudionici daju odgovore 1 —u potpunosti se slazem, 2 — djelomicno se
slazem, 3 — niti se slazem niti ne slazem, 4 — djelomicno se ne slazem ili 5 — u potpunosti se ne
slazem. Ukupni rezultat racuna se kao linearna kombinacija procjena, a visi rezultat na skali

ukazuje na visu razinu perfekcionizma kod sudionika.
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Za procjenu unutarnje konzistentnosti skale, izracunat je Cronbachov alfa koeficijent
koji 1znosi 0,62 (Penezi¢ 1 sur., 1988), $to upucuje na nisku pouzdanost i nezadovoljavajuce
psihometrijske karakteristike skale. U ovom je istrazivanju vrijednost originalnog koeficijenta
pouzdanosti iznosila ac=0,63, no nakon rekodiranja Cestice "Ako se dovoljno trudim mogu se
ponositi bilo ¢ime §to pokusam" Cronbachov alfa porastao je na 0,76. Stoga, pouzdanost skale

perfekcionizma u ovome je istrazivanju prihvatljivo visoka.

Liebowitz Ljestvica socijalne anksioznosti. Socijalna anksioznost u istrazivanju je
ispitana pomocu Liebowitz Ljestvice socijalne anksioznosti (Liebowitz Social Anxiety Scale —
LSAS), prilagodene na hrvatski uzorak (Stama¢ OZani¢ i Kamenov, 2020). Ljestvicu ¢ine 24
stavke, a razvijena je na nacin da 11 stavki mjeri socijalnu interakciju, a 13 stavki socijalnu
izvedbu, u situacijama kojih se socijalno anksiozni pojedinci boje ili ih izbjegavaju. Zadatak
sudionika je ocijeniti dva aspekta svake od 24 situacije. Strah, to jest anksioznost koju ispitanici
osjecaju u pojedinoj situaciji, procjenjuje se na skali od 0 do 3 (0 — nema ga, 1 — mali, 2 —
srednji, 3 — jak), kao 1 izbjegavanje tih situacija, pri ¢emu je 0 — nikada, 1 — ponekad, 2 — Cesto,
3 —vrlo Cesto. Na taj nacin ljestvicom se dobiva 7 rezultata: strah od socijalne interakcije, strah
od socijalneizvedbe, izbjegavanje socijalne interakcije, izbjegavanje socijalne izvedbe, ukupni
strah, ukupno izbjegavanje te ukupna socijalna anksioznost, koja je od interesa u ovom
istrazivanju. Ukupni rezultat sudionika na socijalnoj anksioznosti dobiva se zbrajanjem
odgovora za svaki od dvaju aspekata (strah i izbjegavanje) svih situacija, a moZze varirati od 0
do 144, pri ¢emu visi rezultat upucuje na visi stupanj socijalne anksioznosti. Bodovi na LSAS-
u obic¢no se interpretiraju na nacin da rezultat 0-29 bodova znaci vrlo slabu ili nisku razinu
socijalne anksioznosti, rezultat u rasponu 30-59 bodova smatra se pokazateljem umjerene
socijalne anksioznosti, postizanje 60-89 bodova ukazuje na ozbiljnu, a 90 bodova i vise na vrlo

teSku ili ekstremnu socijalnu anksioznost.

Stama¢ Ozani¢ 1 Kamenov (2020) pokazali su kako podljestvica straha objaSnjava
ukupno 52,1% varijance za strah, a podljestvica izbjegavanja 47,5% varijance za izbjegavanje.
Cronbachovi alfa koeficijenti pouzdanosti na svih 7 predlozenih mjera koje se dobivaju
upitnikom su visoki, a kre¢u se od 0,81 za izbjegavanje socijalne izvedbe, do 0,95 za ukupan
rezultat na ljestvici. Za potrebe ovog istrazivanja racunao se samo ukupni rezultat na socijalnoj
anksioznosti sudionika, a Cronbach alfa koeficijent za cijeli upitnik zadovoljavajuée je visok te

1znosi 0,96.

Clance Skala sindroma uljeza. U svrhu ispitivanja razine sindroma uljeza kod sudionika,

u istrazivanjuje koristen prijevod Clance Skale sindroma uljeza (Clance Imposter Phenomenon
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Scale — CIPS) koji su na hrvatski jezik adaptirali Carapina Zovko i suradnici (2021). Originalna
skala autorice Clance izradena je 1985. godine, psihometrijski je validirana te je trenutno
najcesce koriStena mjera za ispitivanje fenomena uljeza (Mak i sur., 2019). Upitnik se sastoji
od 20 Cesticana koje ispitanici odgovarajuna Likertovoj ljestviciod 1 do 5 (1 —nimalo istinito,
2 — rijetko, 3 — ponekad, 4 — Cesto, 5 — posve istinito). Ukupni rezultat racuna se kao suma
zaokruzenih odgovora na svim ¢esticama, pri ¢emu je moguci raspon rezultata od 20 do 100.
Cesticama se procjenjuju razli¢iti aspekti sindroma uljeza, uklju¢ujuéi strah od neuspjeha, strah
od nemoguénosti ponavljanja uspjeha, strah od evaluacije, zelju za isticanjem, odbacivanje
priznanja za uspjeh, atribuciju uspjeha sreéi, pogresci ili Sarmu, osjecaj ostavljanja laznog
dojma te osje¢aj manje sposobnosti u odnosu na vrinjake (Carapina Zovko i sur., 2021). Visi
rezultat sudionika na skali upucuje na vecu razinu i ozbiljniji utjecaj sindroma uljeza. Prema
Carapina Zovko i suradnicima (2021), ako sudionik postigne rezultat 40 ili manji, on u tom
slu¢aju ima nekoliko karakteristika uljeza. Sudionici s rezultatom od 41 do 60 imaju umjeren
dozivljaj fenomena uljeza, a rezultat izmedu 61 i1 80 ukazuje na Cesto dozivljavanje sindroma.

Kona¢no, ako sudionik postigne vise od 80 bodova na skali, on Cesto intenzivno dozivljava

sindrom uljeza.

Pouzdanost ove ljestvice u drugim istrazivanjima, izrazena u obliku Cronbachovog alfa
koeficijenta, krece se od 0,85 do 0,96 (Mak i sur., 2019). Koeficijent unutarnje pouzdanosti, to
jest Cronbachov alfa za ljestvicu sindroma uljeza u ovom istraZivanju iznosio je 0,93, $to se
podudara s rangom pouzdanosti u dosada$njim istraZivanjima te upucuje na visoku pouzdanost

skale.

3.3 Postupak

Istrazivanje je provodeno putem interneta, od 13. oZujka do 28. travnja 2024. godine.
Podaci su prikupljeni pomocu Google obrasca, online alata za izradu upitnika, a sudionici su
ukljuceni tako Sto je poveznica na istraZivanje poslana elektroni¢kom poStom na adrese
studentskih grupa s razli¢itih fakulteta i smjerova. Poveznica je podijeljena i na drustvenim
mrezama, tako §to je objavljena uz poziv na sudjelovanje, u raznim studentskim grupama na
Facebooku, te na Instagramu i Redditu. Uz prigodno uzorkovanje, primijenjena je i metoda
snjezne grude, na nacin da je sudionicima upuéena molba da poveznicu proslijede drugima koji

odgovaraju ciljnoj populaciji.
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Prije ispunjavanja upitnika, sudionici su mogli procitati kratku uputu koja je sadrzavala
opcu svrhu istrazivanja te napomenu kako je njihovo sudjelovanje anonimno i dobrovoljno, uz
naglasak na pravo odustajanja u bilo kojem trenutku. Takoder, obznanjeno je da ¢e rezultati biti
analizirani na grupnoj razini, da ¢e se koristiti iskljucivo u istrazivacke svrhe i da ne postoje
to¢ni i netocni odgovori, stoga se sudionike zamolilo da odgovaraju iskreno. Navedeno je i
okvirno vrijeme potrebno za ispunjavanje upitnika. U uputi je zatim naznaceno kako ¢e se
odabir tipke "Dalje" smatrati pristankom sudionika na sudjelovanje te koriStenje podataka
prikupljenih istrazivanjem. Na kraju je prilozena e-mail adresa na koju se ispitanici mogu
obratiti za dodatne informacije i pitanja o istrazivanju i rezultatima, te im se zahvalilo na

sudjelovanju.
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4. Rezultati

Najprije su izraCunati deskriptivni podaci varijablii testiran je normalitet distribucije

kako bi se provjerilo zadovoljavanje preduvjeta za provedbu parametrijskih postupaka (Tablica

1.

Tablica 1. Deskriptivni podaci perfekcionizma, socijalne anksioznosti i sindroma uljeza (N=94)

M SD min max A S Shapiro-Wilk
Perfekcionizam 305 0,68 1.6 45 0066  -0,740 0,982
Socijalna 5032 2733 2 116 0349  -0,468 0,975
anksioznost
Sindrom uljeza 6273 16,72 30 97 0,000  -0,876 0,978

Napomena: A — koeficijent asimetri¢nosti, S — koeficijent spljostenosti

Normalnost distribucije provjerena je Shapiro-Wilk testom, a dodatno su izraCunate
vrijednosti koeficijenata asimetri¢nosti i spljostenosti. Gledajuci dobivene podatke u Tablici 1,
zakljucujemo kako Shapiro-Wilk test nije statisticki znacajan, §to ukazuje na normalnu
distribuciju rezultata prediktorskih (perfekcionizam i socijalna anksioznost) i kriterijske
varijable (sindrom uljeza). U pogledu asimetri¢nosti, najvisi koeficijentima varijabla socijalne
anksioznosti (0,349), a kada govorimo o spljostenosti, od normalne distribucije najvise odstupa
varijabla sindroma uljeza, Ciji koeficijent iznosi -0,876. Prema Kline (2005), distribucija
znacajno odstupa od normalne kada je koeficijent asimetri¢nosti manji od -3 ili veéi od 3, a
koeficijent spljostenosti manji od -10, odnosno ve¢i od 10. Vidjevsi kako su svi dobiveni
koeficijenti asimetri¢nostii spljoStenosti unutar prihvatljivog ranga, dokazana je normalnost

distribucija.

Iz deskriptivnih podataka u Tablici 1 mozemo uociti da prosjecna vrijednost sudionika
na varijabli perfekcionizma iznosi M =3,05 (SD = 0,68), §to ukazuje na blago naginjanje uzorka
studenata prema visim razinama perfekcionizma. Sto se ti¢e socijalne anksioznosti, prosje¢na
vrijednost sudionika na ljestvici jest M = 50,32 (SD = 27,33), a kako rezultat izmedu 30 i 59
bodova ukazuje na umjerenu, a 60-89 bodova na ozbiljnu socijalnu anksioznost, zakljucujemo

da su rezultati studenata orijentirani ka vecoj socijalnoj anksioznosti.
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Prvi istrazivacki problem bio je ispitati prevalenciju sindroma uljeza kod hrvatskih
studenata. Pretpostavljalo se da ¢e aritmetiCka sredina rezultata svih sudionika na Skali
sindroma uljeza biti u rasponu od 61 do 80, §to ukazuje na vi$u razinu sindroma uljeza (Carapina
Zovko 1 sur., 2021). Osvréu¢i se na Tablicu 1, iz prikaza rezultata na varijabli sindroma uljeza
primje¢ujemo da aritmeticka sredina iznosi M = 62,73 (SD = 16,72), iz ¢ega zapazamo da
prosjecni student uzorka Cesto dozivljava izuCavani sindrom, kako je i bilo u skladu s

ocekivanjima.

Nadalje, drugi problem ovog istrazivanja bio je provjeriti postoje li spolne razlike u
razini dozivljavanja fenomena uljeza kod studenata. Potencijalna razlika izmedu muskaraca i
zena u uzorku provjerena je raCunanjem t-testa za nezavisne uzorke. Prije same provedbe
parametrijskih postupaka, ispitana je pretpostavka o jednakosti varijanci (homoscedasticitet) te
je dobivena vrijednost Levene testa F'= 0,577, pri cemu je p > 0,05, ukazujuci na zadovoljavanje

uvjeta homogenosti varijanci za daljnju statisticku obradu.

Tablica 2. Deskriptivni podaci i rezultati t-testa za utvrdivanje razlike u dozZivljavanju sindroma
uljeza s obzirom na spol

Muskarci (n=47) Zene (n=47) t df Cohenov d
M SD M SD
Sindrom uljeza 61,74 17,26 63,72 1627  -0,572 92 -0,118

Kao §to je vidljivo iz podataka u Tablici 2, nije pronadena statisticki znacajna razlika
izmedu muskaracai Zena u intenzitetu dozivljavanja obiljezja sindromauljeza (¢ (92) =-0,572,

uz p > 0,05). Time je prihvaéena druga hipoteza (H,) ovog istrazivanja.

Zatim, kako bismo odgovorili na treci problem, to jest ispitali doprinos perfekcionizma
1 socijalne anksioznosti u predvidanju sindroma uljeza, provedena je regresijska analiza.
Prvotno su u Tablici 3 prikazane medusobne korelacije prediktora i kriterija, izrazene pomocu
Pearsonovog koeficijenta korelacije (7). Uobi¢ajeno je da se vrijednosti 7 izmedu 0 1 -0,25 te 0
1 0,25 smatraju indikativnima za nepostojanje povezanosti, dok vrijednosti od -0,25 do -0,50,
odnosno od 0,25 do 0,50 ukazuju na slabu povezanost medu varijablama. Vrijednosti » koje se
nalaze u rangu od -0,50 do -0,75 te 0,50-0,75 upucuju na srednje jaku povezanost, a od -0,75

do -1 te 0,75-1 na vrlo visoku korelaciju izmedu varijabla (Dawson i Trapp, 2004).
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Tablica 3. Prikaz korelacijske matrice prediktora i kriterijske varijable (N=94)

1. 2. 3.
1. Sindrom uljeza -
2. Perfekcionizam 0,551 %** -
3. Socijalna anksioznost 0,597%** 0,257** -

Napomena: ** p <0,01, *** p < 0,001

Na ovom je uzorku korelacijskom analizom utvrdena statisticki znacajna, pozitivna
umjerena povezanost oba prediktora s kriterijem sindroma uljeza (Tablica 3), naznacujuci da
¢lanovi uzorka s ve¢im perfekcionisti€¢kim tendencijama, kao 1 oni s izraZenijom socijalnom
anksioznos¢u, ujedno ¢esce 1 intenzivnije dozivljavaju sindrom uljeza u odnosu na sudionike s
nizim rezultatima na prediktorskim varijablama od interesa. Ti su nalazi o¢ekivani i u skladu s
rezultatima prethodno navedenih istrazivanja (Bernard i sur., 2020; Dudau, 2014; Rohrmann 1
sur., 2016; Yaffe, 2021). Iz Tablice 3 mozemo uocitii kako varijabla socijalne anksioznosti ima

nesto vecu korelaciju s varijablom sindroma uljeza, u odnosu na perfekcionizam.

Takoder, na temelju dobivenih nalaza uvidamo kako postoji statisti¢ki znacajna, ali
relativno slaba pozitivna korelacija izmedu prediktora, nana¢in da ¢lanovi uzorka koji iskazuju
viSe razine perfekcionizma, u prosjeku postizu i viSe rezultate na dimenziji socijalne
anksioznosti. Osim toga, dodatnom provjerom utvrdeno je da nema multikolinearnosti, s
obzirom na to da se vrijednost faktora povecanja varijance VIF iznosi 1,1, Tolerance iznosi
0,93, a vrijednost Durbin-Watsonova testa jest 2,22, ¢ime je utvrdena i nezavisnost reziduala.
Budu¢i da su prihvatljive mjere VIF-a vrijednosti manje od 10 (Myers, 1990), vrijednosti
Tolerance oko 1 indikator je niske, a iznad 0,2 kolinearnosti koja nije zabrinjavajuca (Menard,
1995), te rezultat Durbin-Watsonova testa blizu 2 ukazuje da nema autokorelacije (Field, 2009),

zadovoljene su svi uvjeti za provodenje regresijske analize.

Tablica 4. Prikaz dobivenih koeficijenata regresijske analize za predvidanje sindroma
uljeza pomocu perfekcionizma i socijalne anksioznosti

R R Prilagodeni R’ Standardna pogreska procjene

0,725 0,526 0,516 11,634
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Tablica 5. Rezultati provjere znacajnosti regresijskog modela za predvidanje
sindroma uljeza na temelju perfekcionizma i socijalne anksioznosti

SS df MS F
Regresija 13665,622 2 6832,811  50,48%**
Rezidual 12316,729 91 135,349

Ukupno 25982,351 93

Napomena: *** p < 0,001

Tablica 6. Prikaz B i beta koeficijenata prediktora multiple regresije za
predvidanje sindroma uljeza

b Standardna pogreska /8 t
Perfekcionizam 10,503 1,842 0,426 5,703***
Socijalna 0,298 0,046 0487  6,526%**
anksioznost

Napomena: *** p < 0,001

1z rezultata prikazanihu Tablici4 i 5, vidljivo je da je regresijski model za predvidanje
doZzivljavanja sindroma uljeza kod studenata zna¢ajan, pri cemu dobiveni koeficijenti multiple
korelacijeiznose R=0,7251 R’ = 0,526, uz F(2,91) = 50,48, te p < 0,001. Dakle, kombinacijom
prediktora perfekcionizam 1 socijalna anksioznost objasnjeno je 52,6% varijance kriterija. Oba
prediktora u modelu pokazala su se statisticki znacajnima, a promatrajuci standardizirane S
koeficijente prikazane u Tablici 6, zaklju¢ujemo da se boljim prediktorom pokazala socijalna
anksioznost, koja ima veéi doprinos u predvidanju fenomena uljeza (f = 0,487, uz p <0,001).
Iako u literaturi prevladava Dobivenim rezultatima potvrdili smo i tre¢u hipotezu (H3), kojom
smo pretpostavljali statisti¢ki znacajan doprinos perfekcionizma i socijalne anksioznosti kao
prediktorau objasnjavanju sindromauljeza. S obzirom na nalaze u dosadasnjim istrazivanjima
te pronadenu statisticki znacajnu 1 umjereno visoku korelaciju prediktorskih varijabli s

kriterijem, ovi su rezultati ocekivani.

Za provjeru ¢etvrte hipoteze (Ha), ispitano je postojanje moderatorskog efekta varijable
perfekcionizam na odnos izmedu socijalne anksioznosti i sindromauljeza. Pretpostavljali smo

postojanje pozitivhog moderatorskog ucinka, to jest da ¢e pojedinci s visokim razinama
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perfekcionizma i socijalne anksioznosti statisticki znacajno intenzivnije dozivljavati sindrom
uljezau odnosu na pojedince koji su socijalno anksiozni, no imaju nizu razinu perfekcionizma.
Prije provedbe statistickih postupaka za utvrdivanje znaCajnosti moderiraju¢eg ucinka
perfekcionizma centrirane su prediktorske varijable, odnosno od sirovih ukupnih rezultata
sudionika na dvama prediktorima oduzeta je njihova aritmeticka sredina, kako bismo smanjili
multikolinearnost. Zatim je stvorena interakcijska varijabla koja predstavlja umnozak
centriranih rezultata perfekcionizma i socijalne anksioznosti, te je uvrstena kao prediktor u
regresijsku jednadzbu za predvidanje sindroma uljeza, zajedno s centriranim prediktorima
perfekcionizam i socijalna anksioznost. Moderirajuéom multiplom regresijskom analizom
testiran je stupanj u kojem je snaga linearne veze izmedu stupnja socijalne anksioznosti i

doZzivljavanja sindroma uljeza u funkciji razine perfekcionizma.

Tablica 7. Rezultati moderatorske regresijske analize sa sindromom uljeza kao kriterijem

b Standafdna i ;
pogreska
Perfekcionizam 10,612 1,890 0,430 5,615%%*
Socijalna anksioznost 0,298 0,046 0,487 6,476%**
Perfekcioni *
crickelontzam 0,020 0,068 0,021 0,286

Socijalna anksioznost
Napomena: *** p < 0,001

Na temeljem podataka iz Tablice 7 jasno zakljucujemo da se interakcijska varijabla
perfekcionizma i socijalne anksioznosti nije pokazala statisticki zna¢ajnom (p=0,775). Drugim
rijeCima, nalazima istrazivanja nije potvrdeno da je perfekcionizam znacajna moderatorska
varijabla, ve¢ rezultati ukazuju na to da nema znacajnog utjecaja na povezanost socijalne

anksioznosti i sindroma uljeza. Time je opovrgnuta cetvrta hipoteza ovog istrazivanja (Hs).
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5. Rasprava

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati prevalenciju 1 spolne razlike u dozivljavanju
sindroma uljeza te provjeriti ulogu perfekcionizma i socijalne anksioznosti u razvoju sindroma

uljeza, na uzorku studenata u Hrvatskoj.

Prvi istrazivacki problem odnosio se na provjeru stupnja izrazenosti sindroma uljeza
kod studenata Republike Hrvatske. Pokazalo se da studenti uzorka u prosjeku ostvaruju 62,73
boda na Skali sindroma uljeza, §to je rezultat koji se nalazi u rangu 61-80, a koji prema Carapina
Zovko 1 suradnicima (2021) upucuje na cesto dozZivljavanje sindroma. Stoga, nalazima je
potvrdena prva hipoteza, odnosno utvrdeno je da je prevalencija fenomena uljeza medu
hrvatskim studentima visoka. To je 1 bilo u skladu s o¢ekivanjima utemeljenima na prethodnim
istrazivanjima koja izvjeStavaju o visokoj rasprostranjenosti sindroma uljeza, posebno kod

studenata (Gravois, 2007; Chrousos i sur., 2020).

Jedno od takvih istrazivanja provela je Fraenza (2016) te pronasla da studenti
diplomskih studija upisani tradicionalni program u prosjeku ostvaruju 65,68 bodova na Clance
Skali sindroma uljeza, rezultat koji se nalazi u istom rangu kao 1 aritmeticka sredina uzorka
ovog istrazivanja. Uz to, istraZivanjem Fraenza (2016) dobiven je srednji rezultat studenata
upisanih u online programe koji iznosi 54,17, a indikator je umjereno visokog dozivljaja
sindroma uljeza. Ti rezultati navedene studije odgovaraju nalazima ovog istrazivanja, na nacin
da pokazuju kako se kod studenata opcenito javlja fenomen uljeza, umjerenog ili jakog
intenziteta. Nadalje, Maftei i suradnici (2021) utvrdili su da 56,15% studenatau ima iskustvo
noSenja sa sindromom varalice, iako su u uzorku mnogo zastupljenije Zene (85%), te je
provedeno iskljuc¢ivona studentima psihologije u Rumunjskoj. Osim toga, istrazivanje koje su
Magsood i suradnici (2018) proveli na studentima medicine kako bi ustanovili stupanj
rasprostranjenosti sindromauljeza dovelo je do podataka da se ¢ak 38,09% studenatau uzorku

suoCava s umjerenim, 54,49% s intenzivnim i4,76% s vrlo intenzivnim simptomima sindroma.

Dakle, rezultati ovog istrazivanja dosljedni su s rezultatima brojnih drugih istraZivanja
o ucestalosti pojave sindroma uljeza kod studenata. No, u velikom broju dosadasnjih
istrazivanja sindroma, izu¢avane su specifi¢ne studentske populacije, prilikom ¢ega su vrlo
zastupljeni studenti medicine i STEM podrucja. Mogucéirazlog za to jest da se radi o okolinama
koje su vrlo zahtjevne i stresne te se u njima pojedinci konstantno moraju ponovno dokazivati,
Sto je posebno tesko ako teze visokom postignuéu i perfekcionizmu. Tako istrazivanje Duncan

1 suradnika (2023), ¢iji je uzorak ¢inilo 86 studenata informatike iz SAD-a, sugerira kako njih
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91,86% doZivljava sindrom uljeza od umjerenog do visokog intenziteta, dok su Alsaleem 1
suradnici (2021) dobili da na uzorku od 502 studenta medicine u Saudijskoj Arabiji, njih 41,2%
pati od simptoma sindroma uljeza. U naSem je istraZivanju potvrdena visoka ucestalost
doZivljavanja sindroma uljeza na uzorku studenata u kojem su zastupljena sva podrucja

studiranja.

Neki od potencijalnih razloga za Siroku rasprostranjenost sindroma uljeza medu
studentima suucestale evaluacije (Pratai Gietzen, 2007), visoka o¢ekivanja i visoki zahtjevi od
buduée profesije, pogotovo kod studenata medicine (Qureshi i sur., 2017), te viSe razine
perfekcionizmai socijalne anksioznosti, utvrdene i na uzorku studenata ovog istrazivanjakoje
dokazano pridonose vecem stupnju osjecaja fenomena varalice (Maftei 1 sur., 2021; Yaffe,
2020). Takoder, suo€eni s brojnim situacijama procjene, duznostima i izazovima studenti mogu
strahovati od neuspjeha (i uspjeha) i sumnjati u vlastite sposobnosti (Maftei i1 sur., 2021),
posebno ako si nametnu previsoke standarde zbog sklonosti perfekcionizmu, ai kada ih ostvare
imaju tendenciju pripisivati svoj uspjeh sreci i vanjskim okolnostima umjesto sebi (Clance i
Imes, 1978). Stoga pate od straha da ¢e biti razotkriveni kao varalice, Sto uzrokuje anksioznost

1 dalje perpetuira ciklus sindroma uljeza (Gadsby, 2020; Maftei 1 sur., 2021).

Nas$ sljededi cilj bio je istraziti postoji li statisti¢ki znacajna razlika u dozivljavanju
sindroma varalice s obzirom na spol. Kao §to smo ranije ve¢ naveli, fenomen uljeza prvi je put
opisan u populaciji zena (Clance i Imes, 1978), a brojne naknadne studije pokazale su rodnu
specificnost sindroma za Zene te je stoga vecina istrazivanja bila fokusirana na razumijevanje
sindroma uljeza kod Zena (Vaughn i sur., 2019). Primjerice, Kumar i Jagacinski (2006) kod
studenata psihologije je pronasli su znacajnu razliku u intenzitetu i ucestalosti izu¢avanog
sindroma s obzirom na spol. Takoder, Villwock 1 suradnici (2016) utvrdili su kako duplo veci
postotak zenskih studenata medicine u SAD-u pokazuje simptome fenomena uljeza (49,4%),
odnosu na muskarce (23,7%). Jednako tako, nalazi Rosenstein i suradnika (2020) pokazali su
da od 200 studenata informatike u Sjevernoj Americi, njih 54% &esto ispoljava simptome

sindroma uljeza, s time da je ucestaliji kod zena (71%) nego kod muskaraca (52%).

Faktori koji igraju ulogu u povecanoj razini sindroma uljeza kod Zena izmedu ostaloga
ukljucuju implicitne 1 eksplicitne drustvene poruke koje aludiraju da Zene nisu dobre vode jer
su previSe emocionalne, da nisu kvalificirane za STEM podrucja jer su slabe u matematicii
prirodnim znanostima, te da nisu psiholoski sposobne za polozaje na visoj razini (Nance-Nash,

2020). Nastavno na to, Chrousos 1 suradnici (2020) navode kako nedostatak samopouzdanja i
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umanjivanje vaznosti vlastitih postignuca, $to su simptomi fenomena varalice, mogu objasniti
vecu stopu odustajanja Zena u podru¢jima u kojima prevladavaju muskarci, primjerice STEM
podru¢ja. Dodatno, prethodno smo spomenuli kako postoji dosljedno utvrdena pozitivna veza
izmedu fenomena uljeza i perfekcionizma (Clance i Imes, 1978; Dudau, 2014; Rohrmanni sur.,
2016), a vidjevsi kako je perfekcionizam izraZeniji kod zena u odnosu na muskarce (Elison i
Partridge, 2012), ne ¢udi da je ista rodna pristranost pronadena i za sindrom uljeza u brojnim

istrazivanjima.

Medutim, postoje nekonzistentnosti u rezultatima vezanima za spolne razlike s obzirom
na iskustvo fenomena uljeza, a novijaistrazivanja pokazala su kako je dozivljavanje simptoma
sindroma uljeza medu spolovima u egalu, te opada sagledavanje spola kao etioloskog
¢imbenika koji doprinosi razvojuizuc¢avanog sindroma (Yafte, 2021). Tako Bravata i suradnici
(2019) 1zvjestavaju da je fenomen varalice jednako ucestao kod muSkaraca 1 kod zena, kroz
razne dobne skupine. Yaffe (2021) takoder ne pronalazi razliku izmedu muskih i1 Zenskih
studenata iz razli¢itih akademskih institucija [zraela, unato¢ tome S$to je uzorak vecinski bio
sa¢injen od zena (75%) u odnosu na muskarce (25%). Zbog navedenog, u ovom istrazivanju
hipoteza je postavljena na nacin da se ne ocekuje znacajna razlika izmedu muskih i Zenskih
studenata s obzirom na razinu sindroma uljeza, a rezultati su podrzali tu premisu i hipoteza je
prihvacena. Ve¢ smo naveli i kako su je broj muskih i Zenskih studenata u uzorku podjednako

zastupljen (50% jednih 1 50% drugih) te studenti dolaze iz svih podrucja studiranja.

Budu¢i da uzorak studija u kojima je pronadena znacajna razlika izmedu spolova s
obzirom na fenomen varalice uglavnom c¢ine studenti iz pojedinog podrucja (npr. Kumar i
Jagacinski, 2006; Rosenstein i sur., 2020; Vaughn i sur., 2019; Villwock 1 sur., 2016) postoji
potreba za novim istrazivanjima koja ¢e se baviti ispitivanjem razlike u prevalenciji sindroma
varalice kod muskaraca 1 Zena opc€enito, a ne gotovo iskljucivo samo u odredenim podruc¢jima.
Moguce je da generalno nema znacajne spolne razlike u sindromu uljeza, ali ida suu pojedinim
poljima Zene snaznije pogodene, i obrnuto. DonoSenje daljnjih zakljuc¢aka izvan dosega je ovog
istrazivanja, no buduca bi istrazivanja trebala uzeti u obzir i provjeriti navedeno. Jo$ jedno
potencijalno objasnjenje za utvrdenu jednakost spolova u dozivljavanju sindroma uljeza jest
razina perfekcionizma kod musSkaraca i kod zena. Iako smo prethodno naveli da je
perfekcionizam visi kod zena (Elison i1 Partridge, 2012), istrazivanja sugeriraju da muskarci, za
razliku od Zena, imaju znacajno viSe razine perfekcionizma usmjerenog prema drugima (Hill i
sur., 1997), ali i da muskarci koji su visoki na sebi usmjerenom perfekcionizmu, varijabli od

interesa u ovom istraZivanju, vjerojatnijeimaju osobinu samouvjerenu dominantnost, u odnosu
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na zene (Stoeber 1 sur., 2021). Stoga, drugim istraZivanjima trebalo bi dodatno istraziti ulogu i

meduigru spola i razli¢itih aspekata perfekcionizma u razvoju sindroma uljeza.

Tre¢i problem ovog istrazivanja bio je ispitati doprinos perfekcionizma 1 socijalne
anksioznostiu objasnjenju sindroma uljeza kod studenata u Hrvatskoj. Hipotezu smo postavili
na nacin da se oc¢ekuje statisticka znacajnost oba prediktora, tako $to visi rezultati studenata na
ljestvicama perfekcionizma i socijalne anksioznosti predvidaju visi rezultat na skali sindroma
uljeza. Iz rezultata regresijske analize mozemo zakljuciti kako su i perfekcionizam i socijalna
anksioznost znacajni prinositelji sindromu uljeza kod studenata u Hrvatskoj, pri ¢emu socijalna
anksioznost ima nesto vecu prediktivnu vrijednost od perfekcionizma. Time je potvrdena i treca
hipoteza ovog istrazivanja. lako se tek nekoliko istrazivanja bavilo provjerom odnosa izmedu
fenomena varalice i socijalne anksioznosti (Yaffe, 2021), njihovi rezultati dosljedni su s
nalazima ovog istrazivanja. Jednu od najranijih studija u ¢ijem su interesu bili navedeni
konstrukti proveli su Kolligiani Sternberg (1991), arezultati studije sugeriraju umjereno visoku
povezanost izmedu socijalne anksioznosti i izucavanog sindroma. Isto tako, Bernard i suradnici
(2020) proveli su istrazivanje na 226 studenata u SAD-u (pri ¢emu ih je 77% bilo zenskog
spola) te utvrdili pozitivnu povezanost CIPS-a sa socijalnom anksiozno$¢u. Osim toga, Yaffe
(2021) je u ve¢ spomenutom istraZivanju pronasao da je socijalna anksioznost snazan prediktor

izrazavanja sindroma uljeza.

Sukladno s nalazima ovog istrazivanja, i mnoga druga pronasla su znacajnu vezu izmedu
perfekcionizma i fenomena varalice. Clance 1 Imes (1978) tvrdile su kako pojedinci koji
dozivljavaju sindrom varalice koriste perfekcionizam kao obrambeni mehanizam. Nadalje,
Rohrmann i suradnici (2016) pokazali su kako postoji znacajna povezanost iskustva fenomena
uljeza i dimenzija perfekcionizma. U istraZivanju su za procjenu perfekcionizma koristili 2
subskale Frost Multidimenzionalne skale perfekcionizma (FMSP), pri ¢emu je dobivena jaka
korelacija na podljestvici Zabrinutost oko pogreSaka i sumnje (» = 0,57, uz p <0,01), dok je
korelacija fenomena uljeza s podljestvicom Osobni standardi slaba (» = 0,21, uz p < 0,01).
Takoder, Dudau (2014) je istrazila odnos perfekcionizmai sindroma varalice na 129 studenata
psihologije u Rumunjskoj, pri ¢emu je od psihometrijskih instrumenata primijenila CIPS 1 Hill
Inventar perfekcionizma (HPI). HPI daje rezultate za svaku od 8 prethodno navedenih
dimenzija perfekcionizma, koje su definirali Hill i suradnici (2004). Nalazi Dudau (2014)
upucuju na znacajnu pozitivnu vezu ukupnog perfekcionizma s fenomenom varalice, uz
veli¢inu u¢inka koja je srednja do velika (r = 0,48, > = 0,23, uz p < 0,01). Preciznije, fenomen

uljeza visoko je korelirao s 3 od 4 dimenzije savjesnog perfekcionizma (zabrinutost oko
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pogreSaka, potreba za odobrenjem i ruminacija) i slabo korelirao s percipiranim pritiskom
roditelja. S druge strane, jedina znaCajna korelacija utvrdena za samoevaluacijski
perfekcionizam odnosila se na slabu negativnu povezanost sindroma uljeza s dimenzijom

organizacije (Dudau, 2014).

S time, rezultati naSeg istrazivanja suglasni su s prethodnim nalazima znacajne
povezanosti izmedu perfekcionizma i socijalne anksioznosti sa sindromom uljeza, te znacajnog
doprinosa perfekcionizma i1 socijalne anksioznosti izu¢avanom sindromu. Ultimativno,
pokazalo se kako socijalno anksiozni pojedinci neispravno procjenjuju vlastitu izvedbu i
oc¢ekivanja drugih ljudi, da su pretjerano samokriti¢ni i ispoljavaju simptome anksioznosti kada
ne uspiju zadovoljiti svoje nerealno visoke standarde, a to su ujedno i kljucna obiljezja
perfekcionista (Mansell i sur., 1999; Villiers, 2009; Yap i sur., 2014). Zato, iako su objektivno
uspjesni, nisu uspjeli ostvariti svoje ciljeve te strahuju da ¢e biti razotkriveni kao nesposobni,
neinteligentni i prevaranti (Leonhardt i sur., 2017). Ta;j strah od otkri¢a zauzvrat izaziva visoku
razinu anksioznosti, Sto pridonosi visokim razinama perfekcionizma kod pojedinaca koji se

nalaze u zaaranom krugu sindroma varalice (Fraenza, 2016).

Cetvrtom i posljednjom hipotezom u ovom istraZivanju pretpostavljen je moderatorski
model odnosa varijabli perfekcionizma, socijalne anksioznosti i sindromauljeza. Oc¢ekivali smo
da ¢e kod pojedinaca s visokim perfekcionistickim tendencijama biti pojacan odnos socijalne
anksioznosti 1 sindroma uljeza, u odnosu na one koji imaju nizu razinu sebi usmjerenog
perfekcionizma. Daljnjom analizom nije utvrdena statisti¢ka znacajnost perfekcionizma kao

moderatorske varijable, ¢ime je Cetvrta hipoteza istrazivanja odbacena.

Razlog tomu moZe lezati u pronadenoj znaCajnoj pozitivnoj korelaciji izmedu
perfekcionizma 1 socijalne anksioznosti koja moZe zamagliti interakcijski efekt, makar
povezanost bila niska te nije utvrdena multikolinearnost prediktora. Naime, za procjenu
perfekcionizma u ovom istrazivanju koriStena je Burnsova Skala perfekcionizma koja mjeri
sebi usmjeren perfekcionizam, istovremeno zanemarujuci drugima usmjereni te druStveno
propisani perfekcionizam. Drugim rije¢ima, mjerili smo konstrukt koji podrazumijeva
postavljanje strogih standarda za sebe 1 pomno procjenjivanje i pracenje vlastitih postupaka
(Hewitt 1 Flett, 1991), Sto je karakteristika i socijalno anksioznih pojedinaca (Mansell i sur.,
1999; Villiers, 2009). Hayes (2018) naglasava vaznost niske povezanosti izmedu prediktora i
moderatora, kako bi se jasnije mogli razluciti njihovi efekti na kriterijsku varijablu i pridonosi

vecoj statistickoj snazi u detekciji interakcijskih efekata. Stoga bi se u budu¢im istrazivanjima
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moderatorskog modela izu€avanih varijabli pri procjeni perfekcionizma trebala uzeti u obzir

njegova multidimenzionalna priroda.

Takoder, socijalna anksioznost i1 sindrom uljeza karakterizirani su drukc¢ijim
psiholoskim procesima i oblikovani razli¢itim ¢imbenicima koji su nezavisni i nisu izravno
povezani s perfekcionizmom, ili ih on ne moderira na jednak nacin. Primjerice, prema DSM-V
socijalnu anksioznost obiljezava strah od negativne evaluacije (Americka psihijatrijska
asocijacija, 2013), dok je sindrom uljeza definiran strahom pojedinaca da ¢e biti otkriveni kao
,prevaranti® (Clance i Imes, 1978), a obje varijable mogu biti pod utjecajem drugih faktora

poput prethodnog iskustva ili specifi¢nih aspekata socijalne situacije.

Od metodoloskih razloga valja spomenuti kako je istraZivanje provedeno na relativno
malom uzorku (N = 94) §to moZe dovesti do niske statisticke snage, a time i otezati dobivanje
statisticki znacajnih podataka, u ovom slu¢aju moderatorskog u¢inka (Hayes, 2018). Osim toga,
1 pouzdanost Burnsove Skale perfekcionizma na ovom je wuzorku jedva prolazno
zadovoljavajuéa, Sto moze pridonijeti nestabilnosti rezultata i time smanjiti moguénost

detekcije moderirajuceg efekta.

5.1 Metodoloska ogranicenja i prijedlozi za buduca istrazivanja

Od metodoloskih ograni¢enja ovog istrazivanja za pocetak treba navesti manjkavosti
uzorka. Broj sudionika koji ¢ine uzorak relativno je malen (N = 94), a ¢lanovi su prikupljeni

putem interneta, namjernim (prigodnim) uzorkovanjem i tehnikom snjezne grude.

Jedan od nedostataka online provedenih istrazivanja koji se naj¢es¢e spominje jest
nemogucnost kontrole uvjeta u kojima sudionici ispunjavaju upitnik, pri ¢emu u slucaju
nerazumijevanja ili nedoumica sudionici istrazivac¢a mogu kontaktirati iskljucivo putem mail
adrese. Takoder, ne postoji mogucnost kontrole nad time tko ispunjava upitnik. Unato¢ tome
Sto je poveznica na istrazivanje poslana ciljanoj skupini, ve¢ smo rekli da uzorak ¢ine i ¢lanovi
prikupljeni tehnikom snjeZne grude, $to znaci da ne mozemo sa stopostotnom sigurnoscéu tvrditi
da su u uzorku zastupljeni iskljucivo predstavnici ciljane populacije. Pri online ispunjavanju
upitnika nije bilo moguce vracati se na pitanja, niti ne odgovoriti na njih, stoga je moguce da
su ispitanici na pojedina pitanja odgovarali tek toliko da mogu nastaviti dalje. Osim toga,
poopcavanje rezultata otezava i ¢injenica da su ispitanici dobrovoljno sudjelovali u istrazivanju,

Sto moze znaciti da u uzorku nisu dovoljno zastupljeni pojedinci koji nisu voljni ispunjavati

29



takvu vrstu upitnika. Nadalje, uzorak ¢ine studenti iz razli¢itih dijelova Hrvatske, no kako se
nije ispitivalo iz kojeg podrucja dolaze, ne moZemo generalizirati nalaze istraZzivanja na sve
studente u Hrvatskoj. Takoder, iako su u nasem uzorku zastupljena sva podrucja studiranja,

gotovo polovica sudionika (47,9%) studenti su drustvenih znanosti.

Manjkavost ovog istrazivanja lezi i u uporabljenim instrumentima. Naime, sva 3 primijenjena
upitnika iziskuju samoprocjenu ispitanika, §to za sobom povlaci moguénost utjecaja trenutnog
raspolozenjai samosvijesti naodgovore, te rizik od previse subjektivne i pristrane prosudbe o
vlastitim emocijama, misljenjima i ponaSanjima. Takoder, moguce je da su sudionici davali
socijalno poZeljne odgovore, unato€¢ tome S§to je u uputi naglaSeno kako je istrazivanje
anonimno, da se rezultati nikako ne mogu povezati s pojedinim sudionikom te smo ih zamolili
da daju iskrene odgovore. U pogledu nedostataka konkretnih upitnika koriStenih u istrazivanju,
moramo napomenuti i grani¢no zadovoljavajuéu pouzdanost Burnsove Skale perfekcionizma,

koja je mogla imati utjecaj na dobivene rezultate istrazivanja.

Kao jos jedno od metodoloskih ograni¢enja namece se i sam nacrt istrazivanja, s time da smo
proveli transverzalno istrazivanje koje ne omoguc¢ava zaklju¢ivanje o uzrocno-posljedi¢nim

odnosima medu istrazivanim varijablama.

Buduca bi istrazivanja trebala ukljucivati ve¢i uzorak, reprezentativan za Hrvatsku, u
kojem su adekvatno zastupljeni sudionici iz razli¢itih podrucja studiranja. Osim toga, bilo bi
korisno proucavati i druge populacije (npr. ucenici osnovnih i srednjih skola, zaposleni...), a
posebno vrijedno bilo bi provesti longitudinalno istrazivanje za utvrdivanje utjecaja izucavanih
prediktora na pojavu sindroma uljeza. Takoder, valjalo bi dodatno ukljuciti i ispitati utjecaje
drugih potencijalnih prediktora sindroma, kao $to su na primjer stres i samopouzdanje. K tomu,
pri ispitivanju perfekcionizma kao prediktora i potencijalnog moderatora odnosa izmedu
sindroma uljeza i drugih varijabli, trebale bi se koristiti pouzdanije mjere u odnosuna Burnsovu

Skalu perfekcionizma, te uzeti u obzir multidimenzionalnu prirodu tog konstrukta.

5.2 Prakticne implikacije istraZivanja

Pregledavaju¢i literaturu, mozemo uociti kako iskustvo sindroma varalice ostvaruje
znacajan negativan utjecaj na zivot pogodenih pojedinaca. Pokazalo se kako sindrom uljeza
potice sumnju u sebe te utjece na sposobnost primanja povratne informacije, otpornost, uspjeh

1 dobrobit osoba koje pate od njega (Rivera i sur., 2021). Uz to, povezan je s anksiozno$cu i
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depresijom (Kolligian i Sternberg, 1991), niskim samopoStovanjem i samopouzdanjem te
nestabilnim pojmom o sebi (Qureshi 1 sur., 2017). Budu¢i da oni koji izrazito dozivljavaju
fenomen uljeza nece ulagati maksimalan trud, traziti promaknuce ili iskoriStavati prilike za
profesionalni rast, ucinci sindroma varalice manifestiraju se i u slabijem napretku u karijeri
(Mafteii sur., 2021). Vidjevsi kako je prevalencija sindroma uljeza veca kod rasnih, etnickih i
religioznih manjina (Chrousos i Mentis, 2020), to moze rezultirati nedostatkom raznolikosti na
visokim pozicijama u profesionalnim podrucjima (Rivera 1 sur., 2021). Uzimaju¢i u obzir
navedene posljedice i nalaz ovog istrazivanja koji upucuje na to da studenti u prosjeku cesto
dozivljavaju visoke razine fenomena uljeza, jasan je znacaj i1 vaznost istrazivanja i

razumijevanja istog.

Stoga, vrijednost ovog istrazivanja ocituje se u dodatnom Sirenju svijesti o
rasprostranjenosti i reperkusijama sindroma uljeza, te pruzanju uvida u odnos sindroma s
perfekcionizmom i socijalnom anksioznosti, posebno medu studentima u Hrvatskoj ako
napomenemo da gotovo nema studija na ovim podrucjimau ¢ijem je srediSnjem interesu bio

fenomen uljeza.

Nadalje, bitan doprinos naseg istrazivanja predstavlja Cinjenica da su u uzorku
zastupljeni studenti svih podrucja (iako ne podjednako), s obzirom na to kako su dosadasnja
ispitivanja sindroma uljeza pretezito bila usmjerena na studente medicine i STEM podrucja.
Isto tako, valja istaknuti vrijednost nalaza kojim je, na uzorku u kojem su jednako zastupljena
oba spola, utvrdeno kako ne postoji statisticki znacajna razlika izmedu muskaraca i Zena u
dozivljavanju sindroma varalice, s obzirom na to kako je izu¢avani fenomen dugo vremena
sagledavan kao tipi¢no Zensko obiljezje. Zato, rezultati ovog istraZzivanja mogu potaknuti
razumijevanje i podrsku za sve pogodene sindromom uljeza, ne ograni¢avajuci se na jedan spol,
priznati iskustvo oba spola i jednako ih potaknuti na trazenje pomoc¢i. Konacno, ve¢ smo
(Yafte, 2021) te jedno od glavnih obiljezja fenomena varalice (Kolligian i Sternberg, 1991).
Ipak, odnos sindroma uljeza i specifi¢ne socijalne anksioznosti izu¢avan je u relativno malom
broju istrazivanja koje utvrduju pozitivnu povezanost ta dva konstrukta te znac¢ajnu prediktivnu
vrijednost socijalne anksioznosti u predvidanju fenomena varalice (Bernard i sur., 2020;
Kolligian i Sternberg, 1991; Yaffe, 2021). Prethodne nalaze podrzavaju i rezultati ovog

istrazivanja, pridonose¢i nekolicini istrazivanja koja su izucavala iste konstrukte.

Kako bi se pojedincima ¢ije je svakodnevno funkcioniranje naruseno dozivljavanjem

sindroma uljeza pomoglo na adekvatan nacin, prevenirala buduca iskustva fenomena,
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poboljsala kvaliteta Zivota, povecala vjerojatnost napredovanja u karijeri te osigurala
uklju€enost pojedinaca razlic¢itih pozadina unutar drustva, potrebno je suociti se sa sindromom
uljeza na individualnoj i1 druStvenoj razini. UnatoC tome §to Clance 1 Imes (1978) nalaze kako
pojedinci koji pate od sindroma uljeza ne vjeruju da ¢e ikad biti sposobni svoja postignucéa
smatrati zasluzenima i valjanima, danas postoje dva glavna aspekta intervencije koja se provode
u borbi protiv fenomena varalice, koja ukljucuju komunikaciju i edukaciju (Wolfe, 2021).
Chrousos 1 Mentis (2020), navode kako odgovaraju¢e mentorstvo, trazenje pomoci strucnjaka
i odgovarajuca psihoterapija mogu pomoci u prevladavanju sindroma, a Maftei i suradnici
(2021) naglaSavaju vaznost adresiranja mehanizama suocavanja kod pojedinaca, pri cemu
maladaptivne tehnike rjeSavanja problema treba zamijeniti u€inkovitim i produktivnim
tehnikama. Osim toga, bilo bi korisno razmotriti ciljanje perfekcionistickih tendencija 1
simptoma socijalne anksioznosti u tretmanu osoba s intenzivnim iskustvom fenomena varalice,

vidjevsi da su se ti konstrukti pokazali klju¢nima u razvoju istog.

Konkretno, Sirenje svijesti o postojanju fenomena te njegovoj prirodi 1 posljedicama
trebalo bi zapoceti u ranom obrazovanju, primjerice uvodenjem pojma i teme sindroma varalice
u obrazovni program ili odrzavanjem radionica Skolskog psihologa s uc¢enicima. Takoder, na
fakultetima bi se isto trebale provoditi edukativne radionice s ciljem razvoja strategija za
prevencijui noSenje sa sindromom uljeza, na primjer dijeljenjem vlastitog iskustva profesora i
upoznavanjem sa stvarnom situacijom u odredenom podrucju djelatnosti, kako bi studenti
mogli imati realisticna o¢ekivanja te prepoznati i cijeniti svoje sposobnosti i postignuca. Sli¢no,
1 na radnom mjestu treba osvijestiti zaposlenike, ali 1 poslodavce o simptomima i posljedicama
fenomena uljeza na zivot i karijeru pojedinaca, pri ¢emu Ljudski resursi mogu predloziti i
implementirati mentorske programe i organizirati jedan na jedan sastanke kako bi dobili
zaposlenici dobivali redovite povratne informacije i mogli samopouzdano graditi svoju karijeru.
Na taj bi se na¢in osobama koje pate od sindroma uljeza, ali i onimakoji su podloZni njegovom

razvoju, pruZila pomo¢ i podrSka u razumijevanjui suocavanju s njime.
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6. Zakljucak

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati prevalenciju i spolne razlike u doZzivljavanju
sindroma uljeza kod studenata u Republici Hrvatskoj, te provjeriti odnos perfekcionizma,

socijalne anksioznosti i sindroma uljeza.

Rezultati su pokazali da aritmeticka sredina uzorka na Clance Skali sindroma uljeza
iznosi M = 62,73 (SD = 16,72), ¢ime smo utvrdili da studenti u Hrvatskoj ¢esto dozivljavaju

simptome sindroma uljeza (Carapina Zovko i sur., 2021).

Zatim, u skladu s oc¢ekivanjima nije pronadena statisticki znacajnarazlika u intenzitetu
1 uCestalosti sindromauljeza s obzirom na spol, ve¢ smo utvrdili podjednak stupanj izrazenosti

sindroma kod muskih i1 Zenskih studenata.

Prediktori perfekcionizam i socijalna anksioznost pokazali su se statisticki znaajnima
u predvidanju sindroma uljeza, pri ¢emu ta dva prediktora zajedno objasSnjavaju 52,6%
varijance kriterija. I perfekcionizam i1 socijalna anksioznost pozitivno su korelirani sa
sindromom uljeza, a prediktor socijalna anksioznost demonstrirao je znacajniji doprinos,

odnosno nesto vecu prediktivnu vrijednost, u odnosu na perfekcionizam.

Nalazima istrazivanja nije potvrdeno da je perfekcionizam znacajna moderatorska
varijabla u odnosu izmedu socijalne anksioznosti 1 sindroma uljeza, nego je dobiveno kako

nema znacajnog utjecaja sebi usmjerenog perfekcionizma na povezanost te dvije varijable.

U budu¢im istrazivanjima sindroma uljeza i povezanih konstrukata trebalo bi uzeti u
obzir navedena metodoloSka ogranicenja, kako bi se znacajnim nalazima i novim spoznajama

dodatno prosirilo i obogatilo razumijevanje te teme.
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