
https://repozitorij.hrstud.unizg.hr/user/profile/mbz/240721

Vrijeme izvoza: 20.05.2024. 13:06:43
Repozitorij: repozitorij.hrstud.unizg.hr
Ukupan broj zapisa na URL-u: 168
Broj izvezenih zapisa: 100

Naslov URL Autori Naslov izvornika

Primjena lean menadžmenta u poslovanju Mataušić, Bruno

Digitalna transformacija i dizajn modernih malih organizacija Bilić, Marta

Utjecaj promjena zakona na aplikacije i vitalne funkcije IS-a poduzeća Šilac, Domagoj

Strateška komunikacija i krizna komunikacija Peček, Lucija

Društveno odgovorno poslovanje u bankarskom sektoru na području Republike 
Hrvatske Županić, Nikolina

Industrija 4.0 i lean proizvodnja Penava, Grgo

Vođenje projekata - tradicionalni i suvremeni pristupi Krasić, Barbara

Komuniciranje u malim grupama - teorijski pristupi Momčilović, Dona

Strategijska komunikacija i krizno komuniciranje Zvonarek, Patrik

Sustavi moći i političko ponašanje u organizacijama Strmečki, Ivica

Vodstvo - praksa transakcijskog pristupa u periodu pandemije Covid-19 Tišlar, Tin

HIPOTEZA O KOSINJSKOJ TISKARI – INFORMACIJSKO-POVIJESNA ANALIZA Mance, Ivan

Projekti dizajna i redizajna organizacije Pilat, Matea

Odlučivanje i upravljanje rizicima kod vođenja projekata Bačić, Lana

Digitalna transformacija i tradicionalni modeli organizacijskih promjena Šokec, Dino

Primjena Balanced scorecarda za ostvarenje održivosti organizacije Posavec, Dominik

Model mjerenja učinkovitosti u organizacijama javnog sektora Dević, Dino

Projekti digitalizacije u hrvatskim srednjim i velikim poduzećima Pavlak, Luka

1

https://repozitorij.hrstud.unizg.hr/user/profile/mbz/240721


Metode u istraživanju organizacije Stručić, Kristijan

Činitelji uspješnosti sustava za nagrađivanje zaposlenika u kontekstu motivacijskih 
teorija Dravinski, Martina

Pogreške u individualnom i grupnom odlučivanju menadžera Kovačić, Ivana

Mrežne organizacije i virtualne organizacije u Republici Hrvatskoj Sučec, Laura

Strategijski komunikacijski menadžment Turčić, Matea

Industrija 4.0 Zrinski, Luka

Teorije vodstva i pristupi vodstvu Bubalo, Irena

Dizajn modernih malih poduzeća u Republici Hrvatskoj Maruševec, Valentina

Organizacijski dizajn i organizacijske promjene u vremenu digitalnih transformacija Valenta, Matea

Pregled sustavskih teorija i mogućnosti njihove primjene Stanić, Mia

Motivacija zaposlenika kao činitelj upravljanja ljudskim potencijalom Šoštarić, Lea

Prednosti i nedostaci grupnog odlučivanja Brleković, Antonela

Timski rad i komunikacija u malim grupama Dragičević, Ivana

Odlučivanje u organizaciji u uvjetima rizika i neizvjesnosti Drndelić, Dominik

Primjena "Balanced scorecarda" u hrvatskom javnom sektoru Kolaković, Josipa

Upravljanje organizacijskim performansama – integriranje i aktivacija nematerijalne 
imovine Kolačko, Nikolina

Primjena kooperativne teorije igara u kontekstu formiranja poslovnih saveza Mataušić, Bruno

Komunikacija u malim grupama i timski rad Vuk, Luka

Komunikacija u upravljanju ljudskim potencijalima Novačić, Tomislav

Primjena teorije igara za kontekst formiranja političkih i poslovnih saveza Šafranko, Ivan

Pregled metoda analize osjećaja Rakarec, Stjepan

Simulacijski modeli iterirane zatvorenikove dileme u sustavu agenata limitirane 
memorije Hižak, Jurica
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Organizacijsko - informatički aspekti prijelaza između poslovnih godina poduzeća u 
kontekstu složenih poslovnih aplikacija Nikolina, Slamar

Primjena tehnika upravljanja operacijama pri oblikovanju organizacija iz uslužnog 
sektora Šimić, Ivan

Situacijske teorije vodstva Žugec, Ivica

Vođenje projekata -tradicionalni i suvremeni pristupi Matulić, Lucija

Utjecaj tehnoloških inovacija na razvoj vojnih sposobnosti Lasić, Ivan

Potpora odlučivanju i smanjenje pogrešaka u odlučivanju Jančevec, Janko

Uloga cjeloživotnog učenja i položaj zaposlenika Hrđun, Lidija

Metode u istraživanju organizacije Ipša, Matija

Organizacijske promjene u digitalnoj ekonomiji Finderle, Luka

Stilovi vodstva u kontekstu odnosa sa sljedbenicima Plavec, Mihael

Primjena kooperativne teorije igara Nervo, Luka

Analiza troškova i koristi i njena primjena u seleciji projekata Koritnik, Leon

Operacijski menadžment i reinženjering poslovnih procesa s naglaskom na ekološki 
prihvatljivoj proizvodnji Habuš, Janja

Individualno odlučivanje u organizaciji Dijana, Benčić

Informacijski sustav komisijske prodaje Cvitković, Ivana

Informacijski sustav integrirane veleprodaje i maloprodaje Jelena, Marčelja

Strateško povezivanje poduzeća Buković, Nikola

Kreiranje motivirajućeg okruženja za zaposlenike u poslovnoj organizaciji Jasmina, Štefan

Strategijski komunikacijski menadžment i krizno komuniciranje Križanec, Igor

Model mjerenja učinkovitosti u neprofitnim organizacijama Matak, Monika

Organizacijsko vodstvo i komunikacija kod organizacijskih promjena Gašparec, Iva

Metode i tehnike za poboljšanje organizacijskih procesa Kliček, Dino

Suvremeni pristupi u projektnom menadžmentu i vođenje velikih projekata Jarčov, Tea
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Komunikacija u procesima grupnog odlučivanja Zidarić, Ana

Strateško upravljanje organizacijom – portfeljne matrice Živičnjak, Marija

Upravljanje rizicima u organizaciji Vučina, Davor

Modeli organizacijskih promjena Špoljar, Iva

Utjecaj osobina, sposobnosti i vještina rukovoditelja na njihovu učinkovitost u 
poslovnim organizacijama Višević, Kristina

Obilježja učinkovitog timskog rada u suvremenim organizacijama Babok, Marija

Analiza indikatora promjene klime i potrošnje energije u zemljama Europske unije Šimunović, Stjepan

Analiza indikatora socijalne uključenosti u zemljama Europske unije Bosnar, Hrvoje

Odlučivanje u organizacijama u okolnostima povećanih rizika Hogge, Mario

Metode i tehnike za poboljšanje poslovnih procesa Horvat, Elvis

Agent-based Framework for Modelling and Simulation of Resource Management in 
Smart Self-Sustainable Human Settlements Tomičić, Igor

Strategijski komunikacijski menadžment Kapić, Andreja

Metodologija organizacijskog oblikovanja Šarić, Luka

Relationship between CSR and Financial Performance - Companies within ZSE 
CROBEX10® Index

Fabac, Robert; Klačmer Čalopa, Marina; 
Šestanj-Perić, Tanja

Promjene organizacijske strukture i poslovnih procesa Jeličić, Filip Antonio

Etično vođenje Tušek, Sandra

Teorija igara i mogućnosti njezine primjene u potpori odlučivanju Zrinušić, Antonio

BSC koncept u funkciji mjerenja performansi malih i srednjih poduzeća Nanjara, Kristina

Metode organizacijskog projektiranja Vuljak, Domagoj

Upravljanje organizacijskim promjenama Alić, Muris

Teorije motivacije i komunikacija u organizaciji Šantek, Nikola

Organizacijsko vodstvo i komunikacija Sraka, Mislav

Primjena koncepta vitke proizvodnje u organizacijama Kosojević, Nadja
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Razvoj složenih inženjerskih sustava za pročišćavanje vode Gotal-Dmitrović, Lovorka

Primjena ERP sustava- primjeri iz hrvatske gospodarske prakse Madunić, Antonela

Upravljanje rizicima s primjenom u financijskom sektoru Kiš, Iva

Timski rad kao učinkovita tehnika izvođenja organizacijskih zadataka Grošinić, Dario

Važnost poslovnih pregovora i vještina komuniciranja u međunarodnom okruženju Hosni, Marko

Primjena metode analize troškova i koristi na projektu proizvodnje meda Namjesnik, Denis

Suvremeni pristupi u projektnom menadžmentu Granić, Martina

Javna dionička društva u hrvatskom bankarskom sektoru Lacković, Marija

Primjena sustavske dinamike u organizacijama Tomić, Lorena

Upravljanje operacijama poduzeća Potočnjak, Jurica

Odlučivanje u organizacijama u okolnostima neizvjenosti i rizika Ljevak, Dario

Timski rad u virtualnom okruženju Klepac, Valentina

Mjerenje organizacijskih performansi kao podloga za provedbu benchmarkinga Babić, Šime

Primjena mjerenja učinkovitosti u upravljanju poljoprivrednom organizacijom Blažević, Ante

Teorija igara i njezina primjena u poslovanju Kučina, Dario

Odlučivanje u skupini Bašić, Ivan

Agilni projektni menadžment Zjakić, Kristina

Organizacijsko projektiranje na primjeru malog poduzeća Sodić, Iva

Pojam konkurentske prednosti – istraživanje u hrvatskom gospodarstvu Sambol, Siniša

Primjena koncepta vitke proizvodnje- s prikazom primjera iz prakse Gladović, Ivan

Ljudski potencijali i sustav nagrađivanja u suvremenim organizacijama Perčinlić, Ivana

Usporedba trenutnog modela upravljanja i modela utemeljenog na mjerenju 
organizacijskih performansi u odabranoj organizaciji Pauletić, Melita

Prijedlog i razrada sustava poslovne inteligencije za strateško upravljanje i razvoj 
hrvatskog pravosuđa Kudeljnjak, Ivan

Organizacije orijentirane prema kupcu Svalina, Zvonimir
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Primjena Six Sigma metodologije- analiza slučajeva Malnar, Marko

Sustavski pristup upravljanju pravima korisnika u složenim poslovnim aplikacijama Božović, Tatjana

Reinženjering poslovnih procesa i kvaliteta u suvremenim organizacijama Ivanović, Sanja

Primjena tehnika upravljanja operacijama pri oblikovanju organizacije Koprivnjak, Marko

Primjena sustavske dinamike u organizacijama Zimić, Maja

Analiza strateških organizacijskih dokumenata korištenjem kontinuuma strateškog 
planiranja Ostojić, Boris

Metoda procesnih funkcija u fazi istraživanja organizacije Grabar, Marko

Interaktivno odlučivanje u organizacijama- teorija igara Tukša, Dean

Klasifikacija korištenjem stabla odlučivanja Cindori, Jurica

Primjena softverskih alata u projektiranju organizacije Friščić, Bojan

Prodajna komunikacija u zemljama EU Šebalj, Ivor

Upravljanje ljudskim resursima uz potporu informacijske tehnologije Sobodić, Aleksandra

Stilovi odlučivanja Šimunković, Ivan

Upravljanje projektima s naglaskom na rizike u projektima uvođenja informacijske 
tehnologije Fajdiga, Renato

Upravljanje organizacijskim promjenama Ljevak, Dario

Korporacijsko upravljanje u poduzećima u IT djelatnosti Tomaić, Dunja

Dizajniranje dinamičnih organizacija Martinović2, Mario

Implementacija metode uravnoteženih bodovnih tablica u odabranoj organizaciji Slunjski, Dalibor

Informacijske tehnologije za potporu upravljanju lancem nabave Jurković, Ivan

Resursno utemeljeno gledište na organizaciju i konkurentska prednost Mikac, Tomislav

Implementacija metode mjerenja organizacijskih performansi u organizaciji Martinis, Nikola

Oblikovanje projektne organizacijske strukture na primjeru poduzeća X Mikulec, Nikola

Provedba istraživanja organizacije- metode u prikupljanju podataka Hlaj, Damir

Odlučivanje u timovima Zjakić, Kristina
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Promjene organizacijske strukture i poslovnih procesa Šešet, Ana

Struktura programske potpore za metodu uravnoteženih bodovnih tablica Jović, Alen

Kvaliteta projekta Hrastić, Davor

Modeli i vrste komuniciranja u međunarodnom poslovnom okruženju Gazdek, Nataša

Prezentacijske vještine i međunarodno okruženje Kokotec, Marinko

Upravljanje kvalitetom na projektu Bačani, Antonio

Benchmarking - teorija i prakticna primjena Sambol, Siniša

Benchmarking - teorija i prakticna primjena Sambol, Siniša

Socijalne vještine u vođenju Čuvalo, Mile

Statističke osnove šest sigma metodologije Rajnović, Sebastian

Utjecaj vanjskih čimbenika organizacije na organizacijske promjene poduzeća Bračun, Anđelko

Strateška analiza i razvoj poslovne strategije - Primjer informatičkih poduzeća u 
Hrvatskoj Marković, Kristina

Ljudski resursi i sustav nagrađivanja kao sastavnice organizacijskog dizajna Cafuk, Renato

Metodika izvođenja inventure u složenim skladišnim sustavima Trčak, Željko

Fraktalna organizacija Bistrović, Petra

Metodologija organizacijskog oblikovanja Jembrih, Marina

Upravljanje složenim projektima Lučić, Davorin

Funkcija upravljanja ljudskim potencijalima u poduzećima iz informatičke djelatnosti Pomper, Andreja

Strepnja od komunikacije Sekačić, Ljiljana

Važnost strateških povezivanja u poduzećima iz informatičke djelatnosti Magdić, Janja

Primjena paralelnog inženjeringa u proizvodnji Kršćo, Ivana

Vođenje informatičkih projekata Kranjec, Mario

Normizacija u vođenju projekata Jagić, Marija

Političko ponašanje u organizacijama Mikac, Tomislav

7



Razvoj strateških hipoteza Dukmenić, Marko

Organizacijski dizajn i njegova promjena Lončarić, Denis

Organizacijski oblici i informacijski sustavi Đurek, Matija

Metodika organizacijskog projektiranja Lunko, Davor

Moderni poslovni koncepti uspješnih organizacija i informacijska potpora Ištok, Matija

Upravljanje operacijama (operations management) i organizacijske promjene Štefulj, Dejan

Kaos u organizaciji Vukić, Josip

Primjer timske organizacijske strukture Cafuk, Renato

Komunikacija u procesima odlučivanja Divjak, Lana

Komunikacija u procesima motiviranja zaposlenika Mađarić, Mihael
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